REPUBLIQUE FRANCAISE
Ministere du travail, de I’emploi,

de la formation professionite
et du dialogue social

PROJET DE LOI

visant " instituer de nouvelles libertZs et de nouvelles protections pour les entreprises et les actifs

TITRE IER
REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET DONNER PLUS DE POIDS
A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE IF}
UN PREAMBULE POUR LE CODE DU TRAVAIL

Article 1¢

l. - Avant le chapitre prZliminaire du code du travail, il est insZrZ un prZambule ainsi
rZdigZ:

CPREAMBULE
CPRINCIPES ESSENTIELS DU DROIT DU TRAVAIL

CSectionl
« Libertés et droits de la personne au travail

CArt. 1%, - Les libertZs et droits fondamentaux de la personne sont garantis dans toute
relation de travail.

CDes limitations ne peuvent leur étre apportées que si elles sont justifiées par I’exercice
d’autres libertés et droits fondamentaux ou par les nZcessitZs du bon fonctionnement de

I’entreprise et si elles sont proportionnées au but recherché.

CArt. 2.- Toute personne a droit au respect de sa dignitZ dans le travail.



CArt. 3. - Le secret de la vie privZe estpestZ et les donnZes personnelles protZgZes
dans toute relation de travail.

CArt. 4. - Le principe d’égalité s’applique dans D’entreprise. L’¢galité professionnelle
entre les femmes et les hommes doit y stre respectZe.

CArt. 5.- Les discriminationsont interdites dans toute relation de travalil.

CArt. 6.- La libertZ du salariZ de manifester ses convictions, y compris religieuses, ne
peut connaitre de restrictions que si elles sont justifiées par I’exercice d’autres libertés et droits
fondamentauxou par les nécessités du bon fonctionnement de 1’entreprise et si elles sont
proportionnZes au but recherchZ.

CArt. 7.- Le harcelement moral ou sexuel est interdit et la victime protZgZe

_ CArt. 8.- 1l est interdit d’employer un mineur de moins de seize ans, sauf exceptions
prZvues par la loi.

CArt. 9.- La conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle et familiale est
recherchZe dans la relation de travail.

CArt. 10.- L’employeur exerce son pouvoir de direction dans le respect des libertZs et
droits fondamentaux des salariZs.

CSection 2
« Formation, exécution et rupture du contrat de travail

CArt. 11.- Chacun est libre d’exercer I’activité professionnelle de son choix.
CArt. 12.- Le contrat de travail se forme et s’exZcute de bonne foi. Il oblige les parties.

_ CArt. 13.- Le contrat de travail est * durZe indZterminZe. Il ne peut stre conclu pour une
durZe dZterminZe que dans les cas prZvus par la loi.

CArt. 14. - Le contrat de travail peut prévoir une période d’essai d’une durée
raisonnable.

CArt. 15.- Les procédures de recrutement ou d’évaluation ne peuvent avoir pour objet ou
pour effet que d’apprécier les aptitudes professionnelles. Ces procedures respectent la dignité et
la vie privZe de la personne.

CArt. 16.- Tout salariZ est informZ, lors de son embauche, des ZIZments essentiels de la
relation de travail.

CArt. 17.- La grossesse et la maternitZ ne peuvent entra’ner des mesures spZcifiques
autres que celles requises par 1’état de la femme.

N

Cla salariZe a droit ~ un congZ pendant la pZriode prZcZdant et suivant son

accouchement.



CArt. 18.- Un salarié ne peut étre mis a disposition d’une autre entreprise dans un but
lucratif, sauf dans les cas prZvus par la loi.

CArt. 19.- Le transfert d’entreprise emporte transfert des contrats de travail.

CArt. 20.- Chacun doit pouvoir accZder ~ une formation professionnelle et en bZnZficier
tout au long de sa vie.

CArt. 21. - L’employeur assure 1’adaptation du salarié a 1’évolution de son emploi. Il
concourt au maintien de sa capacitZ ~ exercer une activitZ professionnelle.

CArt. 22.- Aucune sanction disciplinaire ne peut stre prononcZe sans que le salariZ ait ZtZ
mis = meme de faire conna’tre ses observations. Toute sanction disciplinairestreoi
proportionnZe ~ la faute.

CArt. 23.- Les sanctions pZcuniaires sont interdites.

CArt. 24. - Le contrat de travail a durée indéterminée peut étre rompu a I’initiative de
I’employeur, du salari¢ ou d’un commun accord.

CArt. 25.- Le salariZ put librement mettre fin au contrat ~ durZe indZterminZe.
CArt. 26.- Tout licenciement doit stre justifiZ par un motif rZel et sZrieux.

CArt. 27.- Aucun licenciement ne peut stre prononcZ sans que le salariZ ait ZtZ mis ~
meme, en personne ou passreprZsentants, de faire conna’tre ses observations.

CArt. 28. - Le licenciement pour motif Zconomique ou pour inaptitude physique du
salarié ne peut €tre prononcé sans que I’employeur se soit efforcé de reclasser I’intéressé, sauf

dZrogation prZvueap la loi.

CArt. 29.- Le licenciement est précédé d’un préavis d’une durée raisonnable. Il ouvre
droit ” une indemnitZ dans les conditions prZvues par la loi.

CSection 3
« Rémunération

CArt. 30. - Tout salariZ a droit ~ une rZmunZration lui assuges conditions de vie
digne.

CUn salaire minimum est fixZ par la loi.

CArt. 31.- L’employeur assure 1’égalité de rémunération entre les salariés pour un méme
travail ou un travail de valeur Zgale.

CArt. 32.- La rZmunZration du salariZ lui gstsZe selon une pZriodicitZ rZguliere.

CSon paiement est garanti en cas d’insolvabilit¢é de I’employeur dans les conditions
prZvues par la loi.



CSection 4
« Temps de travail

CArt. 33.- La durZe normale du travail est fixZe par la loi. CeilleZtemine les §
conditions dans lesquelles les conventions et accords collectifs peuvent retenir une durZe
diffZrente.

CTout salariZ dont le temps de travail dZpasse la durZe normale a droit ~ une
compensation.

CArt. 34.- Les durZes quotidienne et hebdoriegl de travail ne peuvent dZpasser les
limites fixZes par la loi.

_ CArt. 35.- ToutvsalariZ a droit ~ un repos quotidien et ~ un repos hebdomadaire dont la
durZe minimale est fixZe par la loi.

3 CLe repos hebdomadaire est donnZ le dimanche, sauf ddnodans les conditions
dZterminZes par la loi.

CArt. 36.- Le travail de nuit n’est possible que dans les cas et dans les conditions fixées 5
par la loi. Celleci prZvoit les garanties nZcessaires " la protection de la santZ et de la sZcuritZ des
salaris.

CArt. 37.- Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes droits dans I’entreprise que
les autres salariZs.

CArt. 38. - Tout salariZ a droit chaque annZe ~ des congZs payZs " la charge de
I’employeur, dont la durée minimale est fixée par la 10i.

CSection 5
« Santé et sécurité au travail

CArt. 39.- L’employeur doit assurer la sécurité et protéger la santé des salariés dans tous
les domaines liZs au travail.

Cll prend les mesures nZcessaires pour prZvenir les risques, informer et [&Egmer
salariZs.

CArt. 40.- Le salariZ placZ dans une situation dont il a un motif raisonnable de penser
qu’elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé alerte I’employeur et peut
se retirer de cette situation dans les conditiongfgar la loi.

CArt. 41.- Tout salariZ peut accZder ~ un service de santZ au travail dont les mZdecins
bénéficient des garanties d’indépendance nécessaires a I’exercice de leurs missions.

CArt. 42.- L’incapacité au travail médicalement constatée suspend 1’exécution du contrat
de travail.

__ CArt. 43.- Tout salarié¢ victime d’un accident du travail ou d’'une maladie professionnelle
bznZicie de garanties spZcifiques.



CSection 6
« Libertés et droits collectifs

CArt. 44. - Les syndicats et assodiats professionnelles se constituent et s’organisent
librement.

CTout salariZ peut librement adhZrer au syndicat de son choix et dZfendre ses droits et
intéréts par I’action syndicale.

_ CL’exercice du droit syndical est reconnu dans I’entreprise. Les syndicats peuvent y stre
reprZsentZs dans les conditions prZvues par la loi.

CArt. 45. - L’appartenance ou ’activité syndicale ne saurait €tre prise en considération
par I’employeur pour arréter ses décisions.

CArt. 46.- L’exercice de certaines prérogatives peut stre rZservZ par la loi aux syndicats
et associations professionnelles reconnus reprZsentatifs.

CArt. 47.- Tout salarié participe, par I’intermédiaire de représentants ¢lus, a la gestion de
I’entreprise.

CCes reprZsentants assurent g des intZrsts individuels et collectifs des salariZs.

Clls ont le droit d’étre informés et consultés sur les décisions intéressant la marche
générale de I’entreprise et les conditions de travail.

Clls assurent la gestion des activitZs socialesléirelles.

CArt. 48.- Les salariZs investis de fonctions reprZsentatives par voie de dZsignation ou
d’¢lection bénéficient, en cette qualité, d’un statut protecteur.

CArt. 49.- Tout salari¢ peut défendre ses intéréts par 1’exercice du droit de greve.
CLe droit de greve s’exerce dans le cadre des lois qui le réglementent.

CArt. 50.- L’exercice du droit de gréve ne peut justifier la rupture du contrat de travail ni
donner lieu ~ aucune sanction, sauf faute lourde imputable au salariZ.

CSecion 7
« Négociation collective et dialogue social

CArt. 51. - Tout projet de rZforme de la I|Zgislation du travail envisagZ par le
Gouvernement qui releéve du champ de la négociation nationale et interprofessionnelle fait I’objet
d’une concertation préalable avec les partenaires sociaux en vue de I’ouverture éventuelle d’une
nZgociationE

CArt. 52. - Les salariZs participent, par la nZgociation entre les syndicats et les
employeurs ou leurs organisations professionnelles, ~ la dZtermination colle&icerdbtions
d’emploi, de travail et de formation professionnelle, ainsi que des garanties sociales.



ClLes nZgociations doivent stre loyales.

CArt. 53. - Les conditions de reprZsentativitZ des parties signataires nZcessaires " la
validité de I’accord sont fixZes par la loi.

CArt. 54. - Une convention ou un accord collectif applicable dans I’entreprise régit la
situation de I’ensemble des salariés compris dans son champ d’application.

CL’autorité publique peut rendre une convention ou un accord collectif applicable ™ des
entreprises qui ne sont pas liZes par lui.

CArt. 55.- La loi dZterm[ne les conditions et limites dans lesquelles les conventions et
accords collectifs peuvent prZvoir des normes diffZrentes de celles rZsultant des lois et
reglements ainsi que des conventions de portZe plus large.

CArt. 56.- En cas de conflit de normes, la plus favorable s’applique aux salariés si la loi
n’en dispose pas autrement.

CArt. 57. - Les clauses d'une convention ou d'un accord collectif s'appticpuex
contrats de travail.

CLes stipulations plus favorables du contrat de travail prévalent si la loi n’en dispose pas
autrement.

CSection 8
« Controle administratif et réeglement des litiges

CArt. 58. - L’inspection du travail veille a ’application du droit du travail dans des
conditions protZgeant ses membres de toute pression extZrieure indue.

CArt. 59. - Les litiges en matiere de travail sont portZs devant une juridiction composZe
de juges qualifiZs dans le domaine du droit du travail.

CArt. 60. - L’exercice, par le salarié, de son droit a saisir la justice ou a témoigner ne
peut, sauf abus, donner lieu ~ sanction.

3 CArt. 61. - Les syndicats peuvent agir ou intervenir devant toute juridiction pour la
dZfense des intZrets collectifs deiceu’ils ont vocation a représenter. E

Il. - Le présent article entre en vigueur dans un délai d’un an a compter de la remise du
rapport de la commission de refondation du code du travail prévue a ’article 2 de la présente loi
et au plus tard le®1segembre2019.



CHAPITREI
CREATION DE LA COMMISSION DE REFONDATION DU CODE

Article 2

Une commission d’experts et de praticiens des relations sociales est instituée afin de
proposer au Gouvernement une refondation de la partie IZgislative du codeadwgtriatraduit
les principes énoncés dans le préambule créé par article 1°' de la prZsente loi.

Cette refondation a pour objectif de donner une place centrale ~ la nZgociation collective
et d’¢élargir ses domaines de compétence et son champ d’action, dans le respect du domaine de la
loi reconnu par la Constitution.

La commission associe ~ ses travaux les organisations professionnelles d'employeurs et
syndicales de salariZs reprZsentatives au niveau national. Elle les auditionne et les tient informzZ
régulierement de I’avancée de ses travaux.

La commission remet ses travaux au Gouvernement dans un dZlai de deux ans ~ compter
de la promulgation de la prZsente loi. Dans un dZlai de trois mois ~ compter de cette remise, le
Gouvernement indique au Parlem&n suites qu’il entend donner a ces travaux.

La composition et I’organisation de ce comité sont définies par arrété du ministre chargé
du travail.

CHAPITRE I
UNE NOUVELLE ARCHITECTURE DES REGLES EN MATIERE
DE DUREE DU TRAVAIL ET DE CONGES

Article 3

l. - Au deuxiéme alinéa de Iarticle L. 3111-2 du code du travail, apres les mot€les
cadresE sont insZrZs les motSparticipant a la direction de I’entreprise E.



Il. - Le titre 1l du livre f" de la troisieme partie du code du travail esinplacZ par les
dispositions suivantes

CTITRE I
« DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION ET AMENAGEMENT DES HORAIRES
CCHAPITREI®:
« DUREE ET AMENAGEMENT DU TRAVAIL

CSectionl
« Travail effectif, astreintes et équivalences

CSoussection 1
CTravalil efectif

CParagraphe 1
COrdre public

«Art. L. 31211. - La durZe du travail effectif est le temps pendant lequel le salariZ est
la disposition de I'employeur et se conforme ~ ses directives sans pouvoir vaquer liborement ~ des
occupations personnelles.

«Art. L. 31212. - Le temps nZcessaire " la restauration ainsi que les temps gonsachs aux
pauses sont considZrZs comme du temps de travail effectif lomsuerittres dZfinis ~
l'articleL. 31211 sont rZunis.

«Art. L. 31213. - Le temps nZcessaiax opZrations d'habillage et de dZshabillage,
lorsque le port d'une tenue de travail est imposZ par des dispositions [Zgales, des stipulation:
conventionnelles, le reglement intZrieur ou le contrat de travail et que [I'habillage et le
dZshabillage doivendtre rZalisZs dans l'entreprise ou sur le lieu de travail, fait l'objet de
contreparties. Ces contreparties sont accordZes soit sous forme de repos, soit sous form
financiere.

_ «Art. L. 312%4. - Le temps de dZplacement professionnel pour se rendre $ieu
d'exZcution du contrat de travail n'est pas un temps de travail effectif.

CToutefois, s'il dZpasse le temps normal de trajet entre le domicile et le lieu habituel de
travail, il fait l'objet d'une contrepartie soit sous forme de repos, soitfeous financiere. La
part de ce temps de dZplacement professionnel coencidant avec I'horaire de travail n'entra’ne
aucune perte de salaire.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

«Art. L. 31215. - Une convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
dZfaut, un accord de branche peut prZvoir une rZmunZration des temps de restauration et d
pause mentionnés a I’article L. 3121-2, meme lorsque ceugi ne sont pas reconnus comme du
temps de travail effectif.



«Art. L. 31216. - Une convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, un accord de branche prévoit soit d’accorder des contreparties aux temps d’habillage et
de déshabillage mentionnés a I’article L. 3121-3 soit d’assimiler ces temps a du temps de travail
effectif.

(;Ung convention ou un accord d’entreprise ou d’établissgment ou, a défaut, un accord de 5
branche prZvoit des contreparties lorsque le temps de dZplacement professionnel mentionnZ
I’article L. 3121-4 dZpasse le temps normal de trajet.

CParagraphe 3
CDispositions supplZtives

«Art. L. 31217. - A défaut d’accord, la rémunération prévue a I’article L. 3121-5 et les
contreparties prévues a l’article L. 3121-6 sont fixées par ’employeur, aprés information du
comité d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ils existent.

CSoussection 2
CAstreintes

CParagraphe 1
COrdre public

«Art. L. 31218. - Une pZriode d'astreinte s'entend comme une pZriode pendant laquelle
le salariZ, sans etre sur son lieu de travail et sans mrdisposition permanente et immZdiate de
I'employeur, doit stre en mesure d'intervenir pour accomplir un travail au service de l'entreprise.

ClLa durZe de cette intervention est considZrZe comme un temps de travail effectif.

CLa période d’astreinte fait I’objet d’une contrepartie, soit sous forme financiére, soit
sous forme de repos.

ClLes salariZs concernZs par les astreintes sont informZs de la programmation individuelle
des périodes d’astreinte dans un délai raisonnable.

«Art. L. 31219. - Exception faite de la durée d’intervention, la période d’astreinte est
prise en compte pour le calcul de la durZe minimale de repumdidien prZvue ~
l'articleL. 31321 et des durZes de repos hebdomadaire epsZaux articles L. 3132 et
L. 31642.

CLorsoue le salarié est intervenu pendant la période d’astreinte, il bénéficie a I’issue de
la période d’intervention d’un repos compensateur au moins égal au temps d’intervention lui
permettant de bénéficier au total d’au moins onze heures de repos quotidien ou trentecing
heures de repos hebdomadaire.



CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

«Art. L. 312%10. - Une convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement, ou, a
dZfaut, un accord de branche, peut mettre en place les astreiniesoBeention ou accord fixe
le mode d'organisation des astreintes, les modalités d’information des salariés concernés, la
compensation sous forme financiere ou sous forme de repos ~ laquelle elles donnent lieu.

CParagraphe 3
CDispositions supplZtives

«Art. L. 312211, - A défaut d’accord, le mode d’organisation des astreintes et leur
compensation sont fixés par ’employeur, aprés avis du comité d’entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent. Les modalités d’information des salariZs concernZs et les
délais de prévenance sont fixés par décret en Conseil d’Etat.

CSoussection 3
CEquivalences

CParagraphe 1
COrdre public

3 «Art. L. 312112, - Le régime d’equivalence constitue un mode spécifique de
dZtermination du temps de travaffectif et de sa rZmunZration pour des professions et des
emplois déterminés comportant des périodes d’inaction.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

_ «Art. L. 312113. - Une convention ou un accord de branche Ztendu peut instituer cett
durZe du travail Zquivalente " la durZe |Zgale pour les professions et emplois mentionnZs ~
I’article L. 3121-12.

CIlI détermine la rémunération des périodes d’inaction.

CParagraphe 3
CDispositions supplZtives

«Art. L. 312%14. - A défaut d’accord, le régime d’équivalences peut étre institué par
décret en Conseil d’Etat.



CSection2
« Durées maximales de travail

CSoussection 1
CTemps de pause

CParagraphe 1
COrdre public

«Art. L. 312115. - Des que le temps de travail quotidien atteiix seures, le salariZ
bénéficie d'un temps de pause d’une durée minimale de vingt minutes.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

5 « Art. L. 312116. - Une convention ou un accord d’entreprivse ou d’établissement, ou, a
dZfaut, un accord dedrche, peut fixer un temps de pause supZrieur.

_CSoussection 2
CDurZe quotidienne maximale

CParagraphe 1
COrdre public

«Art. L. 312117. - La durZe quotidienne du travail effectif par salariZ ne peut excZder
dix heures, sauf dans les cas prZvusatigles L. 312118 et L. 312119, et en cas d’urgence
dans des conditions dZterminZes par dZcret.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

«Art. L. 312%18. - Une convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement, ou, a
dZfaut, un amord de branche peut prZvoir le dZpassement de la durZe maximale quotidienne de
travail, en cas d’activité accrue ou pour des motifs liés a 1’organisation de I’entreprise, a
condition que ce dZpassement n'ait pas pour effet de porter cette durZe doluzedeeures.

CParagraphe3
CDispositions supplZtives

«Art. L. 312119. - A défaut d’accord, des dérogations a la durée maximale quotidienne
définie a larticle L. 3121-17 sont accordées par I’autorit¢ administrative dans des conditions
dZterminZes paZcret et dans la limite de douze heures.



_ CSoussection 3
CDurZes hebdomadaires maximales

CParagraphe 1
COrdre public

«Art. L. 312120. - Au cours d’'une méme semaine, la durée maximale hebdomadaire de
travail est de quaranteuit heures

«Art. L. 312121. - En cas de circonstances exceptionnelles et pour la durZe decielles
le dZpassement da durZe maximaleléfinie a I’article L. 3121-20 peut stre autorisZ par
I’autorité administrative dans des conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat, dans la
limite de 60 heures

CArt. L. 312122, - La durZe hebdomadaire de travail calculZe sur une pZriode
quelconque de seize semaines consZcutives ne peut dZpasser-quatemteeures, sauf dans
les cas prZvus aux articles L. 3123 " L. 3121-25.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

«Art. L. 312123. - Une convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement, ou, a
dZfaut, un accord de branche peut prZvoir le dZpassement de la durZe hebdomadaire de travail
quarantequatre heures calculZe sur une pZriode de seize semaines consZcutives, ~ condition qu
ce dépassement n’ait pas pour effet de porter cette durée a plus de quarante-six heures calculZe
sur une pZriode de seize semaines.

CParagraphe 3
CDispositions supplt&es

«Art. L. 312%24. - A dZkut d’accord, le dépassement de la durZe maximale
hebdomadaire prZvuel’article L. 312122 estautorisé par 1’autorité administrative dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat, dans la limite de 46 heures.

«Art. L. 312125. - A titre exceptionnel dans certains secteurs, dans certaines rZgions ou
dans certaines entreprises, des dZpassements de la durZe de-sjah@ntes peuvent stre
autorisZs pendant des pZriodes dZterminZes dans des condiéiongdegs par dZcret.

«Art. L. 312126. - Le comité d’entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel, s’ils
existent, sont informés des autorisations de dépassement demandées a 1’autorité administrative
en application des articles L. 324 et L. 351-25.



CSection 3
« Durée légale et heures supplémentaires

CSoussection 1
COrdre public

| «Art. L. 312127. - La durZe |Zgale du travail effectif des salariZs " temps complet est
fixZe ~ trentecing heures par semaine.

«Art. L.312%28. - Toute heire accomplie adel” de la durZe 1Zgale hebdomadaire ou de
la durZe Zquivalente est une heure supplZmentaire qui ouvre droit * une majoration salariale, ou
le cas ZchZant, ~ un repos compensateur Zquivalent.

«Art. L.312129. - Les heures supplZmentarge dZcomptent par semaine.

«Art. L. 312130. - Des heures supplZmentaires peuvent «tre accomplies dans la limite
d’un contingent annuel. Les heures effectuées au-del” de ce contingent annuel ouvrent droit ~
une contrepartie obligatoire en repos.

_ClLes heures prises en compte pour le calcul du contingent annuel d'heures
supplZmentaires sont celles accompliedgellide la durZe 1Zgale.

ClLes heures supplZmentaires donnant lieu ~ un repos compensateur Zquivalent et celles
accomplies dans les cas devhux urgents énumérés a 1’article L. 3132-4 ne s’imputent pas sur
le contingent annuel d’heures supplémentaires.

«Art. L. 312131. - Dans les entreprises dont la durZe collective hebdomadaire de travail
est supZrieure " la durZe 1Zgale hebdomadairgnmanZration mensuelle due au salariZ peut stre
calculZe en multipliant la rZmunZration horaire par les 52/12 de cette durZe hebdomadaire de
travail, en tenant compte des majorations de salaire correspondant aux heures supplZmentaire
accomplies.

CSoussection 2
CChamp de la nZgociation collective

«Art. L. 312132. - Une convention ou un accord collectif d’entreprise ou
d’établissement, ou a défaut une convention ou un accord de branche peut fixer une période de
sept jours consZcutifs constituantdansine pour 1’application du présent chapitre.

«Art. L. 312233, - I. - Une convention ou un accord collectif d’entreprise ou
d’établissement, ou, a défaut, une convention ou un accord de branche:

Clj Pr?voit le ou les taux de majoration des heyrepliurentaires accomplies-del”
de la durZe 1Zgale ou de la durZe considZrZe comme Zquivalente. Ce taux ne peut stre infZrieur
10 %;

C2° Définit le contingent annuel prévu a Particle L. 3121-30;



C3j Fixe lI'ensemble des conditions d'accomplisseérdéreures supplZmentaires-del”
du contingent annuel ainsi que la durZe, les caractZristiques et les conditions de prise de Il
contrepartie obligatoire sous forme de repos prévue a I’article L. 3121-30. La contrepartie
obligatoire en repos ne peut «iréZrieure ~ 50 % pour les entreprises de vingt salariZs au plus et
" 100 % pour les entreprises de plus de vingt salariZs.

C Il. - La convention ou I’accord collectif d’entreprise ou d’établissement, ou, a défaut,
une convention ou un accord de branpbat Zgalement

_C1; PrZvoir qu'une contrepartie sous forme de repos est accordZe au titre des heures
supplZmentaires accomplies dans la limite du contingent

C2j Przvoir le remplacement de tout ou partie du paiement des heures supplZmentaires,
ainsique des majorations, par un repos compenstguivalent ;

ClIl. - La convention ou 1’accord d’entreprise peut adapter les conditions et les modalités
d’attribution et de prise du repos compensateur de remplacement a 1’entreprise.

«Art. L. 3121:34. - Dans les branches d'activitZ ~ caractere saisonnier mentionnZes "
l'article L. 31327, une convention ou un accord d'entreprise ou d'Ztablissement, conclu en
application de l'article L. 1242, ou ~ dZfaut, une convention ou un accord collectif de travail
peut, dans des conditions dZterminZes par dZcret, dZroger aux dispositions de [la prZsent
section] relatives " la dZtermination des pZriodes de rZfZrence pour le dZcompte des heure
supplZmentaires et des repos compensateurs.

CSoussection 3
CDispostions supplZtives

«Art. L. 312135. - Sauf stipulations contraires dans I’accord collectif mentionné a
’article L. 3121-31, la semaine dZbute le lundi ~ O heure et se termine le dimanche ~ 24 heures.

«Art. L. 312136.- A défaut d’accord, les heures supplZmentaires accomplies-del” de
la durZe 1Zgale hebdomadaire fixZe " l'article L. 3221ou de la durZe considZrZe comme
Zquivalente, donnent lieu ~ une majoration de salaire de 25 % pour chacune des huit premieres
heures supplZmentaires. Les hestgsantes donnent lieu ~ une majoration de¥s0

«Art. L. 312137. - Dans les entreprises dZpourvues de dZIZguZ syndical, le
remplacement de tout ou partie du paiement des heures supplZmentaires ou de leur majoratiol
par un repos compensateur Zquivagent étre mis en place par I’employeur & condition que le
comité d’entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel, s’ils existent, ne s’y opposent pas.

CL’employeur peut également adapter a I’entreprise les conditions et les modalités
d’attribution et de prise du repos compensateur de remplacement apres avis du comitZ
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ils existent.

«Art. L. 312138. - A défaut d’accord, la contrepartie obligatoire en repos mentionnZe "
Iarticle L. 3121-30 ed fixZe " 50 % pour les entreprises de vingt salariZs au plus et~ 100 % pour
les entreprises de plus de vingt salariZs.



«Art. L.312%39. - A défaut d’accord, un decret détermine le contingent annuel défini a
Iarticle L.3121-29 et les caractZristigset les conditions de prise de la contrepartie obligatoire
en repos pour toute heure supplZmentaire accomptielade ce contingent.

CSection 4
« Aménagement du temps de travail sur une période supérieure a la semaine,
« horaires individualisés et récupération des heures perdues

5 CSoussection1l 3
CAmZnagement du temps de travail sur une pZriode supZrieure "~ la semaine

CParagraphe 1
COrdre public

«Art. L. 3121:40. - Lorsqu’il est mis en place un dispositif d’aménagement du temps de
travail surune pZriode de rZfZrence supZrieure ~ la semaine, les heures supplZmentaires son
décomptées a 1’issue de cette période de référence.

CCette période de référence ne peut dépasser trois ans en cas d’accord collectif et seize
semaines en cas de dZcisiuonatZrale.

GSi la pZriode de rZfZrence est annuelle, constituent des heures supplZmentaires le
heures effectuZes-@el” de 1607 heures.

_CSi la pZriode de rZfZrence est infZrieure ou supZrieure ~ un an, constituent des heures
supplZmentaires les ines effectuZes alela d’une durée hebdomadaire moyenne de trente-cing
heures calculZe sur la pZriode de rZfZrence.

«Art. L.312241. - Dans les entreprises ayant mis en place un dispositif d’aménagement
du temps de travail sur une pZriode de rZfZrenpZrieure ~ la semaine, les salariZs sont
informZs dans un dZlai de prZvenance raisonnable de tout changement dans la rZpartition de |
durZe du travail.

5 «Art. L. 312342. - La mise en place d’un aménagement du temps de travail sur une
pZriode supZriear” la semaine par accord collectif ne constitue pas une modification du contrat
de travail pour les salariZs ~ temps complet.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

«Art. L.312343. - En application de I’article L. 3121-40, un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de branche, peut définir les modalités d'aménagement du
temps de travail et organiser la rZpartition de la durZe du travail sur une pZriode supZrieure " la
semaine. Il prZvoit :

C1j La pZriode de rZfZree, qui ne peut excZder trois ans ;

C2j Les conditions et dZlais de prZvenance des changements de durZe ou d'horaire d¢
travail ;



C3i Les conditions de prise en compte, pour la rZmunZration des salariZs, des absence:
ainsi que des arrivZes et dZpariours de pZriode.

CLorsque l'accord s'applique aux salariZs " temps partiel, il prZvoit les modalitZs de
communication et de modification de la rZpartition de la durZe et des horaires de travalil.

CL’accord peut prévoir une limite annuelle inférieure ~ 1607 heures pour le dZcompte
des heures supplZmentaires.

CL’accord peut également prévoir une limite hebdomadaire, supérieure a trente-cing
heures, aulela de laquelle les heures de travail accomplies au cours d’une méme semaine sont
en tout Ztat deause des heures supplZmentaires rZmunZrZes avec le salaire du mois considZr;
Ces heures n’entrent pas dans le décompte des heures travaillées opéré a 1’issue de la période de
rZfZrence mentionnZe au deuxisme alinZa du prZsent article.

GL’accord peut prZvoir que la rZmunZration mensuelle des salariZs est indZpendante de
I'horaire rZel et dZtermine alors les conditions dans lesquelles elle est calculZe, dans le respec
des dispositions du septisme alinZa du prZsent article.

CParagraphe 3
CDispositins supplZtives

CArt. L. 312144, - A défaut d’accord mentionné a I’article L. 3121-43, I’employeur peut
mettre en place une rZpartition de la durZe du travail sur plusieurs semaines, dans la limite de
seize semaines pour les entreprises employant meinsiduante salariZs et de quatre semaines
pour les entreprises de cinquante salariZs et plus, dans des conditions fixZes par dZcret.

CArt. L. 312245. - Dans les entreprises qui fonctionnent en continu, I’employeur peut
mettre en place une rZpartitioa lkd durZe du travail sur plusieurs semaines.

CArt. L. 31246 - A ngfaut de stipulations dand’accord mentionné a
article L. 312142, le dZlai de prZvenance des salariZs en cas de changement de durZe ol
d'horaires est fixZ ~ sept jours.

CSoussetion 2
CHoraires individualisZs et rZcupZration des heures perdues

CParagraphe 1
COrdre public

«Art. L. 312347. - L’employeur peut mettre en place un dispositif d’horaires
individualisés permettant un report d’heures d’une semaine a une autre, dansles limites et selon
les modalitZs dZfinies aux articles L. 3Bflet L. 312151, aprés avis du comité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ils existent. Dans le cadre de ce dispositif, et par
dérogation a ’article L. 3121-29, les heuss de travail accomplies au cours d’une méme semaine
audel” de la durZe hebdomadaire 1Zgale ou conventionnelle ne sont pas considZrZes comme de
heures supplémentaires, pourvu qu’elles résultent d'un libre choix du salarié.

CDans les entreprises qui dsposent pas de représentant du personnel, 1’inspecteur du
travail est informé de la mise en place d’horaires individualisés.



«Art. L. 312148. - Les salariZs handicapZs mentionnZs aux 1j, 2i, 3i, 4i, 9i, 10 et 11
de larticle L. 521213 bZnZficient leur demande, au titre des mesures appropriZes perues
l'article L. 52136, d'amZnagements d'horaires individualisZs propres " faciliter leur acces *
I'emploi, leur exercice professionnel ou le maintien dans leur emploi.

CLes aidants familiaux et lggrochesd’une personne handicapée bénéficient dans les
memes conditions d'amZnagements dhoraires individualisZs propres " faciliter
'accompagnement de cette personne.

«Art. L. 312149. - Seules peuvent otre rZcupZrZes les heures perdues par suite
d’interruption collective du travail rZsultant

C1° De causes accidentelles, d’intempéries ou en cas de force majeure ;
C2° D’inventaire ;

C3° Du chomage d’un jour ou de deux jours ouvrables compris entre un jour férié et un
jour de repos hebdomadaire &un jour précédent les congés annuels.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

CArt L. 312150. - Un accord collectif d’entreprise ou d’établissement, ou, a défaut, un
accord de branche peut

C1j PrZvoir les limites et modalitZs de s¢epd’heures d'une semaine a une autre

lorsqu’est mis en place un dispositif d’horaires individualisZs en application de
I’article L. 3121-47.

C2j Fixer les modalitZs de rZcupZration des heures pedhres les cas prZvus *
I’article L. 3121-49.

CParagaphe 3
CDispositions supplZtives

CArt. L. 312151. - A défaut d’accord collectif mentionné a 1’article L. 3121-50, les
limites et modalités de report d’heures en cas de mise en place d’horaires individualisés et de
rZcupZration des heures perdues éémtminées par décret en Conseil d’Etat.



CSection 5
« Conventions de forfait

CSoussection 1
COrdre public

CParagraphe 1
CDispositions communes

«Art. L. 312152.- La durZe du travail peut stre forfaitisZe en heures ou en jours dans les
conditions prZvues aux soegsctions 2 et 3 de la prZsente section.

CArt. L. 312153. - Le forfait en heures est hebdomadaire, mensuel ou annuel. Le forfait
en jours est annuel.

«Art. L. 312154. - La forfaitisation de la durée du travail doit faire I’objet de l'accord du
salarié et d’'une convention individuelle de forfait établie par écrit.

CParagraphe 2
CForfaits en heures

«Art. L. 312155. - Peut coqclure une convention individuelle de forfait en heures sur la
semaine ou sur le mois tout salariZ.

CPeuvent conclure une convention individuelle de forfait en heures sur l'annZe, dans la
limite du nombre d’heures prévu au 3° du [ de I’article L. 3121-63:

C1j Les cadres dont la nature des fonctions ne les conduit pas ~ suivre I'horaire collectif
applicable au sein de l'atelier, du service ou de I'Zquipe auquel ils sont intZgrZs ;

C2j Les salariZs qui disposent d'une rZelle autonomie dans l'organisation de leur emploi
du temps.

«Art. L. 312156. - La rZmunZration du salariZ ayant conclu une cororeiidividuelle
de forfait en heures est au moins Zgale ~ la rZmunZration minimale applicable dans I'entreprise
pour le nombre d'heures correspondant " son forfait, augmentZe des majorations pour heures
supplZmentaires prZvues aux articles L. 2211 3121-33 et L.3121-36.

CParagraphe 3
CForfaits en jours

«Art. L. 312157. - Peuvent conclure une convention individuelle de forfait en jours sur
l'année, dans la limite du nombre de jours prévu au 3° du I de P’article L. 3121-63 :

C1lj Les cadres qudisposent d'une autonomie dans l'organisation de leur emploi du
temps et dont la nature des fonctions ne les conduit pas ~ suivre I'noraire collectif applicable au
sein de l'atelier, du service ou de I'Zquipe auquel ils sont intZgrZs ;



C2j Les salariZslont la durZe du temps de travail ne peut «tre prZdZterminZe et qui
disposent d'une rZelle autonomie dans l'organisation de leur emploi du temps pour I'exercice des
responsabilitZs qui leur sont confiZes.

«Art. L. 312158. - Le salariZ qui le souhaite yte en accord avec son employeur,
renoncer ~ une partie de ses jours de repos en contrepartie d'une majoration de son salaire
L'accord entre le salariZ et I'employeur est Ztabli par Zcrit.

CUn avenant " la convention de forfait conclue entre le saériZmployeur dZtermine
le taux de la majoration applicable " la rZmunZration de ce temps de travail supplZmentaire, sans
qu'il puisse étre inférieur a 10 %. Cet avenant est valable pour ’année en cours. Il ne peut étre
reconduit de manisre tacite.

CArt. L. 312159. - L’employeur s’assure que la charge de travail du salarié¢ est
raisonnable et permet une bonne rZpartition dans le temps de son travail.

CLorsque I’employeur a fixé des échéances et une charge de travail compatibles avec le
respect desepos quotidien et hebdomadaire et des congZs du salariZ, sa responsabilitZ ne peu
étre engagée au seul motif que le salarié n’a, de sa propre initiative, pas bénéficié¢ de ces repos ou
congZs.

«Art. L. 312160. - Lorsqu'un salariZ ayant conclu une carii@n de forfait en jours
pereoit une rZmunZration manifestement sans rapport avec les sujZtions qui lui sont imposZes, i
peut, nonobstant toute clause contraire, conventionnelle ou contractuelle, saisir le juge judiciaire
afin que Iui soit allouZe une demnitZ calculZe en fonction du prZjudice subi, eu Zgard
notamment au niveau du salaire pratiquZ dans l'entreprise, et correspondant " sa qualification.

«Art. L. 312161. - Les salariZs ayant conclu une convention de forfait en jours ne sont
pas soumisux dispositions relatives :

C1j A la durZe quotidienne maximale de travail prZvue " l'article L. 31721

C2i Aux durZes hebdomadaires maximales de travail prZvues aux articles 1203é21
L. 312121;

C3j A la durZe I1Zgale hebdomadaire prZvueriitle L. 312127.

CSoussection 2
CChamp de la nZgociation collective

«Art. L. 3121262. - Les forfaits annuels en heures ou en jours sur I’année sont mis en
place par accord collectif d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, par une convention ou un
accord de branche.

CArt. L. 312163. - |. - L’accord prévoyant la conclusion de conventions individuelles de
forfait en heures ou en jours sur I’année détermine :

Clj Les catZgories de salariZs susceptibles de conclure une convention indiviguell
forfait, dans le respect des dispositions des articles L.-3%2% L. 312157



C2° La période de référence du forfait, qui peut étre I’année civile ou toute autre période
de douze mois consZcultifs ;

C3° Le nombre d’heures ou de jours compris dans le forfaitdans la limite de deux cent
dix-huit jours s’agissant du forfait en jours ;

C4i Les conditions de prise en compte, pour la rZmunZration des salariZs, des absence:
ainsi que des arrivZes et dZparts en cours de pZriode

C5i Les caractZrimues principales des conventions individuelles qui doivent
notamment fixer le nombre d’heures ou de jours compris dans le forfait.

«Il. - L’accord autorisant la conclusion de conventions individuelles de forfait en jours
dZtermine :

Clj Les modalitZSel9n lesquelles I’employeur assure 1’évaluation et le suivi régulier de
la charge de travailu salariZ

C2° Les modalités selon lesquelles I’employeur et le salari¢ échangent périodiquement
sur la charge de travail du salarié, ’articulation entre son activitZ professionnelle et sa vie
personnelle, sa rémunération, ainsi que sur I’organisation du travail dans I’entreprise ;

_ C3j Les modalitZs selon lesquelles le salariZ peut exercer son droit ~ la dZconnexion
prZvu au/° de I’article L. 2242-8.

CL’accord peut fixer le nombre maximal de jours travaillés dans ’année lorsque le
salariZ renonce " une partie de ses jours de repos en applica®rdispositions de
I’article L. 3121:58. Ce nombre de jours doit stre compatible avec les dispositiongrelulk
relatives au repos quotidien, au repos hebdomadaire et aux jours fZriZs ch™mZs dans I'entrepri
et du titre IV relatives aux congZs payZs.

CL’accord peut également fixer les modalités selon lesquelles le salari¢ peut, a sa
demande et avec I’accord de I’employeur, fractionner son repos quotidien ou hebdomadaire des
lors qu’il choisit de travailler en dehors de son lieu de travail au moyen d’outils numériques.
L’accord détermine notamment la durée minimale de repos quotidien et hebdomadaire ne
pouvant faire I’objet d’un fractionnement.

CSoussection 3
CDispositions supplZtives

«Art. L. 312164. - A dZfautdes stipulations conventionnelles prZvues au 1 et 2j du Il
de larticle L. 3121-63, une convention individuelle de forfait en jours pewe valablement
conclue sous rZserve du respect des dispositions suivantes

C1° L’employeur établit un document de contrdle du nombre de jours travailles faisant
appara’tre le nombre et la date des journZes oujdemiZes travaillZes. Sous la respoilga
de I’employeur, ce document peut étre rempli par le salari¢ ;



C2° L’employeur s’assure que la charge de travail du salari¢ est compatible avec le
respect des temps de repos quotidiens et hebdomadaires ;

C3° L’employeur organise une fois par an un entretien avec le salariZ pour Zvoquer sa
charge de travaifui doit tre raisonnabld'organisation de son travailarticulation entre son
activitZ professionnelle et sa vie personnelle, ainsi que sa rZmunZration.

«Art. L. 312165. - A défaut d’accord collectif prévu a I’article L. 3121-63, dans les
entreprises de moins de cinquante salariZs, des conventions individuelles de forfaits en jours e
en heures sur 1’année peuvent étre conclues sous réserve que 1’employeur fixe les regles et
respecte legaranties mentionnZes aux articles L. 363%t L. 312164.

«Art. L. 312166. - En cas de renonciation, par le salariZ, ~ des jours de repos en
application des dispositions de I’article L. 3121-58, et a défaut de précision dans 1’accord
collectif menionné a I’article L. 3121-63, le nombre maximal de jours travaillés dans I’année est
de deux cent trenteing jours.

CSecion 6

« Dispositions d’application

_«Art. L.312%67. - Des décrets en Conseil d’Etat determinent les modalités d'application
du pZsent chapitre pour I'ensemble des branches d'activitZ ou des professions ou pour une
branche ou une profession particuliere. Ces dZcrets fixent notamment

C1j La rZpartition et I'amZnagement des horaires de travail
C2j Les conditions de recoursxastreintes ;

C3j Les dZrogations permanentes ou temporaires applicables dans certains cas et poul
certains emplois ;

C4j Les pZriodes de repos ;
C5j Les modalitZs de rZcupZration des heures de travail perdues ;
C6j Les mesures de contr™le dedoesrses dispositions.

_CCes dZcrets sont pris et rZvisZs apres consultation des organisations d'employeurs et de
salariZs intZressZes et au vu, le cas ZchZant, des rZsultats des nZgociations intervenues entre
dernieres.

CArt. L. 312168. - Il peut «tre dZrogZ par convention ou accord collectif Ztendu ou par
convention ou accord d'entreprise ou d'Ztablissement ~ celles des dispositions des dZcrets prZvu
a Iarticle L. 3121-67 qui sont relatives " I'amZnagement et " la rZpartition des horaires/di¢ tra
" l'intZrieur de la semaine, aux pZriodes de repos, aux conditions de recours aux astreintes, ains
qu'aux modalitZs de rZcupZration des heures de travail perdues lorsque la loi permet cette
rZcupZration.



CEn cas de dZnonciation ou de frenouvelement de ces conventions ou accords
collectifs, les dispositions de ces dZcrets auxquelles il avait ZtZ dZrogZ redeviennent applicables.

CArt. L. 312169. - Un décret en Conseil d’Etat détermine les mesures d’application des
articles L. 312124 " L. 312%26.

« CHAPITRE I
CTRAVAIL DE NUIT

CSection 1
« Ordre public

_ CArt. L. 31221. - Le recours au travail de nuit est exceptionnel. Il prend en compte les
impZratifs de protection de la santZ et de la sZcuritZ des travailleurs et est justifiZqessi&znZ
d’assurer la continuité de 1’activité économique ou des services d'utilité sociale.

«Art. L. 31222. - Tout travail effectu¢ au cours d’une période d’au moins neuf heures
consécutives comprenant 1’intervalle entre minuit et cinq heures, est considZrZ comme du travail
de nuit.

CLa période de nuit commence au plus tot a 21 heures et s’achéve au plus tard a sept
heures.

CArt. L. 31223. - Par dérogation a Darticle L. 3122-2, pour les activitZs de production
rZdactionnelle et industrielle de psesde radio, de tZIZvision, de production et d'exploitation
cinZmatographiques, de spectacles vivants et de discotheque, la pZriode de travail de nuit es
d’au moins sept heures consécutives comprenant I’intervalle entre minuit et cinq heures.

«Art. L. 31224, - Par dérogation a I’article L. 3122-2, pour les Ztablissements de vente
au dZtail qui mettent ~ disposition des biens et des services et qui sont situZs dans les zone
mentionnZes " l'article L. 31324, si elle dZbute apres 22 heures, la pZriael&avail de nuit est
d’au moins sept heures consécutives comprenant 1’intervalle entre minuit et sept heures.

CDans les Ztablissements mentionnZs au premier alinZa, seuls les salariZs volontaire:
ayant donnZ leur accord par Zcrit ~ leur employeurveetu ravailler entre 21 heures et
24 heures. Une entreprise ne peut prendre en considZration le refus d'une personne de travaille
entre 21 heures et le dZbut de la pZriode de travail de nuit pour refuser de I'embaucher. Le salari
qui refuse de travailteentre 21 heures et le dZbut de la pZriode de travail de nuit ne peut faire
l'objet d'une mesure discriminatoire dans le cadre de I'exZcution de son contrat de travail. Le
refus de travailler entre 21 heures et le dZbut de la pZriode de travail deunuih alariZ ne
constitue pas une faute ou un motif de licenciement.

3 CChacune des heures de travail effec}uZe durant la pZriode fixZe entre 21 heures et le
dZbut de la pZriode de travail de nuit est rZmunZrZe au moins le double de la rZmunZratiol
normakement due et donne lieu ~ un repos compensateur Zquivalent en temps.

ClLes articles L. 31220 " L. 312214 sont applicables aux salari;s qui travaillent entre
21 heures et 24 heures, des lors quiils accomplissent sur cette pZriode le nombre minimal
d'heues de travail prZvu ~ l'article L. 3122



CLorsque, au cours d'une meme pZriode de rZfZrence, le salariZ a accompli des heures d
travail en soirZe en application du prZsent article et des heures de travail de nuit en application de
l'article L. 31225, les heures sont cumulZes pour l'application dic4dent alinZa et de
l'articleL. 31225.

CArt. L. 31225. - Le salariZ est considZrZ comiravailleur de nuit des lors que

C1;j Il accomplit, au moins deux fois par semaine, selon son horairedel thabituel,
au moins trois heures de travail de nuit quotidiennes;

C2j Ou il accomplit, au cours d'une pZriode de rZfZrence, un nombre minimal d'heures de

travail de nuit au sens de ’article L. 3122-2, I"une et 1’autre déterminés dans les conditions des
articles L. 312216 et L. 312223.

CArt. L. 31226. - La durZe quotidienne du travail accompli par un travailleur de nuit ne
peut excéder huit heures, sauf dans les cas prévus a larticle L. 3122-17 ou lorsqu’il est fait
application des articles 1313216 et suivants relatifs aux Zquipes de supplZance

CEn outre, en cas de circonstances exceptionnelles, I’inspecteur du travail peut autoriser
le dZpassement de la durZe quotidienne de travail apres consultation des dZIZguZs syndicaux
apres avis dwomité d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ils existent, selon des
modalités déterminées par décret en Conseil d’Etat.

CGArt. L. 31227. - La durZe hebdomadaire de travail du travailleur de nuit, calculZe sur
une pZriode quelconque deize semaines consZcutives, ne peut dZpasser quarante heures, saul
dans les cas prévus a ’article L. 3122-18.

CArt. L. 31228. - Le travailleur de nuit bZnZficie de contreparties au titre des pZriodes de
nuit pendant lesquelles il est employZ, sousméde repos compensateur et, le cas ZchZant, sous
forme de compensation salariale.

CArt. L. 31229. - Pour les activvités mentionnéesv a l’varticle L. 3122-3, lorsque la yurZe
effective du travail de nuit est infZrieure ~ la durZe IZgale, les contrepargiesonnZes "
I’article L. 3122-8 ne sont pas obligatoirement donnZes sous forme de repos compensateur.

CArt. L. 312210.- Le mZdecin du travail est consultZ, selon des modalitZs prZcisZes par
décret en Conseil d’Etat, avant toute décision importante relative ~ la mise en place ou " la
modification de I'organisation du travail de nuit.

CArt. L. 312211. - Tout travailleur de nuit bZnZficie d'une surveillance mZdicale
particuliere dans des conditions dZterminZes par dZcret en Conseil d'Etat.

CArt. L. 312212. - Lorsque le travail de nuit est incompatible avec des obligations
familiales impZrieuses, notamment avec la garde d'un enfant ou la prise en charge d'une personn
dZpendante, le salariZ ne travaillant pas la nuit peut refuser d'accepter esngmrsgins que ce
refus constitue une faute ou un motif de licenciement et le travailleur de nuit peut demander son
affectation sur un poste de jour.



CArt. L. 312213. - Le travailleur de nuit qui souhaite occuper ou reprendre un poste de
jour et le salriZ occupant un poste de jour qui souhaitent occuper ou reprendre un poste de nuit
dans le meme Ztablissement ou, ~ dZfaut, dans la meme entreprise ont prioritZ pour l'attribution
d'un emploi ressortissant " leur catZgorie professionnelle ou d'un empizalént.

CL’employeur porte a la connaissance de ces salariés la liste des emplois disponibles
correspondants.

_ CArt. L. 312214. - Le travailleur de nuit, lorsque son Ztat de santZ, constatZ par le
mZdecin du travail, I'exige, est transfZrZ ~ titéimtif ou temporaire sur un poste de jour
correspondant ~ sa qualification et aussi comparable que possible ~ I'emploi prZcZdemment
occupZ.

CL'employeur ne peut prononcer la rupture du contrat de travail du travailleur de nuit du
fait de son inaptitudawu poste comportant le travail de nuit @ns des articles L. 312R"
L. 31225, "~ moins qu'il ne justifie par Zcrit soit de l'impossibilitZ dans laquelle il se trouve de
proposer un poste dans les conditions fixZes au premier alinZa, soit du reflssidulsaccepter
le poste proposZ dans ces conditions.

CCes dispositions s'appliquent sans prjudjce des articles L-21226suivants, et
L. 122610 et suivants, applicables aux salariZs dZclarZs inaptes " leur emploi ainsi que des
articles L.46243 et L. 46244.

CSection 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 312215. - Un accord d’entreprise ou d’établissement, ou, a défaut, une
convention ou un accord collectif de branche peut mettre en place dans une entreprise ou ur
Ztablissement dtravail de nuit au sens de larticle L. 3122u I’étendre a de nouvelles
catZgories de salariZs.

CCette convention ou cet accord collectif comporte :

C1° Les justifications du recours au travail de nuit mentionnées a I’article L. 3122-1 ;

C2j La dZfinition de la pZriode de travail de nuit dans les limites mentionnZes aux
articles L. 3122 et L. 31223;

C3j Une contrepartie sous forme de repos compensateur et, le cas ZchZant, sous forme d
compensation salariale ;

C4i Des mesures destinZesmliorer les conditions de travail des salariZs ;
C5° Des mesures destinées a faciliter 1’articulation de leur activité professionnelle
nocturne avec leur vie personnelle et 1’exercice de responsabilités familiales et sociales,

concernant notamment leogens de transports ;

C6° Des mesures destinées a assurer 1’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, notamment par ’accés a la formation ;



C7° L’organisation des temps de pause.

«Art. L. 312216. - En application de Iarticle L. 3122-5, une convention ou un accord
collectif de travail Ztendu peut fixer le nombre minimal d’heures entra’nant la qualification de
travailleur de nuit sur une pZriode de rZfZrence.

«Art. L. 312217. - Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, une
convention ou un accord collectif de travail de branche, peut prZvoir le dZpassement de la durZe
maximale quotidienne de travail prévue a I’article L. 3122-6, dans des conditions dZterminZes
par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 312218. - Un accad d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, une
convention ou un accord de branche peut, lorsque les caractéristiques propres a 1’activité d’un
secteur le justifientprZvoir le dZpassement de la durZe maximale hebdomadaire de travail
prévue a I’article L. 31227 a condition que ce dépassement n’ait pas pour effet de porter cette
durZe " plus de 44 heures sur seize semaines consZcutives.

«Art. L. 312219.- Dans les zonesvmentionnZes " l'article L. 3232un accprd collectif 5
de branche, de groupel'entreprise, d'Ztablissement ou territorial peut prZvoir la facultZ
d'employer des salariZs entre 21 heures et 24 heures.

_ GCet accorcprZvoit notamment, au bZnZfice des salariZs employZs entre 21 heures et le
dZbut de la pZriode de travail de nuit :

C1j La mise ~ disposition d'un moyen de transport pris en charge par I'employeur qui
permet au salariZ de regagner son lieu de rZsidence ;

C2j Les mesures destinZes " faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et la vie
personnelle des sailds et, en particulier, les mesures de compensation des charges liZes " la
garde d'enfants ;

C3j La fixation des conditions de prise en compte par I'employeur de I'Zvolution de la
situation personnelle des salariZs et, en particulier, de leur changiawest Pour les salariZes
mentionnZes " l'article L. 1228, le choix de ne plus travailler entre 21 heures et le dZbut de la
pZriode de nuit est d'effet immZdiat.

CSection 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 312220. - A défaut de convention ou d’accord collectif de travail, tout travail
entre 21 heures et 6 heures est considZrZ comme travail de nuit et, pour les activitZs de
production rZdactionnelle et industrielle de presse, de radio, de tZlZvision, de production et
d'exploitation cinZmatograpiies, de spectacles vivants et de discotheque, tout travail entre
minuit et sept heures est considZrZ comme travail de nuit.



«Art. L. 312221. - A dZfaut de convention ou d'accord collectif de travail et ~ condition
que I'employeur ait engagZ sZrieusete loyalement des nZgociations tendant " la conclusion
d'un tel accord, les travailleurs peuvent tre affectZs "~ des postes de nuit sur autorisation de
linspecteur du travail accordZe notamment apres vZrification des contreparties qui leur seront
accodZes au titre de I'obligation dZfinie " I'article L. 33®2e |'existence de temps de pause et
selon des modalitZs fixZes par dZcret en Conseil d'Etat.

CL'engagement de nZgociations loyales et sZrieuses implique pour I'employeur d'avoir :

C1lj Convvoqu? " la nZgociation les _organisations syndicales reprZsentatives dans
I'entreprise et fixZ le lieu et le calendrier des rZunions ;

C2j CommuniquZ les informations nZcessaires leur permettant de nZgocier en toute
connaissance de cause ;

C3j Et rZpondu auZventuelles propositions des organisations syndicales.

CArt. L. 312222. - A dZfaut de stipulations conventionnelles dZfinissant la pZriode de
nuit, I’inspecteur du travail peut autoriser la définition d’une période différente de celle prévue a
Iarticle L. 312220, dans le respect de I’article L. 3122-2, apres consultation des dZlZguZs
syndicaux et avis du comitZ d'entreprise ou, ~ dZfaut, des dZIZguZs du personnel, s'ils existen
lorsque les caractZristiques particulisres de l'activitZ de I'entedprjastifient.

CArt. L. 312223. - A dZfaut de stipulation conventionrelmentionnZe au 2j de
Particle L. 31225, le nombre minimal d’heures entrainant la qualification de travailleur de nuit
est " 270 heures sur une pZriode de rZfZrence de doizeansZcutifs.

«Art. L. 312224, - A défaut d’accord, un décret peut également fixer la liste des secteurs
pour lesquels la durZe maximale hebdomadaire de travail est fixZe entre quarante et
quarantequatre heures.

CCHAPITREIII
« TRAVAIL A TEMPS PARTIEL ET TRAVAIL INTERMITTENT

CSection 1
« Travail a temps partiel

CSoussection 1
COrdre public

CParagraphe 1
CDZfinition
CArt. L. 31231. - Est considZrZ comme salariZ "~ temps partiel le salariZ dont la durZe

du travail est infZrieure :

_ Cl1j AladurZe IZgale du travail ou, lorsque cette durZe est infZrieure ~ la durZe 1Zgale, *
la durZe du travail fixZe conventionnellement pour la branche ou I'entreprise ou ~ la durZe du
travail applicable dans I'Ztablissement ;



C2j A la durZe mensuelle rAgnt de I'application, sur cette pZriode, de la durZe 1Zgale
du travail ou, si elle est infZrieure, de la durZe du travail fixZe conventionnellement pour la
branche ou I'entreprise ou de la durZe du travail applicable dans I'Ztablissement ;

C3j A la dutZe de travail annuelle rZsultant de I'application sur cette pZriode de la durZe
|Zgale du travail, soit 1 607 heures, ou, si elle est infZrieure, de la durZe du travail fixZe
conventionnellement pour la branche ou I'entreprise ou de la durZe du traliedd@mans
I'Ztablissement.

CParagraphe 2
CPassage " temps partiel ou ~ temps complet

«Art. L. 31232. - Le salariZ qui en fait la demande peut bZnZficier d'une rZduction de la
durZe du travail sous forme d'une ou plusieurs pZriodes d'au moisgrua@e en raison des
besoins de sa vie personnelle. Sa durZe de travail est fixZe dans la limite annuelle fixZe *
I’article L. 3123 1.

GPendant les pZriodes travaillZes, le salariZ est occupZ selon I'horaire collectif applicable
dans l'entreprise ou tablissement.

Cles dispositions relatives au rZgime des heures supplZmentaires et " la contrepartie
obligatoire en repos s'appliquent aux heures accomplies au cours d'une sertEledaua
durZe 1Zgale ou, en cas dapplication d'un accord collestitlc sir le fondement de
larticle L. 312143 aux heures accomplies-del” des limites fixZes par cet accord.

CL’avenant au contrat de travail précise la ou les périodes non travaillées. Il peut
Zgalement prZvoir, les modalitZs de calcul de la rZmigrZraensualisZe indZpendamment de
I'horaire rZel du mois.

«Art. L. 31233. - Les salariZs ~ temps partiel qui souhaitent occuper ou reprendre un
emploi d'une durZe au moins Zgale "~ celle mentionnZe au premier alinZa de l'article,.®123
un emploi” temps complet et les salariZs ~ temps complet qui souhaitent occuper ou reprendre
un emploi ~ temps partiel dans le meme Ztablissement, ou ~ dZfaut, dans la meme entreprise ont
prioritZ pour l'attribution d'un emploi ressortissant ~ leur catZgorie iofeslle ou d'un
emploi Zquivalent ou, si une convention ou un accord de branche Ztendu le prZvoit, un emploi
prZsentant des caractZristiques diffZrentes.

CL’employeur porte a la connaissance de ces salariés la liste des emplois disponibles
correspondaats.

«Art. L. 31234. - Le refus par un salariZ d'accomplir un travail ~ temps partiel ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciement.

3 CParagraphe 3 3
CEgalitZ de traitement avec les salariZs " temps plein

«Art. L. 31235. - Le salariZ ~ temppartiel bZnZficie des droits reconnus au salariZ *
temps complet par la loi, les conventions et les accords d'entreprise ou d'Ztablissement sou:
rZserve, en ce qui concerne les droits conventionnels, de modalitZs spZcifiques prZvues par ur
convention ou o accord collectif.



_ Cla pZriode d'essai d'un salariZ ~ temps partiel ne peut avoir une durZe calendaire
supZrieure ~ celle du salariZ ~ temps complet.

3 CCompte tenu de la durZe de son travail et de son anciennetz dans l'entreprise, la
rZmunZration duagariZ = temps partiel est proportionnelle ~ celle du salariZ qui, ~ qualification
Zgale, occupe " temps complet un emploi Zquivalent dans I'Ztablissement ou I'entreprise.

GPour la dZtermination des droits liZs ~ l'anciennetZ, la durZe deicetiedZomptZe
pour le salariZ ~ temps partiel comme s'il avait ZtZ occupZ ~ temps complet, les pZriodes non
travaillZes Ztant prises en compte en totalitZ.

CL'indemnitZ de licenciement et l'indemnitZ de dZpart " la retraite du salariZ ayant ZtZ
occupZ ~ tempscomplet et "~ temps partiel dans la meme entreprise sont calculZes
proportionnellement aux pZriodes d'emploi accomplies selon l'une et l'autre de ces deux
modalitZs depuis leur entrZe dans l'entreprise.

CParagraphe 4
CContrat de travall

«Art. L. 31236. - Le contrat de travail du salariZ " temps partiel est un contrat Zcrit.
Cll mentionne :

C1j La qualification du salariZ, les ZIZments de la rZmunZration, la durZe hebdomadaire
ou mensuelle prZvue et, sauf pour les salariZs des associations eiseattigide ~ domicile et
les salariZs relevant d'un accord collectif conclu en application de l'article L-4312a
rZpartition de la durZe du travail entre les jours de la semaine ou les semaines du mois ;

C2j Les cas dans lesquels une modificafmentuelle de cette rZpartition peut intervenir
ainsi que la nature de cette modification ;

C3j Les modalitZs selon lesquelles les horaires de travail pour chaque journZe travaillZe
sont communiquZs par Zcrit au salariZ. Dans les associations efisentdégitde a domicile, les
horaires de travail sont communiquZs par Zcrit chaque mois au salariZ ;

C4j Les limites dans lesquelles peuvent «tre accomplies des heures complZmentaires au
del” de la durZe de travail fixZe par le contrat.

CL’avenant au contrat de travail prévu a I’article L. 3123-22 mentionne les moglalitZs
selon lesquelles des complZments d'heures peuvent stre accorgés de la durZe fixZe par
le contrat.

5 CParagraphe 5 5
CDurZe minimale de travail et heures complZmentaires

«Art. L. 31237. - Le salari¢ a temps partiel bénéficie d’une durée de travail minimale
hebdomadaire dZterminZe selon les modalitZs fixZes par les articles-193#23312327.



CLes dispositions prZvues au premier alinZa ne sont pas applicables
C1i Aux contrats d’une durée au plus égale a sept jours ;
C2j Aux contrats ~ durZe dZterminZe conclus au titre du 1j de l'article L2242

G3° Aux contrats de travail temporaire conclus au titre du 1° de I"article L. 1251-6 pour
le remplacement d'un sala absent

CUne durZe de travail infZrieure " celle prZvue au premier alinZa peut stre fixZe " la
demande du salariZ soit pour lui permettre de faire face ~ des contraintes personnelles, soit poul
lui permettre de cumuler plusieurs activités afin d’atteindre une durZe globale d'activitZ
correspondant "~ un temps plein ou au moins Zgale " la durZe mentionnZe au premier alinZa. Cett
demande est Zcrite et motivZe.

5 CUne glurZe de travail ianrieurg " celle prZvue au premier alinZa, compatible avec ses
Ztuckes, est fixZe de droit au salariZ %.gZ de moins dsixiagis poursuivant ses Ztudes.

«Art. L. 31238. - Chacune des heures complZmentaires accomplies donne lieu ~ une
majoration de salaire.

_ «Art. L. 31239. - Les heures comgIZmentaires ne peuveotregour effet de porter la
durZe du travail accomplie par un salariZ au niveau de la durZe IZgale du travail ou, si elle es
infZrieure, ~ la durZe du travail fixZe conventionnellement.

«Art. L. 312310. - Le refus d'accomplir les heures complZmenrgapeoposZes par
l'employeur atdel” des limites fixZes par le contrat ne constitue pas une faute ou un motif de
licenciement. Il en est de meme, " l'intZrieur de ces limites, lorsque le salariZ est informZ moins
de trois jours avant la date " laquelle le=ures complZmentaires sont prZvues.

3 CParagraphe 6
CRZpartition de la durZe du travail

CArt. L. 312311. - Toute modification de la rZpartition de la durZe de travail entre les
jours de la semaine ou les semaines du mois est notifiZe au salaripemtargsun dZlai de
prZvenance.

CArt. L. 312312. - Lorsque I'employeur demande au salariZ de changer la rZpartition de
sa durZe du travail, alors que le contrat de travail n'a pas prZvu les cas et la nature de telle
modifications, le refus du salarifaccepter ce changement ne constitue pas une faute ou un
motif de licenciement.

CLorsque I’employeur demande au salari¢ de changer la répartition de sa durée du travail
dans un des cas et selon les modalitZs prZalablement dZfinis dans le contrail,de tiefus du
salariZ d'accepter ce changement ne constitue pas une faute ou un motif de licenciement des lor:
que ce changement n'est pas compatible avec des obligations familiales impZrieuses, avec s
suivi d'un enseignement scolaire ou supZrieurc avee pZriode d'activitZ fixZe chez un autre
employeur ou avec une activitZ professionnelle non salariZe. Il en va de meme en cas de
changement des horaires de travail au sein de chaque journZe travaillZe qui figurent dans le
document Zcrit communiquZ aalaiZ en vertu du 3 de l'article 81236.



«Art. L. 312313. - Lorsque, pendant une pZriode de douze semaines consZcutives ou
pendant douze semaines au cours d'une pZriode de quinze semaines ou sur la pZriode prZvue |
un accord collectif conclu sie fondement de l'article L. 31243 si elle est supZrieure, I'horaire
moyen rZellement accompli par un salariZ a dZpassZ de deux heures au moins par semaine, ou
I'’Zquivalent mensuel de cette durZe, I'noraire prZvu dans son contratj estumodifZ, sous
rZserve d'un prZavis de sept jours et sauf opposition du salariZ intZressZ.

CL’horaire modifi¢ est égal a I'horaire antérieurement fixé auquel est ajoutée la
diffZrence entre cet horaire et I'horaire moyen rZellement accompli.

CParagraphe 7
CExercice d'un mandat

CArt. L. 312314. - Le temps de travail mensuel d’un salari¢ a temps partiel ne peut étre
rZduit de plus d'un tiers par I'utilisation du crZdit d'heures auquel il peut prZtendre pour I'exercice
de mandats qu'il dZtient au sein d'untreprise. Le solde Zventuel de ce crZdit d'heures payZes
peut stre utilisZ en dehors des heures de travail de l'intZressZ.

CParagraphe 8
CInformation des reprZsentants du personnel

CArt. L. 312315. - L'employeur communique au moins une fois par ancamitZ
d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel, s’ils existent, un bilan du travail a temps
partiel rZalisZ dans l'entreprise.

CIl communique également ce bilan aux délégués syndicaux de I’entreprise.

CArt. L. 312316. - L'employeur infome chaque annZe le comitZ d'entreprise ou,
défaut, les délégués du personnel, s’ils existent, du nombre de demandes de dérogation
individuelle, telles que définies a I’article L. 31237, " la durZe du temps de travail prZvue au
premier alinZa du memeticie.

CSoussection 2
CChamp de la nZgociation collective

CParagraphe 1
CMise en place d’horaires a temps partiel

CArt. L. 312317. - Une convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
dZfaut, une convention ou un accord de braggheu peut prévoir la mise en ceuvre d’horaires
de travail a temps partiel a I’initiative de I’employeur.

CCet accord ou cette convention peut Zgalement fixer les conditions de mise en place
d'horaires ~ temps partiel ~ la demande des salariZs. Danssc&accord ou la convention
prZvoit:

Clj Les modalitZs selon lesquelles les salariZs ~ temps complet peuvent occuper un
emploi ~ temps partiel et les salariZs ™ temps partiel occuper un emploi ~ temps complet dans le
meme Ztablissement ou, ~ dZfadgns la meme entreprise ;



C2j La procZdure ~ suivre par les salariZs pour faire part de leur demande ~ leur
employeur ;

C3° Le délai laiss¢ a I’employeur pour y apporter une réponse motivée. En particulier, en
cas de refus, cehdi explique les raists objectives qui le conduisent ~ ne pas donner suite ~ la
demande.

CArt. L. 312318. - Une convention ou un accord de branche Ztendu peuvent prZvoir la
possibilitZ pour 'employeur de

C1i Proposer au salariZ ~ temps partiel un emploi ~ temps complélune durée au
moins égale a celle mentionnée au premier alinéa de Iarticle L. 3123-7 ne ressortissant pas ~ sa
catZgorie professionnelle ou un emploi ~ temps complet non Zquiyalent

C2j Proposer au salariZ ~ temps complet un emploi ~ temps padiggssortissant pas ~
sa catZgorie professionnelle ou un emploi ~ temps partiel non Zquivalent.

5 CParagraphe 2 5
CDurZe minimale de travail et heures complZmentaires

CArt. L. 312319. - Une convention ou un accord de branche Ztendu fixe la durZe
minimak de travail mentionnée a 1’article L. 3123-7. Lorsqu’elle est inférieure a celle prévue a
I’article L. 3123-27, il détermine les garanties quant a la mise en ceuvre d'horaires réguliers ou
permettant au salariZ de cumuler plusieurs activitZs afin d'atteineé durZe globale d'activitZ
correspondant a un temps plein ou au moins égale a la durée mentionnée a ’article L. 3123-27.

CUne convention ou un accord de branche étendu ou un accord d’entreprise ou
d’établissement détermine les modalités selon lesquelles les horaires de travail des salariZs
effectuant une durée de travail inférieure & la durée prévue a I’article L. 3123-27 sont regroupZs
sur des journZes ou des dgmirnZes rZgulieres ou complstes.

CArt. L. 312320. - Une convention ou un accotdtentreprise ou d'Ztablissement ou, ~
dZfaut, une convention ou un accord de branche Ztendu peut porter jusqu'au tiers de la durZ
hebdomadaire ou mensuelle de travail prZvue dans son contrat calculZe, le cas ZchZant, sur
pZriode prZvue par un accomlectif conclu sur le fondement de l'article L. 3123, la limite
dans laquelle peuvent tre accomplies des heures complZmentaires.

CArt. L. 312321. - Une convention ou un accord de branche Ztendu peut prZvoir le taux
de majoration de chacune des fsurcomplZmentaires accomplies dandlirdte fixZe ~
I’article L 312320. Ce taux ne peut stre infZrieur = 10%.

CParagraphe 3
CCompléments d’heures par avenant

«Art. L. 312322. - Une convention ou un accord de branche Ztendu peut prZvoir la
possibiité, par un avenant au contrat de travail, d’augmenter temporairement la durée du travail
prZvue par le contrat.



CLa convention ou l'accord :

C1° Détermine le nombre maximal d’avenants pouvant étre conclus, dans la limite de
huit par an et par salérien dehors des cas de remplacement d’un salarié absent nommément
dZsignZ ;

C2j Peut prZvoir la majoration salariale des heures effectuZes dans le cadre de cet
avenant ;

C3j DZtermine les modalitZs selon lesquelles les salariZs peuvent bZnZficier
prioritairement des compléments d’heures.

CLes heures complZmentaires accompliesielli de la durZe dZterminZe par l'avenant
donnent lieu ~ une majoration de salaire qui ne peut otre infZrieure = 25 %.

5 CParagraphe 4
CRZpartition de la durZe du travail

CArt. L. 312323. - Une convention ou un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
dZfaut, une convention ou un accord de branche Ztendu, rdZ amn application de
I’article L. 3146 du code de I’action sociale et des familles, peut définir la répartition des
horaires de travail des salariZs ~ temps partiel dans la journZe de travail.

CSi cette répartition comporte plus d’une interruption d’activité ou une interruption
supérieure a deux heures, la convention ou 1’accord définit les amplitudes horaires pendant
lesquelles les salariZs doivent exercer leur activitZ et prZvoit des contreparties spZcifiques er
tenant compte des exigences propres " l'activitZ exercZe.

3 CArt. L. 312324. - Une convention ou un accord d'entreprise ou d'Ztainvssement, ou”
dZfaut, une convention ou un accord de branche Ztendu peut dZterminer le dZlai dans lequel |
modification de la rZpartition de la durZe du travail est notifiZe au salariZ.

CCe dZlai ne peut stre infZrieur " trois jours ouvrZs. Dans les associatiantsegtrises
d'aide ~ domicile, ce dZlai peut stre infZrieur pour les cas d'urgence dZfinis par convention ou
accord de branche Ztendu ou par convention ou accord d'entreprise ou d'Ztablissement.

CLa convention ou l'accord d'entreprise ou d'Ztainssem@ﬁtdeaut, la convention ou
I'accord de branche Ztendu prZvoit des contreparties apportZes au salariZ lorsque le dZlai c
prZvenance est infZrieur ~ sept jours ouvrZs.

CArt. L. 312325. - L'accord collectif permettant les dgedions prZvues aux
artidesL. 312320, relatif au nombre d'heures complZmentaires, et L.-342@latif au dZlai de
prZvenance en cas de modification de la rZpartition du travail, comporte des garanties relatives °
la mise en ceuvre, pour les salariés a temps partiel, des droits reconnus aux salariZs ~ temps
complet et notamment de I'ZgalitZ d'acces aux possibilitZs de promotion, de carriere et de
formation, ainsi qu” la fixation d'une pZriode minimale de travail continue et ~ la limitation du
nombre des interruptions d'act¥iau cours d'une meme journZe.



CSoussection 3
CDispositions supplZtives

CParagraphe 1
CMise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 312326.- En I'absence de convention ou d'accord collectif, des horaires " temps
partiel peuvent stre pratigs a I’initiative de I’employeur aprées avis du comité d'entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s’ils existent.

CDans les entreprises dZpourvues d'institutions reprZsentatives du personnel, ils peuvent
étre pratiqués a I’initiative de 'employeur ou ~ la demande des salariZs.

CEn ’absence de convention ou d’accord collectif, le salari¢ peut demander a bénéficier
d'un horaire "~ temps partiel dans des conditions fixZes par voie rZglementaire.

CCette demande d’un salari¢ de bénéficier d’un horaire = temps partiel ne peut stre
refusée que si ’employeur justifie de l'absence d’emploi disponible relevant de la catégorie
professionnelle du salari¢ ou de l'absence d'emploi équivalent ou s’il peut démontrer que le
changement d'emploi demandZ #udes consZquences prZjudiciables ~ la bonne marche de
I'entreprise.

3 CParagraphe 2 5
CDurZe minimale de travail et heures complZmentaires

CArt. L. 312327.- A défaut d’accord prévu a ’article L. 312319, la durZe minimale de
travail du salariZ ~ tengppartiel est fixZe ~ vingtjuatre heures par semaine ou, le cas ZchZant,
I’équivalent mensuel de cette durée ou a I’équivalent calculé sur la période prévue par un accord
collectif conclu en application de ’article L. 3121-43.

CArt. L. 312328. - A défaut d’accord prévu a I’article L. 312320, le nombre d'heures
complZmentaires accomplies par un salariZ ~ temps partiel au cours d'une meme semaine ou d'ur
meme mois ou sur la pZriode prZvue par un accord collectif wost le fondement de
l'article L. 312143 ne peut stre supZrieur au dixisme de la durZe hebdomadaire ou mensuelle de
travail prZvue dans son contrat calculZe, le cas ZchZant, sur la pZriode prZvue par un accol
collectif conclu sur le fondement de l'article L. 3143

CArt. L. 312329. - A dZfaut de stipulations conventiotles prZvues
Iarticle L. 312321, le taux de majoration des heures complZmentaires est de 10 % pour chacune
des heures complZmentaires accomplies dans la limite du dixisme des heures prZvues au contre
de travailet de 25 % pour chacune des heures accomplies entre le dixisme et le tiers des heures
prZvues au contrat de travail.

3 CParagraphe 3
CRZpartition de la durZe du travail

_CArt. L. 312330. - A defaut d’accord prévu a Iarticle L. 312323, I’horaire de travail du
salariZ ~ temps partiel ne peut comporter, au cours d'une meme journZe, plus d'une interruption
d'activitZ ou une interruption supZrieure ~ deux heures.



3 CArt. L312331.- A défaut d’accord prévu a I'article L. 312324, toute modification de la
rZpartition de la durZe du travail entre les jours de la semaine ou les semaines du mois es
notifiZe au salariZ sept jours ouvrZs au moins avant la date ~ laquelle elle doit avoir lieu.

CSoussection 4
CDispositions d’application

CArt. L. 312332. - Des décrets déterminent les modalités d’application de la présente
section soit pour 1’ensemble des professions ou des branches d’activité, soit pour une profession
ou une branche particuliere.

CSi, dans une profession ou une branche, la pratique dailtratemps partiel a
provoqué un déséquilibre grave et durable des conditions d’emploi, des décrets pris aprés
consultation des organisations d’employeurs et de salariés intéressés, peuvent instituer des

limitations du recours au travail ~ temps partiahd la branche ou la profession concernZe.

CSection 2
« Travail intermittent

CSoussection 1
COrdre public

CArt. L. 312333. - Des contrats de trail intermittents peuvent streonclus dans les
entreprises couvertes pene convention ou un accottentreprise ou d’établissement ou, a
dZfaut, un accord de branche Ztendu qui le prZvoit.

CArt. L. 312334.- Le contrat de travail intermittent est un contrat ~ durZe indZterminZe.

Cll peut «tre conclu afin de pourvoir un emploi permanent qui p&sraecomporte une
alternance de pZriodes travaillZes et de pZriodes non travaillZes.

CCe contrat est Zcrit.

CIl mentionne notamment :

C1j La qualification du salariZ ;

C2j Les ZIZments de la rZmunZration ;

C3j La durZe annuelle minimale de trdwi salariZ ;

C4j Les pZriodes de travail ;

C5j La rZpartition des heures de travail " l'intZrieur de ces pZriodes.

CArt. L. 312335. - Les heures dZpassant la durZe annuelle minimale fixZe au contrat de
travail intermittent ne peuvent excZder &gdide cette durZe sauf accord du salariZ.



«Art. L. 312336. - Le salariZ titulaire d'un contrat de travail intermittent bZnZficie des
droits reconnus aux salariZs ~ temps complet sous rZserve, en ce qui concerne les droits
conventionnels mentionnZs atticle L. 3123-38, de modalitZs spZcifiques prZvues par la
convention ou 1’accord collectif de travail étendu ou une convention ou un accord d’entreprise
ou d’établissement.

CPour la détermination des droits liés a I’ancienneté, les périodes non travaillZes sont
prises en compte en totalitZ.

«Art. L. 312337. - Les entreprises adaptZes mentionnZes "~ l'article L.-52jRuvent
conclure un contrat de travail intermittent méme en 1’absence de convention ou d’accord collectif
de travail, des lors queeccontrat est conclu avec un travailleur handicapZ, bZnZficiaire de
I’obligation d'emploi au sens de l'article L. 5212-13.

CSoussection 2
CChamp de la nZgociation collective

5 CArt. L. 312338. - Une convention ou un accord d’entreprise ou d’¢établissement ou,
dZfaut, un accord de branche Ztendu dZfinit les emplois permanents pouvant etre pourvus par de
salariés titulaires d’un contrat de travail intermittent.

Cll dZtermine, le cas ZchZant, les droits conventionnels spZcifiques aux salafiigs titula
d’un contrat de travail intermittent.

CII peut prévoir que la rémunération versée mensuellement aux salariés titulaires d’un
contrat de travail intermittent est indZpendante de I'horaire rZel et dZtermine dans ce cas le:
modalitZs de calcul de cettémunZration.

CDans les secteurs, dont la liste est dZterminZe par dZcret, o la nature de l'activitZ ne
permet pas de fixer avec prZcision les pZriodes de travail et la rZpartition des heures de travail a
sein de ces pZriodes, cette convention ou rdcdZtermine les adaptations nZcessaires et
notamment les conditions dans lesquelles le salariZ peut refuser les dates et les horaires de trave
qui lui sont proposZ&

|er

lll. - Le livre I°"de la troisisme partie du meme code est ainsi modifiZ

|er

1j Le chapitrel® du titre 1Il est remplacZ par les dispositions suivantes :

« CHAPITREIF?
« REPOS QUOTIDIEN

CSection 1
« Ordre public

«Art. L. 31311. - Tout salariZ bZnZficie d'un repos quotidien d'une durZe minimale de
onze heures consZcutives saufsdms cas prZvus aux articles L. 313#&t L. 31313 et en cas
d’urgence dans des conditions déterminées par décret.



CSection 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 31312. - Une convention ou un accord d'entreprise ou d'Ztablissement, ou, "
dZfaut, un accord de branche peut dZroger ~ la durZe minimale de repos quotidien prZvue
Iarticle L. 31311, dans des conditions dZterminZes par dZcret, notamment pour des activitZs
caractZrisZes par la nZcessitZ d'assurer une continuitZ du service das ppZriodes
d'intervention fractionnZes.

CSection 3
« Dispositions supplétives

_«Art. L. 31313. - A défaut d’accord, en cas de surcroit exceptionnel d'activité, il peut
stre dZrogZ ~ la durZe minimale de repos quotidien dans des conditions qudimisrett;

2i Le chapitre 11l du titre 11l est remplacZ par les dispositions suivantes :

« CHAPITRE 111
« JOURS FERIES

CSection 1
« Dispositions générales

CSoussection 1
COrdre public

CArt. L. 31331.- Les fetes IZgales @pres dZsignZesont des jours fZriZs :
C1j Le 1*" Janvier ;

C2j Le lundi de P%oques ;
C3j Le 1* Mai ;

C4jLe 8 Mai ;

C5j L'Ascension ;

C6j Le lundi de Pentec™te ;
C7i Le 14 Juillet ;

C8j L'Assomption ;

C9j La Toussaint ;

C 10j Le 11 Novembre ;

C11; Le jour de No'l.



CArt. L. 31332. - Les heures de travail perdues par suite de ch™mage des jours fZriZs ne
donnent pas lieu " rZcupZration.

CArt. L. 31333. - Le ch™mage des jours fZriZs ne peut entra’ner aucune perte de salaire
pour les salariZs toigdnt au moins trois mois d'ancienneté dans I'entreprise ou 1’établissement.

CCes dispositions ne s'appliquent pas aux salariZs travaillant ~ domicile, aux salariZs
saisonniers, aux salariZs intermittents et aux salariZs temporaires.

CSoussection 2
CChamp de la nZgociation collective

CArt. L. 31333-1. - Un accord d’entreprise ou d’¢établissement ou, a defaut, un accord de
branche dZfinit les jours fZriZs ch™mZs.

CSoussection 3_
CDispositions supplZtives

CArt. L. 31333-2. - A défaut d’accord, I’employeur fixe les jours fZriZs ch™mZs.

CSection 2
« Journée du 1° mai

CArt. L. 31334. - Le 1* mai est jour fZriZ et ch™mZ.
CArt. L. 31335. - Le ch™mage di' inai ne peut stre une cause de rZduction de salaire.

5 Cles salariZs rZmunZrZsfieure, ~ la journZe ou au rendement ont droit * une indemnitZ
Zgale au salaire perdu du fait de ce ch™mage. Cette indemnitZ est " la charge de I'employeur.

CArt. L. 31336. - Dans les Ztablissements et services qui, en raison de la nature de leur
activitZ, ne peuvent interrompre le travail, les salariZs occupZ&r®ilont droit, en plus du
salaire correspondant au travail accompli, ~ une indemnitZ Zgale au montant de ce salaire. Cette
indemnitZ est " la charge de I'employeur.

CSection 3
« Journée de solidarité

CSoussecton 1
COrdre public

CArt. L. 31337. - La journZe de solidaritZ instituZe en vue d'assurer le financement des
actions en faveur de 1’autonomie des personnes agées ou handicapées prend la forme :

C1° D’une journée supplémentaire de travail non rZmunZrZe pour les salariZs ;

C2j De la contribution prZvue au 1j de l'article L-1@4 du code de 1’action sociale et
des familles pour les employeurs.



CArt. L. 31338. - Le travail accompli, dans la limite de sept heures, duegjoirnZe de
solidaritZ ne donne pas lieu ~ rZmunZration :

C1;j Pour les salariZs mensualisZs dans cette limite de sept heures ;

G2 Pour les salariZs dont la rZmunZration est calculZe par rZfZrence " un nombre annue
de jours de travail conformZntenl'article L. 312156 dans la limite de la valeur d'une journZe
de travail.

CPour les salariZs " temps partiel, la limite de sept heures prZvue au 1j est rZduite
proportionnellement ~ la durZe contractuelle.

CArt. L. 31339. - Les heures correspoat " la journZe de solidaritZ, dans la limite de
sept heures ou de la durZe proportionnelle " la durZe contractuelle pour les salariZs ~ temps
partiel, ne s'imputent ni sur le contingent annuel d'heures supplZmentaires ni sur le nombre
d'heures complZmaeaites prZvu au contrat de travail du salariZ travaillant ~ temps partiel. Elles
ne donnent pas lieu ~ contrepartie obligatoire en repos.

CArt. L. 313310. - Lorsqu’un salari¢ a déja accompli, au titre de I'année en cours, une
journée de solidarité, s’il s'acquitte d’une nouvelle journée de solidarit¢ en raison d'un
changement d’employeur, les heures travaillées ce jour donnent lieu a rémunération
supplémentaire et s’imputent sur le contingent annuel d’heures supplémentaires ou sur le nombre
d’heures complZmentaires prZvu au contrat de travail du salariZ travaillant ~ temps partiel. Ces
heures donnent lieu ~ contrepartie obligatoire en repos.

CToutefois, le salariZ peut aussi refuser d'exZcuter cette journZe supplZmentaire de travail
sans gue ce refusmstitue une faute ou un motif de licenciement.

CSoussection 2
CChamp de la nZgociation collective

CArt. L. 313311. - Un accord d’entreprise ou d’établisgement ou, a défaut, un accord de
branche fixe les modalitZs d'accomplissement de la journdidieisZ.

CCetaccord peut prZvoir
C1;j Soit le travail d'un jour fZriZ prZcZdemment ch™mZ autre Guade ;1

C2j Soit le travail d'un jour de repos accordZ au titre de l'accord collectif conclu en
application de l'article L. 31243 ;

C3i Soit toute autre modalitZ permettant le travail de sept heures prZcZdemment non
travaillZes en application de dispositions conventionnelles ou des modalitZs d'organisation des
entreprises.



CSoussection 3
CDispositions supplZtives

CArt. L. 313312 - A défaut de stipulation dans la convention ou I’accord pris en
application de I’article L. 3133-11, les modalitZs d'accomplissement de la journZe de solidaritZ
sont dZfinies par I'employeur, apres consultation du comitZ d'entreprise ou, ~ dZfautZdeZsiZ|
du personnel, s'ils existert;

3i Le chapitre IV du titre Il est complZtZ par un article L. 3184insi rZdigZ :

CArt. L. 313416. - L’accord mentionné a I’article L. 3133-11 ou la dZcision de
I’employeur mentionnée a Iarticle L. 3133-12 nepeut dZterminer ni le premier et le second jour
de No'l ni, indZpendamment de la prZsence d'un temple protestant ou d'une Zglise mixte dans le:
communes, le Vendredi Saint comme la date de la journZe de soliaritZ.

4 Le chapitre 9" du titre IV estremplacZ par les dispositions suivantes

CCHAPITREI™

« CONGES PAYES

CSection 1
« Droit au congé

CArt. L. 314%1. - Tout salariZ a droit chaque annZe ~ un congZ payZ " la charge de
'employeur.

CArt. L. 31412, - Les salariZs de retour d'un cdngle maternitZ prZvu
I’article L. 122517 ou d'un congé d’adoption prévu a l'article L. 1225-37 ont droit ~ leur congZ
pay¢ annuel, quelle que soit la période de congé payé retenue pour le personnel de 1’entreprise.

CSection 2
« Durée du congé

CSoussection 1
COrdre public

CArt. L. 31413. - Le salariZ a droit ~ un congZ de deux jours et demi ouvrables par mois
de travail effectif chez le meme employeur.

ClLa durZe totale du congZ exigible ne peut excZder trente jours ouvrables.

_ CArt. L. 314%4. - Sont avssimiIZes " un mois de travail effectif pour la dZtermination de la
durZe du congZ les pZriodes Zquivalentes "~ quatre semaines ayueitngtjours de travail.

) GArt. L. 31415. - Sont considZrZes comme pZriodes de travail effectif pour la
dZermination de la durZe du congZ :

C1i Les pZriodes de congZ payZ ;



C2° Les périodes de congé de maternité, de paternit¢ et d’accueil de I’enfant et
d'adoption ;

C3i Les contreparties obligatoires en repos prZvpas les articles L. 31230,
L. 3121-33 et L. 312138 du prZsent code ;

C4° Les jours de repos accordés au titre de ’accord collectif conclu en application de
l'article L. 312143 ;

C5° Les périodes, dans la limite d'une durée ininterrompue d’un an, pendant lesquelles
I’exécution du contrat de travail est suspendue pour cause d’accident du travail ou de maladie
professionnelle ;

C6i Les pZriodes pendant lesquelles un salariZ se trouve maintenu ou rappelZ au service
national ~ un titre quelconque.

CArt. L. 31416. - L'absence dsalariZ ne peut avoir pour effet d'entra’ner une rZduction
de ses droits ~ congZ plus que proportionnelle " la durZe de cette absence.

GArt. L. 31417. - Lorsque le nombre de jours ouvrables calculZ conformZment aux
articles L. 31443 et L. 31416 n'estpas un nombre entier, la durZe du congZ est portZe au
nombre entier imnmZdiatement supZrieur.

_ _ CGArt. L. 31418. - Les salariZs de moins de vingt et un ans3@uavril de I'aane
prZczdenteZnZficient de deux jours de congZ supplZmentaires par enfamgé.c8e congZ est
rZduit ~ un jour si le congZ IZgal n'excede pas six jours.

Cles salariZs de plus de vingt et un ans " la date prZcitZe bZnZficient Zgalement de deus
jours de congZ supplZmentaires par enfant ~ charge, sans que le cumul du nomhne dies jo
congZ supplZmentaire et de congZ annuel ne puisse excZder la durZe maximale du congZ annt
prZvu " l'article L. 31443.

CEst erth enfant ~ charge I'enfant qui vit au foyer et est %ogZ de moins de quinze ans a
30 avril de I'annZe en cours.

CArt. L. 31419. - Les dispositions de la prZsente section ne portent pas atteinte aux
stipulations des conventions et des accords collectifs de travail ou des contrats de travail ni aux
usages qui assurent des congZs payZs de plus longue durZe.

CSoussecton 2
CChamp de la nZgociation collective

CArt. L. 314210. - Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, un accord de
branche peut

C1° Fixer le début de la période de référence pour 1’acquisition des congés ;

C2i Majorer la durZe doongZ en raison dedi&ou de I'anciennetZ.



CSoussection 3
CDispositions supplZtives

CArt. L. 314%11. - A défaut de stipulations dans la convention ou I’accord pris en
application de I’article L. 3141-10, le dZbut de la pZriode de rZfZrence pavquisition des

conggs est fixé par un décret en Conseil d’Etat.

CSection 3
« Prise des congés

5 CSoussection 1 3
CPZriode de congZs et ordre des dZparts

CParagraphe 1
COrdre public

CArt. L. 314%12. - Les congés peuvent étre pris des ’ouverture des droits, sans pijl:Idice
des regles de dZtermination de la pZriode de prise des congZs et de l'ordre des dZparts et d
regles de fractionnement du congZ fixZes dans les conditions prZvues par la prZsente section.

_ CArt. L. 314%13.- Les congZs sontig dans une pZriode qui comprend dans tous les cas
la pZriode du® mai au 31 octobre de chaque annZe.

CArt. L. 314%14. - Les conjoints et les partenaires Ii2§ par un pacte civil de solidaritZ
travaillant dans une meme entreprise ont droit ~ un caigiltanZ.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

CArt. L. 314115. - Un accord d'entreprise ou d'Ztablissement, ou, ~ dZfaut, un accord de
branche fixe

C1j La pZriode de prise de congZ
C2° L’ordre des départs pendant cette période;

C3° Les délais que doit respecter I’employeur s’il entend modifier 1I’ordre et les dates de
dZparts.

CParagraphe 3 _
CDispositions supplZtives

CArt. L. 314116. - A défaut de stipulation dans la convention ou 1’accord conclus en
application de I’article L. 31415, I’employeur :

C1° Définit apres avis, le cas échéant, du comité d’entreprise ou, a défaut, des délégués
du personnel

Ca) La pZriode de prise de congZs ;



Cb) L’ordre des départs, en tenant compte des critéres suivants :

C- la situation de famille des bZnZficiaires, notamment des possibilitZs de congZ, dans le
secteur privZ ou la fonction publique, du conjoint ou du partenaire liZ par un pacte civil de
solidaritZ ;

C- la durZe de leurs services chez I'employeur ;
C- leur acivitZ chez un ou plusieurs autres employeurs

C2° Ne peut, sauf en cas de circonstances exceptionnelles, modifier I’ordre et les dates de
départ moins d’un mois avant la date du départ prévue.

CSoussection 2
CRegles de fractionnement et de report

CParagraphe 1
COrdre public

_ CArt. L. 314117. - La durZe des congZs pouvant «tre pris en une seule fois ne peut
exczder vingtuatre jours ouvrables. Il peut «tre dZrogZ individuellement = cette disposition
pour les salariZs qui justifient de contrag\gZographiques particulieres.

CArt. L. 314118. - Lorsque ce congZ ne dZpasse pas douze jours ouvrables, il doit stre
continu.

CArt. L. 314%19. - Lorsque le congZ principal est d'une durZe supZrieure ~ douze jours
ouvrables, il peut stre fractionrafec I’accord du salarié. Cet accord n’est pas nécessaire lorsque
le congé a lieu pendant la fermeture de 1’établissement.

CUne des fractions est au moins Zgale ~ douze jours ouvrables continus compris entre
deux jours de repos hebdomadaire.

CArt. L. 3141:20. - Il peut stre dZrogZ aux regles de fractionnement des congZs dZfinies
dans la prZsente sessction selon les modalitZs dZfinies aux paragraphes 2 et 3.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

CArt. L. 314221.- Un accord d'engéprise ou d'Ztablissement, ou, ~ dZfaut, un accord de
branche fixda période pendant laquelle la fraction d’au moins douze jours ouvrables continue
est attribuZe ainsi que les regles de fractionnement du congel"adu douzieme jour

CArt. L. 314122 - Si, en vertu d'une disposition 1Zgale, la durZe du travail d'un salariZ
est dZcomptZe " l'annZee convention ou accord d'entreprise ou d'Ztablissement, ou ~ dZfaut
par accord de branchgeut prZvoir que les congZs ouverts au titre de l'annZe dencéfZ
peuvent faire I'objet de reports.



_ CDans ce cas, les reports de conngs peuvent stre effectquvjusquv'au 31 dZcembre di
I'annZe suivant celle pendant laquelle la pZriode de prise de ces congZs a dZbutZ.

CL'accord prZcise :

Cli Les modalitZs deZmunZration des congZs payZs ré&sersans prZjudice de
l'articleL. 314124 ;

C2j Les cas prZcis et exceptionnels de report ;

_C3i Les conditions dans lesquelles ces reports peuvent stre effectuZs, ~ la demande du
salariZ apres accord de I'employe

C4i Les consZquences de ces reports sur le respect des seuils annuels fixZs
I’article L. 312143, au 3° du I de I’article L. 3121-63 et a I’article L. 3123-1. Ce report ne doit
pas avoir pour effet de majorer ces seuils dans une proportioninphgstante que celle
correspondant ~ la durZe ainsi reportZe.

CCes dispositions s’appliquent sans préjudice des reports Zgalement prZvus paes
articles L. 3142116~ L. 3142-118relatifs au ongé pour création d’entreprise, L. 3142-127 et
L. 3142130relatifs au congZ sabbatique et les articles L. Q181 suivants relatifs au compte
Zpargneemps.

CParagraphe 3
CDispositions supplZtives

CArt. L. 314123. - A défaut de stipulation dans la convention ou 1’accord conclus en
application de ’article L. 314122

C1° La fraction d’au moins douze jours ouvrables continue est attribuée pendant la
pZriode du ¥ mai au 31 octobre de chaque annZe

C2j le fractionnement des congZs-del~ du douzieme jour est effectuZans les
conditions suivantes

Ca) Les jours restant dus en application du deuxismiiméa de larticle L. 3141-19
peuvent stre accordZs en une ou plusieurs fois en dehors de la pZridtendual 31 octobre
de chaque annZe

Cb) Il est attribuZ deux jours ouvrables de cong[Zp!sZmentalre Iorsque le nombre de
jours de congZ pris en dehors de cette pZriode est au moins Zgal six et un seul lorsque c
nombre est compris entre trois et cing jours. Les jours de congZ principal dus en plus de
vingt-quatre jours ouvrables ne sonasppris en compte pour l'ouverture du droit ~ ce
supplZment.

Cll peut stre dZrogZ " ces dispositions apres accord individuel du salariZ.



CSection 4
« Indemnité de congés

CSoussection 1
COrdre public

CArt. L. 314%24.- 1. - Le conng annuel prdwpar l'article L. 3148 ouvre droit ~ une
indemnitZ Zgale au dixisme de la rZmunZration brute totale pereue par le salariZ au cours de |
pZriode de rZfZrence.

CPour la dZtermination de la rZmunZration brute totale, il est tenu compte :
C1j De lindemnitZ de congZ de I'annZe prZcZdente ;

C2j Des indemnitZs affZrentes ~ la contrepartie obligat@n repos prZvues aux
articlesL. 3121-30, L. 312133 et L. 312138 ;

C3j Des eriodes assimilZes " un temps de travail par les articles L-A434t41 31415
qui sont considZrZes comme ayant donnZ lieu = rZmunZration en fonction de I'horaire de travail
de I'Ztablissement.

GLorsque la durée du congé est différente de celle prévue a Particle L. 3141-3,
I’indemnité est calculée selon les régles fixées crdessus et proportionnellement ~ la durZe du
congZ effectivement dz.

§ Cll. - Toutefois, lindemnitZ prZvue au | ne peut stre infZrieure au montant de la_
rZmunZration qui aurait ZtZ pereue pendant la pZriode de congZ si le salariZ avait continuZ
travailler.

CCette rZmunZration, sous rZserve du respect des dispositions |Zgales, est calculZe e
fonction :

C1j Du salaire gagnZ dz pour la pZriode prZcZdant le congZ :
C2j De la durZe du travail effectif de I'Ztablissement.

_ Clll. - Un arretZ duministre chargZ du travail dZtermine les modalitZs d'application du
prZsent article dans les professions mentionnZes ~ l'article L-32141

CArt. L. 314125. - Pour la fixation de IindemnitZ de congZ, il est tenu compte des
avantages accessoires es d¢eestations en nature dont le salariZ ne continuerait pas ~ jouir
pendant la durZe de son congZ.

A

Cla valeur de ces avantages et prestations ne peut etre infZrieure ~ celle fixZe par

I'autoritZ administrative.

CArt. L. 314126. - Dans les professionsi, d’aprées les stipulations du contrat de travail,
la rZmunZration des salariZs est constituZe en totalitZ ou en partie de pourboires, la rZmunZratic
a prendre en considération pour la détermination de I’indemnité de congé est évaluée
conformZment aux gles applicables en matiere de sZcuritZ sociale.



CL'indemnitZ de congZ ne peut etre prZlevZe sur la masse des pourboires ou du
pourcentage pereu pour le service.

CArt. L. 314127. - Les dispositions de la prZsente section ne portent pas atteinte aux
stipulations contractuelles ou aux usages qui assurent des indemnitZs de congZ d'un montant plu
ZlevZ.

CArt. L. 314128. - Lorsque le contrat de travail est rompu avant que le salariZ ait pu
bZnZficier de la totalitZ du congZ auquel il avait droitsditiepour la fraction de congZ dont il
n'a pas bZnZficiZ, une indemnitZ compensatrice de congZ dZterminZe d'apres les dispositions d
articles L. 314124 " L. 314%27.

CL’indemnité est due des lors que la rupture du contrat de travail n'a pas ét¢ provoq uZe
par la faute lourde du salariZ, que cette rupture rZsulte du fait du salariZ ou du fait de
I’employeur.

CCette indemnitZ est Zgalement due aux ayants droit du salariZ dont le dZces survient
avant qu'il ait pris son congZ annuel payZ. L'indemnitxezsZe ~ ceux des ayants droit qui
auraient qualitZ pour obtenir le paiement des salaires arriZrZs.

CArt. L. 314129. - Lorsque, a I’occasion de la rupture de son contrat de travail, un
salariZ, par suite de l'ordre fixZ pour les dZparts en congs anpcongZ donnant lieu ~ une
indemnité de congé d’un montant supérieur a celle a laquelle il avait droit au moment de la
rupture, il rembourse le tregergu a I’employeur.

CLe remboursement n’est pas di si la rupture du contrat de travail par le salarié est
provoquZe par une faute lourde de I'employeur.

CArt. L. 314130. - Les dispositions des articles L. 3148 et L. 314129 ne sont pas
applicables lorsque I’employeur est tenu d’adhérer a une caisse de congés par application de
l'article L. 314132.

CArt. L. 314131.- Lorsqu’un établissement ferme pendant un nombre de jours dépassant
la durée des congés légaux annuels, I’employeur verse aux salariés, pour chacun des jours
ouvrables de fermeture excZdant cette durZe, une indemnitZ qui ne peuffZ+ieure
I’indemnité journaliere de congeés.

A

CCette indemnité journaliére ne se confond pas avec I’indemnité de congés.

CSection 5
« Caisses de congés payés

CArt. L. 314132. - Des dZcrets dZterminelats professions, industries et commerces
pour kesquels l'application des dispositions relatives aux conng payZs comporte des modalitZ:
particulieres, telles que la constitution de caisses de congZs auxquelles les employeurs intZressZ
s'affilient obligatoirement.



CCes dZcrets fixent la nature égténdue des obligations des employeurs, les régles
d’organisation et de fonctionnement des caisses ainsi que la nature et les conditions d'exercice du
controle de I’Etat a leur égard.

CArt. L. 314133.- Les caisses de congZs payZs peuvent nommer mte&8'teurs chargZs
de collaborer a la surveillance de 1’application de la législation sur les congés payés par les
employeurs intZressZs. Cetixfournissent ~ tout moment aux contr™leurs toutes justifications
¢tablissant qu’ils se sont acquittés de leurs obligations.

CPour I’accomplissement de leur mission les controleurs disposent des mémes pouvoirs
que ceux attribués aux inspecteurs du travail. Tout obstacle a I’accomplissement de cette mission
est passible des sanctions prévues a I’article L. 8114-1.

CLes contr™leurs sont agrZZs. Cet agrZment est rZvocable " tout moment.

CLes contr™leurs ne doivent rien rZvZler des secrets de fabrication ni des procZdZs e
rZsultats d'exploitation dont ils pourraient prendre connaissance dans I'exercice de ienrEniss

IV. - Le code de I’action sociale et des familles est ainsi modifié :

__ 1j Aux articles L. 4313 et L. 4331, la rZfZrenceCL. 314121 E est remplacZe par la
rZfZrence C L. 314122 E;

2° A Particle L. 432-2, le 1j est remplacZ par les disjtimns suivantes

C1j Le titre Il du livre Frelatif " la durZe du travail, ~ la rZpartition et ~ 'amZnagement
des horaires, “’éxception de’hrticle L. 31211 relatif au temps de travail effectif, de la
soussection 1 de la section 2 du chapiffaelative au temps de pause et des article&1P21,

L. 31222, L. 31225, L. 31228 " L. 312216 et L.312219 " L. 312223 relatifs au travail de
nuit ; E.

V. - Au 1° de larticle 39 du code gZnZral des img™ies mots : C L. 31412 °
L. 314125 E sont remplacZs par les mo€l. 314124 " L. 314127 E.

VI. - A Tarticle L. 191-2 du code minier, les motsCL. 312152 et L. 312246 E sont
remplacZs par la rZfZrencgL. 312167 E.

VII. - Le code rural et de la psche maritime est ainsi fifdi

1° A Tarticle L. 712-4, la rZfZrence : G L. 318D E est maplacZe par la rZfZrence :
CL. 314132 E;

2° A Particle L. 712-6, la rZfZrence : C L. 3122 E est maplacZe par la rZfZrence :
CL. 31236 E ;

3° L article L. 713-2 est abrogZ eemplacZ par les dispositions suivantes :
C Art. L. 712. - Le code du travail s’applique aux salariés mentionnés a 1’article

L. 7131, a ’exception des dispositions pour lesquelles le present livre a prévu des dispositions
particulieres. E ;



4° L’article L. 71313 est abrogZ et remplacZ par les dispositions suivantes :

CArt. L. 71313. - I. - Par dérogation a ’article L. 3121-21 du code du travail, pour les
exploitations, entreprises, Ztablissements et employeurs mefsicaux 1j ~ 4 de l'article
L.722-1, aux 2j et 3j de larticle L. 7220 et au 6j de ce meme article pour les seules
entreprises qui ont une activitZ de production agricole, la limite de quapzatte heures est
calculZe sur une pZriode de douze mois consZcutifs ; les memes atixpisjt entreprises,
Ztablissements et employeurs peuvent stre autorisZs ~ dZpasser le plafond de soixante heure
mentionné a Darticle L. 3121-22 du code du travail ~ la condition que le nombre d'heures
supplZmentaires effectuZesdrl” de ce plafond niesde pas soixante heures au cours d'une
pZriode de douze mois consZcutifs.

C Il. - Pour I’application de I’article L. 3121-34, les branches d’activité¢ a caractére
saisonnier mentionnées a I’article L. 3132-7 du code du travail sont les exploitationsyeptises,
Ztablissements et employeurs mentionnZs aux 1; ~ 4j de l'article 11, 22& 2; et 3 de l'article
L. 72220 et au 6j de ce meme article pour les seules entreprises qui ont une activitZ de
production agricole. E ;

5° A T’article L. 763-3, la ZfZrence : C L. 7438 (premier alana) E est remplacZe par la
rZfZrence : C L. 71BE et la rZfZreec C L. 7139 E est supprimZe

6i Les articles L. 713, L. 7134, L. 7135, L. 71319, L. 7145, L. 7146 et L. 7148
sont abrogZs.

VIII. - Le code @ la sZcuritZ sociale est ainsi modifiZ :

1j Aux articles L. 133, L. 24%13 et L. 2431-3, la rZfZrence : C L. 318D E est
remplacZe par la rZfZrence : C L.1332 E;

2° A I’article L. 133-5-1, la rZfZrence : C L. 2423 E estemplacZe par leZiZrences :
CL.31236, L. 31239 ~ L. 312313, L. 312320, L 312324, L. 32325, L. 312328,
L. 312331E;

__ 3jAuxarticles L. 2413-1 et L. 2428, la rZfZrence : C L. 2422 E est remplacZe par la
rZfZrence : C L. 312BE ;

4° L’article L. 241-18 e$ ainsi modifiZ :

a) La rZfZrence : C L. 312N E est remplacZe par les sot C L. 31228 °
L. 312%:39E;

b) La rZfZrence : C L. 312 E est remplacZe par la rZfZrence : C L-33H;

c) Les mots : « & I’article L. 3121-44 E sont remplacZs pas mots : C au 3;j du | de
Particle L. 3121-63 E ;

d) La rZfZrence : C L. 3146 E est remplacZe par la rZfZrence : C L-38H;

e)La rZfZrence : C L. 312PE est remplacZe par la rZfZrence : C L-30H ;



f) La rZfZrence : C L. 3128E st remplacZe par la rZfZrence : C L. A E3;

5° A TParticle L. 242-9, les mots : « au premier alin¢a de I’article L. 212-4-3 E sont
remplacés par les mots : « a I’article L. 3123-6 E.

IX. - Le code des transports est ainsi modifiZ

1° A Darticle L. 13216, les mots CL. 312234 et L. 312235 E sont remplacZs par les
mots: CL. 31226, L. 31227, L. 312217, L. 312218 et L. 31224 E;

2° A larticle L. 1321-7, la rZfZrence CL. 312231 E est remplacZe par les mots
CL. 31225, L.312216 @ L. 312223 E;

3° A larticle L. 1321-10, la rZfZrenceCL. 312133 E est remplacZe par la rZfZrence
CL. 312116 E;

4° L’article L. 1821-8-1 est ainsi modifiZ

a) La rZfZrence CL. 312231 E est remplacZe par la rZfZrenGe. 31225, L. 3122-16
et L. 312223 E;

b) Les rZfZrencesCL. 312234 et L. 312235 E sont remplacZes par les rZfZrences
CL. 31226, L.31227, L.312217, L.312218 et L.312224 E;

5° A larticle L. 3312-1, la rZfZrence CL. 312231 E est remplacZe par lestan
CL. 31225, L.312216 et L.312223 E;

6° A Darticle L. 3312-3, la rZfZrence CL. 312316 E est remplacZe par les mots
CL. 312323 etL. 312330 E;

7° A Particle L. 3313-2, les mots CL. 312142 et L. 312443 E sont remplacZs par les
mots: C L. 312155 et L. 312157 E;

8° L article L. 4511-1 est ainsi modifiZ

a) Les mots CL. 3121-34 " L. 312136 E sont remplacZs par les moGL. 312117 °
L. 312125 E;

b) La rZfZrence : C. 31222 E est remplacZe par la rZfZrenCé. 3121-43 E;

c) Les mots Cet au plus égale a I’année E sont supprimZs ;

9° A Tarticle L. 5544-1, les mots C L. 3\12211 h L.3121—3v7, L. 312339, L. 312152 ©
L. 312154, L. 31221, L. 31224 " L. 312247, E sont remplacfsar les mots C L. 31211 °
L.312151, L. 312162 et L. 312167 "~ L. 312169,L. 31221 ~ L. 312224 et L. 31311 ~
L. 31313 E;

10° A Tarticle L. 5544-3, les mots CL. 3121%5 ~ L. 31218 E sont remplacZs par les
mots: C L. 31218 " L. 3121%-11E;
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11° A Tarticle L. 5544-8, les mots CL. 312122, L. 312124 et L. 312139 E sont
remplacZs par les mots LC3121-33, L. 3121-36,L. 312137 et L. 312163 E;

12° A Particle L. 5544-10, les rZfZrencesGL. 31231 " L. 312337 E sont remplacZes
par les rZfZrence<L. 31231 " L. 312338E;

13° A Tarticle L. 6525-1, les mots CL. 312133, L. 312229 " L. 312245, L. 313%1 et
L. 313%2 E sont remplacZes par les mofd. 312%15, L. 31221 ~ L. 312224, L. 31311 ~
L. 31313 E;

14° L’article L. 6525-3 est ainsi modifiZ

a) Les mots Cau premier aIinZa de larticle L. 3120 du code du travalf sont
remplaca par la rZfZrenceCL. 3121-27 E;

b) La rZfZrence GL. 3121:22E est remplacZe pdes mots C L. 312133 et
L. 312136 E;

15° L article L. 6525-5 est ainsi modifiZ

a) La rZfZrence CL. 312228 E est supprimZe

b) Les mots CL 31231, L 31232, L. 31235 ° L. 31238,L. 312310,
L.312311, L. 312314 "~ L. 312323 E sont remplacZsar les mts: CL. 31231, L. 31232,
L. 31233, des premier et troisiéme alinéas de 1’article L. 3123-5 et des artles L. 31236 ~
L. 312311 L.312313,L. 312316 " L. 312321 et L. 31223 " L. 312331 E.

X. - Le code du travail est ainsi modifiZ

1° A Tarticle L. 1225-9, la rZfZrence CL. 312231 E est maplacZe par la rZfZrence
CL. 31225E;

2i A larticle L. 12715, au 4° de l’article L. 1272-4, au 4° de D’article L. 1273:5, h
larticle L. 1522-8, au deuxiéme alinéa de Particle L. 5132-6 et au deuxieme alinZa de
I’article L. 51327, la rZfZrenceCL. 312314 E est remplacZe parrZfZrence CL. 31236 E;

3° A Darticle L. 1522-8, larZfZrence CL. 312315E est remplacZe phx rZfZrence
CL. 312313E:;

4° A Tarticle L. 2323-3, la rZfZrence CL. 312111 E est remplacZe par les mots
CL. 3121287 L. 3121-39 E;

5° L article L. 2323-17 est ainsi modifiZ

a) La rZfZrence CL. 312111 E est remplacZeap les mots : C L. 31248"
L. 312%:39E;

b) La rZfZrence CL. 312314-1 E est remplacZe par les moGau premier alinZa de
I’article L. 3123-7 et aux articles L. 312B9et L. 312327; E



c) La rZfZrence CL. 3122-2 E est remplacZe par la rZfZrenCd.. 312143 E;

d) La rZfZrence CL. 314113 E est remplacZeap les mots C L. 314113 °
L. 31416 E;

6i Aux articles L.12733, L. 12742, L. 325323, L.513460, L. 513463, L. 52217 et
L. 712224, larzfZmce: CL. 314130 E est remplacZe par la rZfZrenGé. 314132 E;

7° A larticle L. 3132-28, la rZfZrenceCL. 312246 E est remplacZe par la rZfZrence
CL. 312167E;

8° A Darticle L. 3164-4, la rZfZrence CL. 3121:52E estremplacZe paral rZfZrence
L. 312167E;

9° A larticle L. 3171-1, la rZfZrence CL. 31222 E est renplacZe par la rZfZrence
CL. 312143E ;

10° A I’article L. §125-1, les mots CL. 312210 ~ L. 312136,L. 312234 et
L. 312235E sont remplacZs par les motSCL. 3121315 " L. 3121-39,L. 31226, L.31227,
L. 312217, L.312218 et L.312224 E;

11j Aux articles L. 5134126 et L. 62225, la rZfZrenceCL. 3121-10E est remplacZe
par la rZfZrenceC L. 312127 E;

12° A Tarticle L. 5544-10, les mots CL. 31231 ~ L. 312337 E sont remplacZs par les
mots: CL. 31231 " L. 312338E.

13° A Tarticle L. 6325-10, la rZfZrenceCL. 312134 E estemplacZe par la rZfZrence
CL. 312117E;

14° A Iarticle L. 633135, les mots CL. 314130 et L.314131E sont remplacZes par les
mots: CL. 314132 et L. 314133 E;

15° Larticle L. 6343-2 est ainsi modifiZ
a) La rZfZrenceCL. 312110 E est remplacZe par la rZfZrenGé. 312127 E;
b) La rZfZrence CL. 3121-34 E est remplacZe parkiZrence: €. 312117 E;

16° A Darticle L. 7213-1, les mots CL. 31413 ~ L. 314121 E sont remplacZs par les
mots: C L. 314B " L. 3141-23E;

17° A Particle L. 7221-2, les mots CL. 31411 ~ L. 314131 E sont remplacZs par les
mots : L. 3141-1 " L. 314133 E.

XI. - A Tarticle 43 de la loi n® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et
d’amélioration de la qualit¢ du droit, la référence: CL. 3141k22E est remplacZe par la
rZfZrence CL. 314124 E.



Article 4

I. - Au chapitre Il duitre IV du livre I* de la troisieme partie_du code du travail, la
section premiere et les sosgections 1 ~ 8 de laection2 sont remplacZes par les dispositions

suivantes :

C Section 1
« Congés de conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle

_ C Sousection 1
CCongZs pour ZvZnements familiaux

C Paragraphe 1
COrdre public

CArt. L. 31421. - Le salariZ a droit, sur justification, ~ un congZ :

C 1j Pour son mariage ou pour la conclusion d'un pacte civil de solidaritZ ;

C 2j Poute mariage d’un enfant ;

« 3° Pour chaque naissance survenue a son foyer ou pour I’arrivée d’un enfant placé en
vue de son adoption. Ces jours d’absence ne se cumulent pas avec les congés accordés pour ce

meme enfant dans le cadre du congZ de maternitZ ;

« 4° Pour le déces d’un enfant, du conjoint ou du partenaire li¢é par un pacte civil de
solidaritZ, du pere, de la mere, du bepure, de la bellemére, d’un frére ou d’une sceur.

5 CArt. L. 31422. - Les congés mentionnés a I’article L. 3142-1 n’entrainent pas de
rZduction de la rZmunZration et sont assimilZs ~ du temps de travail effectif pour la dZtermination
de la durZe du congZ annuel.

C La durZe de ces congZs ne peut otre imputZe sur celle du congZ payZ annuel.

CArt. L. 31423. - En cas de diff&nd, le refus de I'employeur peut stre directement
contestZ devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes dans des conditions fixZes p:
dZcret en Conseil d'Etat.

C Paragraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

C Art. L. 31424. - Pour mette en ceuvre le droit a congé du salariz dZfini ~
I’article L. 3142—1, une convvention ou un accord collegtif d’entrepri§e ou, a défaut, un accord de
branche dZtermine la durZe de chacun des congZs mentionnZs au meme article.



C Paragraphe 3
CDispositionssupplZtives

CArt. L. 31425. - A défaut de stipulations dans la convention ou I’accord mentionn¢ a
I’article L. 3142-4, le salariZ a droit ~ un congZ de :

C 1j Quatre jours pour son mariage ou la conclusion d'un pacte civil de solidaritZ ;
C 2j Un jou pour le mariage d'un enfant ;

C 3j Trois jours pour chaque naissance survenue " son foyer ou pour l'arrivZe d'un enfant
placZ en vue de son adoption ;

C 4 Deux jours pour le dZces d'un enfant ou pour le dZces du conjoint, ou pour celui du
partenaire i par un pacte civil de solidaritZ, ou pour le dZces du pere, ou de la mere, ou du
beaupere, ou de la bellenére, ou d'un frére ou d'une sceur.

G Soussetion 2
CCongZ de solidaritZ familiale

C Paragraphe 1
COrdre public

CArt. L. 31426. - Le salaré dont un ascendant, un descendant, un frére, une sceur ou une
personne partageant le meme domicile souffre d'une pathologie mettant en jeu le pronostic vital
ou est en phase avancZe ou terminale d'une affection grave et incurable a droit ~ un congZ de
solidaritZ familiale.

C Ce droit bZnZficie, dans les memes conditions, aux salariZs ayant ZtZ dZsignZs comm
personne de confiance au sens de l'article L.-Bldd code de la santZ publique.

CArt. L. 31427.- Le congZ dZbute ou est remeléd a I’initiative du salariZ.

C En cas d'urgence absolue constatZe par Zcrit par le mZdecin le congZ dZbute ou peut st
renouvelZ sans dZlai.

C Le congZ prend fin soit ~ I'expiration de la durZe mentionnZe au premier alinZa, soit
dans les trois jours qui suiventd&ces de la _personne assistZe, sans pijudlce du bZnZfice des
dispositions relatives aux conng pour ZvZnements personnels et aux congZs pour ZvZnemer
familiaux, soit ~ une date antZrieure choisie par le salariZ.

CArt. L. 31428. - Le salariZ peut, @¢ I’accord de son employeur, transformer ce congé
en période d’activité a temps partiel ou le fractionner.

CArt L. 31429. - Le salariZ en congZ ou "~ temps partiel ne peut exercer aucune autre
activitZ professionnelle.

CArt L. 314210.- A lissue di congZ ou de sa pZriode d'activitZ ~ temps partiel, le salariZ
retrouve son emploi ou un emploi similaire assorti d'une rZmunZration au moins Zquivalente.



CArt. L. 314211. - La durZe de ce congZ ne peut stre imputZe sur celle du congZ payZ
annuel.

C Elle est prise en compte pour la dZtermination des avantages liZs ~ I'anciennetZ.

_C Le salariZ conserve le bZnZfice de tous les avantages qu'il avait acquis avant le dZbut d
congZ.

CArt. L. 314212. - En cas de différend, le refus de I’employeur peut etre directement
contesté devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes dans des conditions fixées par
décret en Conseil d’Etat.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective
C Art. L. 314213. - Pour mettre en ceuvre le droit & congé du salariZ mentionnZ ~
Iarticle L. 31426, une convention ou un accord collectif d’entreprise ou & défaut un accord de
branche dZtermine notamment :
C 1j La durZe maximale du congZ ;

C 2j Le nombre de renouvellements possibles ;

C 3j Les conditionsle fractionnement du congZ ou de sa transformation en pZriode
d’activité a temps partiel ;

« 4° Les délais d’information de I’employeur par le salari¢ concernant la prise du congg,
sa durZe przvisible, son renouvellement et la durZe du prZavis enetasidéu salariZ avant la
fin prZvisible du congZ ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d’un lien entre 1’entreprise et le salarié pendant
la durée du congé et les modalités d’accompagnement a son retour.

C Paragraphe 3
CDispositions supplZtives

CArt L. 314214. - A défaut de stipulations dans la convention ou 1’accord mentionné a
I’article L. 3142-13, les dispositions suivantes sont applicables :

C 1j La durZe maximale du congZ est de trois mois, renouvelable une fois ;

C 2j Les modalit;s dactionnement et de transformation en période d’activité a temps
partiel du congZ sont dZfinies par dZcret ;

«3° Les delais d’information de I’employeur par le salarié concernant la prise du conge,
la durZe przvisible du congZ, son renouvellement giresles conditions du retour du salariZ
avant le terme prZvu sont fixZs par dZcret.



C Sousection 3
CCongZ de proche aidant

C Paragraphd
COrdre public

CArt. L. 314215. - Le salari¢ a droit a un congé de proche aidant lorsque 1’'une des
persomes suivantes présente un handicap ou une perte d’autonomie d’une particuliére gravité :

C 1 Son conjoint ;

C 2j Son concubin ;

C 3j Son partenaire liZ par un pacte civil de solidaritZ ;
C 4j Son ascendant ;

C 5 Son descendant ;

C 6j L'enfandont il assume la charge au sens de l'article L-15d@ code de la sZcuritZ
sociale ;

C 7 Son collatZral jusqu'au quatrisme degrZ ;

C 8i L'ascendant, le descendant ou le coIIatngI jusqu'au quatrieme degrZ de son conjoint,
concubin ou partenair& par un pacte civil de solidaritZ ;

C 9j La personne %ogZe ou handicapZe avec lagquelle il rZside ou entretient des liens Ztro
et stables, ~ qui il vient en aide de maniere rZguliere et frZquente ~ titre non professionnel pour
accomplir tout ou partides actes ou des activitZs de la vie quotidienne.

CArt. L. 314216.- La personne aidZe doit rZsider en France de fason stable et rZguliere.

CArt. L. 314217. - Le salariZ ne peut exercer aucune autre activitZ professionnelle
pendant la durZe du congZ

C Toutefois, il peut stre employZ par la personne aidZe dans les conditions prZvues au
troisieme alinZa de l'article L. 232 ou au deuxisme alinZa de l'article L. 2453 du code de
|'action sociale et des familles.

CArt. L. 314218.- Le congZ dZbeibu est renouvelé a I’initiative du salarié.

C Il ne peut excZder, renouvellement compris, la durZe d'un an pour I'ensemble de la
carriere.

« En cas de dégradation soudaine de I’¢tat de sante de la personne aidée, d’une situation
de crise nZcessitant@ action urgente du proche aidant, ou de cessation brutale de I'hZbergement
en Ztablissement dont bZnZficiait la personne aidZe, le congZ dZbute ou peut «tre renouvelZ sal
dZlai.



C Le salariZ peut mettre fin de fason anticipZe au congZ ou y ren@mseted cas
suivants :

C 1j DZces de la personne aidZe ;

C 2j Admission dans un Ztablissement de la personne aidZe ;

C 3j Diminution importante des ressources du salariZ ;

C 4j Recours " un service d'aide ~ domicile pour assister la personne aidZe

C 5j CongZ de proche aidant pris par un autre membre de la famille.

C Art. L. 314219. - Le salarié peut, avec I’accord de son employeur, transformer ce
congé en période d’activité a temps partiel ou le fractionner. Dans cette hypothése, le salarié¢ doit
avertir son employeur au moins quarahtgt heures avant la date = laguelle il entend prendre
chaque pZriode de congZ. Cette transformation ou ce fractionnement est accordZ sans dZlai da
les conditions mentionnées au troisiéme alinéa de ’article L. 314218.

GArt. L. 314220, - La durZe de ces congZs ne peut stre imputZe sur celle du congZ payZ
annuel. Elle est prise en compte pour la dZtermination des avantages liZs = l'anciennetZ. Le
salariZ conserve le bZnZfice de tous les avantages qu'd@yais avant le dZbut du congZ.

_CArt. L. 314221 - A P'issue du conge ou de la période d’activite a temps partiel, le
salariZ retrouve son emploi ou un emploi similaire assorti d'une rZmunZration au moins

Zquivalente.

C Art. L. 314222 - Le sahriZ a droit ~ I'entretien professiorinmentionnZ au | de
l'articleL. 63151, avant et apres son congZ.

C Art. L. 314223. - Un dZcret dZtermine les conditions d'application du prZsent
paragraphe, notamment les criteres d'apprZciation de la pamécghavitZ du handicap ou de la
perte d'autonomie de la personne aidZe.

C Art. L. 31424. - En cas de diffZrend, le refus de I'employeur peut stre directement
contestZ devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes dans des conditions fixZes p:
dZcret en Conseil d'Etat.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

C Art. L. 314225, - Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salariZ mentionnZ ~
Iarticle L. 314215, une convention ou un accord collectif d’entreprise ou & défaut un accord de
branche dZtermine notamment :

C 1j La durZe maximale du congZ ;

C 2j Le nombre de renouvellements possibles;

« 3° La condition d’ancienneté requise pour ouvrir droit au congg¢ ;



« 4° Les délais d’information de I’employeur par le salarié¢ concernant la prise du congZ 5
et son renouvellement, et la durZe du prZavis en cas de retour du salariZ avant la fin du congZ ;

« 5° Les delais de demande du salari¢ et de réponse de 'employeur concernant le
fractionnement du congZ.

CParagraphe 3
CDispositions supplZtives

CArt. L. 314226. - A défaut de stipulations dans la convention ou 1’accord mentionné a
I’article L. 3142-25, les dispositions suivantes sont applicables :

C 1j La durZe maximale du congZ est de trois mois, renouvelable danstda li
mentionnée a ’article L. 3142-18 ;

« 2° L’ancienneté requise pour ouvrir droit au congé est de deux ans ;

« 3° Les délais d’information de I’employeur par le salarié¢ concernant la prise du congé
et son renouvellement, la durZe du prZavis en castaler du salariZ avant la fin du congZ, les
dé¢lais de demande du salari¢ et de réponse de I’employeur concernant le fractionnement du
congZ sont fixZs par dZcret.

C Section 2
« Congés pour engagement associatif, politique ou militant

5 C Soussection 1
CCongZ de formation Zconomique, sociale et syndicale

CParagraphe 1
« Ordre public

C Art. L. 314227. - Le salariZ qui souhaite participer ~ des stages ou sessions de
formation Zconomique, sociale et syndicale organisZs soit par des centres rattachZs au
organisations syndicales mentionnées au 3° de D’article L. 2135-12, soit par des instituts
spZcialisZs, a droit, sur sa demande, ~ un ou plusieurs congZs.

CArt. L. 314228.- Le salariZ bZnZficiant du congZ a droit au maintien total ou partiel par
I’employeur de sa rémunération, sur demande d’une organisation syndicale satisfaisant aux
critéres de respect des valeurs républicaines et d’indépendance, 1également constituée depuis au
moins deux ans et dont le champ professionnel et gZographique couvrde d&lnireprise ou
de I’établissement.

C La demande de l'organisation syndicale doit tre expresse et Zcrite. Elle prZcise le
niveau demandé¢ du maintien de rémunération. L’accord écrit du salarié pour bénéficier du

maintien de son salaire dans les ctinds prZvues au prZsent article lui est annexZ.

« L’employeur maintient les cotisations et contributions sociales afférentes a la
rZmunZration maintenue.

C Il est remboursZ dans les conditions prZvues " la prZsentestas.



_ G En cas de neemboursement, I’employeur peut procéder a une retenue sur le salaire
du bZnZficiaire, dans les conditions et limites prZvues par dZcret en Conseil d'Etat.

_ CArt. L. 314229. - La durZe du ou des congZs ne peut stre imputZe sur celle du congZ
payZ annuel.

_ G Elle est assimilZe " une durZe de travail effectif pour la dZtermination de la durZe des
congZs payZs, du droit aux prestations d'assurances sociales et aux prestations familiales ain
gue pour I'ensemble des autres droits rZsultant pour l'intZress# cientrat de travail.

CArt. L. 314230.- Le congZ est de droit, sauf dans le cas o I'employeur estime, apres
avis du comitZ d'entreprise ou, "~ dZfaut, des dZIZguZs du personnel, que cette absence pourrz
avoir des consZquences prZjudiciables bdane marche de I'entreprise. Le refus du congZ est
motivZ.

C En cas de diffZrend, le refus de I'employeur peut stre directement contgstZ devant le
bureau de jugement du conseil de prud’hommes dans des conditions fixZes par dZcret en Conse
d’Etat.

CArt. L. 314231. - Les demandeurs d'emploi peuvent participer aux stages de formation
Zconomique, sociale et syndicale dans la limite des durZes de douzbuet fiiMrs par pZriode
annuelle. Les travailleurs involontairement privZs d'emploi contirdeeh¥nZficier du revenu de
remplacement auquel ils ont droit pendant la durZe des stages considZrZs.

CArt. L. 314232. - Les conditions d'application des dispositions de la prZsente sous
section sont dZterminZes par dZcret en Conseil d'Etat. Ce dZtesnine Zgalement les
conditions d’application de ces dispositions au personnel des entreprises publiques énumérées
par le dZcret prZvu par l'article L. 22B3

C Paragraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

C Art. L. 314233. - Pour mettre en ceuvre le droit ~ congZ w salariZ mentionnZ ~
Particle L. 314227, une convention ou un accord collectif d’entreprise ou a défaut un accord de
branche dZtermine notamment :

C 1j La durZe totale maximale des congZs du salariZ ;

C 2j La durZe totale maxaie des congZs pouvant stre pris par tous les salariZs de
entreprise au cours d’une année, le cas échéant en prévoyant une répartition par service ou par
catZgorie sociprofessionnelle ;

C 3j Les pZriodes de congZ les mieux adaptZes aux nZcessitsueeprofession ;

C 4 La durZe minimale de chaque congZ ;

C 5j Le dZlai dans lequel le salariZ adresse sa demande de congZ ;

A

_ C 6j Les modalitZs du financement de la formation, destinZ " couvrir les frais
pZdagogiques ainsi que les dZpenses d'inidation des frais de dZplacement et d'hZbergement
des stagiaires et animateurs ;



C 7i Les procZdures amiables permettant de rZgler les difficultZs qui peuvent survenir
pour l'application des dispositions qui prZcedent.

C Cette convention ou cet accqelt prZvoir la prise en charge de tout ou partie de la
rémunération par I’employeur. Dans ce cas la demande de 1’organisation syndicale mentionnée a
Iarticle L. 3142-28 porte sur la diffZrence entre le montant dont la prise en charge est prZvue par
I’accord et le montant total de la rZmunZration du salariZ.

C Cette convention ou cet accord peut Zgalement prZvoir la crZation de fonds mutualisZs
en vue d'assurer la rZmunZration des congZs et le financement de la formation.

CArt. L. 314234. - Une convation conclue entre 1’organisation syndicale et I’employeur
fixe le montant que I’organisation syndicale rembourse a I’employeur et le délai dans lequel ce
remboursement est effectué en application de ’article L. 3142-28.

C Paragraphe 3
CDispositions applZtives

CArt. L. 314235. - A défaut de stipulations dans la convention ou 1’accord prise en
application de I’article L. 3142-33, les dispositions suivantes sont applicables :

C 1j La durZe totale des congZs de formation Zconomique, sociale ehleypidscau
cours de 1’année par un salarié ne peut excéder douze jours. Elle ne peut excéder dix-huit jours
pour les animateurs des stages et sessions ;

« 2° Le nombre maximal total de jours de congés pris par I’ensemble des salariés au titre
de ce cong et au titre des formations prZvues aux articles L.-2326t L. 461414, tenant
compte de D’effectif de I’établissement, est fixé par arrété du ministre chargé du travail. Cet
arrété détermine €galement leurs conditions d’utilisation ;

C 3j La durZealchaque congZ ne peut «tre infZrieure ~ une gearnZe ;

« 4° Le délai dans lequel le salari¢ informe I’employeur de sa prise de congé est fixé par
dZcret.

CArt. L. 314236. - A défaut de convention mentionnée a I’article L. 3142-34 et sauf si
I’accord collectif mentionné a D’article L. 3142-33 en dispose autrement, la demande de
I’organisation syndicale 1’engage a rembourser la totalit¢ du montant maintenu au titre de sa
demande ou d'un accord collectif prévoyant un maintien de la rémunération par I’employeur, y
compris le montant des cotisations et contributions sociales affZrentes ~ la rZmunZration, dans ur
dZlai dZfini par dZcret en Conseil d'Etat.

C Sousection 2
CCongZ mutualiste de formation

C Paragraphe 1
COrdre public

CArt. L. 314237. - Tout administrateur d'une mutuelle au sens de l'article L-161du
code de la mutualitZ a droit, chaque annZe, " un congZ de formation.



CArt. L. 314238. - La durZe du congZ ne peut stre imputZe sur la durZe du congZ payZ
annuel. La durZe du congét assimilZe ~ une pZriode de travail effectif pour la dZtermination
des droits "~ congZs payZs ainsi que pour I'ensemble des autres droits rZsultant pour l'intZressZ ¢
son contrat.

_ G Art. L. 31439. - Un dZcret en Conseil d'Etat dZtermine les modatitapplication de
la prZsente sotsection, notamment :

5 « 1° Les conditions dans lesquelles I’employeur peut différer le conge en raison des
nZcessitZs propres de son entreprise ou de son exploitation ;

C 2j Les conditions dans lesquelles est Ztabliistia des stages ou organismes ouvrant
droit au congZ mutualiste de formation ;

C 3j Les conditions dans lesquelles le congZ est attribuZ aux agents des services publics ¢
des entreprises publiques ;

5 C 4i Les conditions dans lesquelles le gongZatﬁsibué au salarié¢ bénéficiant d’un
rZgime de congZ plus avantageux que celui qui rZsulte du ch@pitre |

CArt. L. 314240. - En cas de diffZrend, le refus de I'employeur peut stre directement
contestZ devant le bureau de jugement du conseil db@nmaies dans des conditions fixZes par
dZcret en Conseil d'Etat.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

C Art. L. 314241. - Pour mettre en ceuvre le droit & congé du salariZ mentionnZ ~
Iarticle L. 314237, une convention ou un accord coliéd’entreprise ou a défaut un accord de
branche dZtermine notamment :

C 1j La durZe totale maximale du congZ ;

« 2° Le délai dans lequel le salari¢ informe I’employeur de sa demande de congé ;

C3j Les regles selon lesquelles est dZterminZ, patiggament, le nombre maximum de
salariés susceptibles de bénéficier de ce congé au cours d’une année ;

CParagraphe 3 _
CDispositions supplZtives

CArt. L. 314242. - A défaut de stipulations dans la convention ou I’accord mentionné a
I’article L. 3142-41, les dispositions suivantes sont applicables :

C 1j Le nombre maximal de jours pouvant stre pris au titre de ce congZ est de neuf jours
ouvrables ;

_«2° Le delai dans lequel le salari¢ informe ’employeur de sa demande de prendre ce
congZ sont fixZgsar dZcret



C3j Les regles selon lesquelles est dZterminZ, par Ztablissement, le nombre maximum de
salariés susceptibles de bénéficier de ce congé au cours d’une année sont dZfinies par un dZcret
en Conseil d’Etat.

3 C Sousection 3
CCongZ de partipation aux instances d’emploi et de formation
Cprofessionnelle ou a un jury d’examen

CParagraphe 1
COrdre public

CArt. L. 314243. - Lorsqu’un salarié¢ est désigné pour siéger dans une commission, un
conseil ou un comitZ administratif ou paritaepelZ " traiter des problemes d'emploi et de
formation, lemployeur lui accorde le temps nécessaire pour participer aux réunions des
instances prZcitZes.

C La liste de ces instances est fixZe par arretZ interministZriel.

« Lorsqu’un salarié est désigné pour participer ~ un jury d'examen ou de validation des
acquis de l'expZrience, I'employeur lui accorde une autorisation d'absence pour participer ~ ce

jury.

CArt. L. 314244. - La participation du salariZ ~ ces rZunions n'entra’ne aucune rZduction
dela rZmunZration.

C La durZe de ces congZs ne peut «tre imputZe sur celle du congZ payZ annuel.

_ CArt. L. 314245, - Un dZcret dZtermine les conditions dans lesquelles les dvaenses
affZrentes au maintien du salaire et au remboursement des fraiglaleedi&nt sont supportZes
par les instances mentionnées a I’article L. 3142-43 ou par ’entreprise.

« Dans ce cas, le salaire ainsi que les cotisations sociales obligatoires et, s’il y a lieu, la
taxe sur les salaires qui s’y rattachent sont pris en compte au titre de la participation des
employeurs au financement de la formation professionnelle prévue a ’article L. 6331-1.

CArt. L. 314246. - L’autorisation d’absence au titre de 1’article L. 3142-43 ne peut stre
refusée par l'employeur que s’il estime, aprés avis du comité d’entreprise ou, a défaut, des
dZIZguZs du personnel, que cette absence pourrait avoir des consZquences prZjudiciables *
bonne marche de I’entreprise.

C Le refus de cette autorisation est motivZ.
C En cas de diffZrend, lefus de I’employeur peut étre directement contesté devant le

bureau de jugement du conseil de prud’hommes dans des conditions fixées par décret en Conseil
d’Etat.



CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

C Art. L. 31447. - Pour mettre ereuvre le droit a congé du salariZ mentionnZ ~
Particle L. 314243, une convention ou un accord collectif d’entreprise ou a défaut un accord de 5
branche dZtermine notamment les dZlais dans lequel le salariZ adresse sa demande de congZ.

CParagraphe 3_
CDispositions supplZtives

5 C Art. L. 3145_218. - A défaut de convention ou d’accord mentionné a 1’article L; 3142-47,
un dZcret fixe les dZlais dans lesquels le salariZ adresse sa demande de congZ.

_C Sousection 4
CCongZ pour catastrophe naturelle

CParagaphe 1
COrdre public

GArt. L. 314249. - Le salariZ rZsidant ou habituellement employZ dans une zone touchZe
par une catastrophe naturelle a droit ~ un congZ, pris en une ou plusieurs fois, pour participer aux
activitZs d'organismes apportant une aide victimes de catastrophes naturelles.

C Art. L 31450. - En cas d’urgence, ce congé peut étre pris sous préavis de vingt-quatre
heures.

C Art. L. 31451. - La durZe du congZ ne peut stre imputZe sur la durZe du congZ payZ
annuel.

C Art. L. 31452. - Le bénéfice du congé peut étre refusé par ’employeur s’il estime que
cette absence est susceptible d’avoir des conséquences préjudiciables a la bonne marche de
I'entreprise.

« Le refus de I’employeur intervient aprés avis du comité d’entreprise ou, ~ dZfaut, des
dZlZguZs du personnel. Il est motivZ. En cas de diffZrend, il peut stre directement contestZ devar
le bureau de jugement du conseil de prud’hommes dans des conditions fixées par décret en
Conseil d’Etat.

CParagraphe 2
CChamp de la nZguation collective

C Art. L. 314253. - Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salariZ mentionnZ ~
larticle L. 314249, une convention ou un accord collectif d’entreprise ou a défaut un accord de
branche dZtermine notamment :

C 1j La durZe maximaleidongZ ;

C 2j Les dZlais dans lesquels le salariZ adresse sa demande de congZ.



CParagraphe 3
CDispositions supplZtives

CArt. L. 314254. - A défaut de stipulations dans la convention ou I’accord mentionné a
’article L. 3142-53:

C 1j La durZenaximale du congZ est de vingt jours ;
C 2j Les dZlais dans lesquels le salariZ adresse sa demande de congZ sont fixZs par dZcr

C Sussection 5
CCongés de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse

CParagraphe 1
COrdre public

CArt. L. 314255. - Le salariZ %0gZ de moins de vaigy ans souhaitant participer aux
activitZs des organisations de jeunesse et d'Zducation populaire, des fZdZrations et de
associations sportives agrZZes par l'autoritZ administrative, destinZes ~ faa/cmeparatlon et
la formation ou le perfectionnement de cadres et animateurs a droit chaque annZe, ~ un congZ d
formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse, pouvant étre pris en une ou deux fois a la
demande du bZnZficiaire.

CArt. L. 314256. - La durZe du congZ ne peut stre |mputZe sur la durZe du congZ payZ
annuel et est assimilZe ~ une pZriode de travail effectif pour la dZtermination des droits ~ congZs
payés ainsi que pour I’ensemble des autres droits résultant pour 1’intéressé de son contrat de
travail.

_ CArt. L. 314257. - Un décret en Conseil d'Etat détermine, pour I’application de la
prZsente sousection :

5 « 1° Les conditions dans lesquelles ’employeur peut différer le conge en raison des
nZcessitZs propres de son entreprise aomexploitation ;

C 2j Les conditions dans lesquelles les salgriZs %ogZs de plus-dimyiags peuvent
stre exceptionnellement admis ~ bZnZficier du congZ ;

C 3j Les conditions dans lesquelles le congZ est attribuZ aux agents des service$ publics ¢
des entreprises publiques ;

3 « 4° Les conditions dans lesquelles le congé est attribu¢ au salari¢ bénéficiant d’un
rZgime de congZ plus avantageux que celui qui rZsulte du ch@pitre |

CArt. L. 314258. - En cas de différend, le refus de 'employeur peut stre directement
contestZ devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes dans des conditions fixZes p:
dZcret en Conselil d'Etat.



CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

C Art. L. 314259. - Pour mettre en ceuvre le droit a congZ di salariZ mentionnZ ~
Particle L. 314255, une convention ou un accord collectif d’entreprise ou a défaut un accord de
branche dZtermine notamment:

C 1j La durZe totale maximale de ce congZ et les conditions de son cumul avec le congZ
de formation Zamomique, sociale et syndicale ;

« 2° Le délai dans lequel le salari¢ adresse sa demande de congé a I’employeur ;

_C3i Les regles selon lesquelles est dZte[minZ, par Ztablissement, le nombre maximum de
salariZs susceptibles de bZnZficier de ce congZ.

C Paragraphe 3
CDispositions supplZtives

C Art. L. 314560. - A défaut de stipulations dans la convention ou 1’accord mentionné
article a I’article L. 3142-59, les dispositions suivantes sont applicables :

C 1i Le nombre maximal total de jours de coegt de six jours ouvrables ;

C 2j Le congZ ne peut se cumuler avec le congZ de formation Zconomique, sociale et
syndicale qu’a concurrence de douze jours ouvrables pour une méme année ;

_C 3j Le dZlai dans lequel le salariZ adresse sa demande de ¢engroyeur est fixé
par dZcret.

C4i Les regles selon lesquelles est dZterminZ, par Ztablissement, le nombre maximum de
salariés susceptibles de bénéficier de ce congé, sont fixées par un décret en Conseil d’Etat.

C Soussection 6
CCongZ de repiséntation

CParagraphe 1
COrdre public

C Art. L. 314261. - Le salariZ, membre dune associatioAgie par la loi
du1®juillet 1901 relative au contrat d'association ou inscrite au registre des associations en
application de la loi du 19 avril 1908 g@ljrable au contrat d'association dans les dZpartements de
la Moselle, du Bafkhin et du HauRhin ou d’une mutuelle au sens du code de la mutualité, et
dZsignZ comme reprZsentant de cette association ou de cette mutuelle pour siZger dans ur
instance, cosultative ou non, instituZe par une disposition IZgislative ou rZglementaire aupres
d'une autorité de I’Etat ou d’une collectivité territoriale, a droit au temps nécessaire pour
participer aux rZunions de cette instance.



CArt. L. 314262. - Le salariZ BnZficiant du congZ de reprZsentation qui subit, ~ cette
occasion, une diminution de rémunération recoit de 1’Etat ou de la collectivité territoriale une
indemnitZ compensant, en totalitZ ou partiellement, le cas ZchZant, sous forme forfaitaire, la
diminuton de rZmunZration.

« L’employeur peut décider de maintenir celle-ci en totalitZ ou partie, adel” de
I’indemnité compensatrice. En ce cas, les sommes versées peuvent faire 1’objet d'une déduction
fiscale, dans les conditions fixZes ~ l'article 288du code gZnZral des imp™ts.

C Art. L. 31453. - Ce congZ peut stre fractionnZ en dgmirnZes.

_ G SadurZe ne peut stre imputZe sur la durZe du congZ payZ annuel et est assimilZe " ur
pZriode de travail effectif pour la dZtermination de la duegecdngZs payZs ainsi que pour
I'ensemble des autres droits rZsultant pour l'intZressZ de son contrat.

G Art. L. 31424. - Le bénéfice du congé ne peut étre refusé par I’employeur que s'il
estime, aprés avis du comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguZs du personnel, que cette

absence pourrait avoir des conséquences préjudiciables a la bonne marche de 1’entreprise.

G Le refus est motivZ. En cas de diffZrend, il peut stre directement contestZ devant le
bureau de jugement du conseil de prud’hommas das conditions fixZes par dZcret en Conseil
d'Etat.

_ GArt. L. 314265. - Un décret en Conseil d’Etat détermine les modalités d’application de
la prZsente sousction, notamment les conditions d’indemnisation du salarié par I’Etat.

CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

C Art. L. 314266. - Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salariZ mentionnZ ~
Particle L. 314261, une convention ou un accord collectif d’entreprise ou a défaut un accord de
branche dZtermine notamment

C 1j La dirZe du congZ ;

C 2j Le dZlai dans lequel le salariZ adresse sa demande de congZ ~ son employeur ;

C 3j Le nombre maximum par Ztablissement de salariZs susceptibles de bZnZficier des
dispositions du congé au cours d’une année.

CParagraphe 3
CDispositons supplZtives

CArt. L. 314267. - A défaut de stipulations dans la convention ou 1’accord conclu en
application de I’article L. 3142-66, les dispositions suivantes sont applicables :

C 1j La durZe maximale du congZ est de neuf jours ouvrables par an ;



C 2j Le dZlai dans lequel le salariZ adresse sa demande de congZ ~ son employeur et le
regles selon lesquelles est dZterminZ, par Ztablissement, le nombre de salariZs susceptibles ¢
bénéficier de ce congé au cours d’une année sont fixés par décret.

_ C Sousection 7
CCongZ de solidaritZ internationale

CParagraphe 1
COrdre public

C Art. L. 31438. - Le salariZ participant ~ une mission hors de France pour le compte
d’une association a objet humanitaire régie par la loi du 1% juillet 1901 relatie au contrat
d'association ou inscrite au registre des associations en application de la loi du 19 avril 1908
applicable au contrat d’association dans les départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du
HautRhin, ou pour le compte d’une organisation internationale dont la France est membre, a
droit ~ un congZ de solidaritZ internationale.

C La liste de ces associations est fixZe par 'autoritZ administrative.

G Art. L. 31459. - La durZe du congZ ne peut stre imputZe sur la durZe du congZ payZ
annuel etest assimilZe ~ une pZriode de travail effectif pour la dZtermination des avantages
IZgaux et conventionnels liZs ~ I'anciennetZ.

CArt. L. 314270. - Le bénéfice du congé peut étre refusé par I’employeur, apres avis du
comité d’entreprise ou a défaut, des délégués du personnel, s’il estime que cette absence pourrait
avoir des conséquences préjudiciables a la bonne marche de I’entreprise.

C Le refus du congZ est motivZ. En cas de diffZrend, il peut stre directement contestZ
devant le bureau de jugemehit conseil de prud’hommes dans des conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat.

C A dZfaut de rZponse de I'employeur, son accord est rZputZ acquis.

CArt.- L. 314271. - En cas d’urgence, I’employeur n’est pas tenu de motiver son refus et
son silelge ne vaut pas accord.

CArt. L. 314272. - A I’issue du congé de solidarité internationale, ou a 1’occasion de son
interruption pour cas de force majeure, le salariZ retrouve son prZcZdent emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rZmunZration aumsdquivalente.

CArt. L. 314273. - A I'issue du congé, le salarié remet a 1'employeur une attestation
constatant l'accomplissement de la mission, dZlivrZe par l'association ou l'organisation
concernZe.



CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collect

C Art. L. 314274. - Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salariZ mentionnZ ~
Particle L. 314268, une convention ou un accord collectif d’entreprise ou a défaut un accord de
branche dZtermine notamment :

C 1j La durZe maximale du congZ ;

C 2jL’ancienneté requise pour bénéficier de ce congé ;

C 3i En fonction de leffectif de I'Ztablis§ement, le nombre maximum de salariZs
susceptibles de bznZficier simultanZment du congZ de solidaritZ internationale ;

C 4i Les dZlais dans lesquels le saladresse sa demande de congZ ~ son emplpyeur

« 5° Les mesures permettant le maintien d’un lien entre 1’entreprise et le salarié pendant
la durée du congé et, le cas échéant, les modalités d’accompagnement a son retour.

CParagraphe 3
CDispositionssupplZtives

CArt. L. 314275. - A défaut de stipulations dans la convention ou 1’accord mentionné a
I’article L. 3142-74, les dispositions suivantes sont applicables :

C 1j La durZe maximale du congZ est de six mois. Elle est de six semaines en cas
d’urgence ;

« 2° L’ancienneté dans l'entreprise requise pour ouvrir droit au congé est de douze mois
consZcutifs ou non ;

« 3° Les régles selon lesquelles est déterminée en fonction de I’effectif de 1’établissement
le nombre maximum de salariZs susceptidie®ZnZficier du congZ et les dZlais mentionnZs au
4° de article L. 3142-74 dans lequel le salariZ adresse sa demande de congZ ~Eoyeem
sont fixZs par dZcret.

_ C Sousection 8 5
CCongZ pour acquisition de la nationalitZ

CParagraphe 1
COrdre pubic

CArt. L. 314276. - Le salari¢ a le droit de bénéficier, sur justification, d’un congé pour
assister ~ sa cZrZmonie d'accueil dans la citoyennetZ franeaise.

C La durZe de ce congZ ne peut stre imputZe sur celle du congZ payZ annuel.
CArt. L. 314277. - En cas de diffZrend, le refus de I'employeur peut stre directement

cgntestZ devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes dans des conditions fixZes p
dZcret en Conseil d'Etat.



CParagraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

C Art. L. 314278. - Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salariZ mentionnZ ~
I’article L. 314274, une convention ou un accord collectif d’entreprise ou a défaut un accord de

branche dZtermine notamment la durZe de ce congZ.

CParagraphe 3
CDispostions supplZtives

CArt. L. 314279. - A défaut de stipulation dans la convention ou I’accord mentionn¢ a
I’article L. 3142-76, la durée du congé est d’une demi-journZe E

Il. - La soussection 8 devient la sotgection 9 et les articles L. 3145 ~ L. 314264-1
deviennent les articles L. 318D " L. 314289.

lll. - La soussection 9 intitulZe : C RZserve opZrationnelle et service national E de la
section2 est ainsi modifiZe :

1; Elle devient la sousection 10 ;
2i Les articles L. 31485 " L. 314277 deviennent les articles L. 3199 " L. 3142102.

_IV. - La soussection 1lintitulZe: C RZserve dans la sZcuritZ civile, opZrations de secours
et rZserve sanitaire E de la secB@st ainsi modifiZe :

1° L’article L. 3142-108 devient I’article L. 3142103 ;
2° L’article L. 3142-112 devient 1’article L. 3142-104 ;
3° L’article L. 3142-115 devient I’article L. 3142-105.
V. - Le chapitre Il estomplZtZ par urgection3 ainsi rZdigZe :

C Sectior
« Congés d’évolution des parcours professionnels

C Sousection 1
CConge et période de travail a temps partiel pour la création ou la reprise d’entreprise

C Paragraphe 1
COrdre public

CArt. L. 3142106.- Le salariZ qui crZe ou reprend une entreprise a droit, sous rZserve
d’une condition d’ancienneté dans l’entreprise, et dans les conditions fixées a la présente

soussection :

C 1j Soit " un congZ ;



C 2j Soit " une pZriode de travail ~ temps partiel.

CL’ancienneté acquise dans toute autre entreprise du méme groupe, au sens de
l'article L. 23311, est prise en compte au titre de I’ancienneté dans I'entreprise. E

CArt. L. 3142107.- Les dispositions de l'article L. 31426 s’appliquent également au
salarié qui exerce des responsabilités de direction au sein d’une entreprise répondant, au moment
o+ il sollicite son congZ, aux critres de jeune entreprismovante dZfinie par
Iarticle 44 sexiesO A du code gZnZral des imp™ts.

5 CArt. L. 3142108. - L’employeur peut différer le départ en congé ou le début de la
pZriode de travail “e@mps partiel dans la limite de six mois =~ compter de la demande, sans
préjudice de 1’application des articles L. 3142-113 et L. 3142114.

CArt. L. 3142109.- A T’issue du congé ou de la période de travail a temps partiel, le
salariZ retrouve son prdest emploi ou un emploi similaire assorti d’une rémunération au
moins Zquivalente.

C Si le salariZ souhaite mettre fin ~ la relation de travail, les conditions de la rupture sont
celles prévues par son contrat de travail, a ’exception de celles relatives au prZavis. Le salariZ
est, de ce fait, dispensZ de payer une indemnitZ de rupture.

C Le salariZ ne peut invoquer aucun droit ~ stre rZemployZ avant I'expiration du congZ, ni
a étre réemployé a temps plein avant le terme fixé par I’avenant prévoyant le passage ~ temps
partiel.

CArt. L. 3142110. - Le salarié qui reprend son activité dans 1'entreprise a 1’issue de son
congZ bZnZficie en tant que de besoin d'une rZadaptation professionnelle, notamment en cas ¢
changement de techniques ou de mZthdédesavail. Il n'est pas comptabilisZ dans les 2 % de
salariZs pouvant bZnZficier simultanZment d'un congZ individudiordetion prZvu ~
l'article L. 63227.

CArt. L. 3142111.- Lorsqu’il est envisagé une période de travail a temps partiel, celle-Ci
donne lieu ” un avenant au contrat de travail fixant la durZe de cette pZriode et conforme aux
dispositions de l'article L. 312B4.

C Toute prolongation de la pZriode de travail ~ temps partiel ~ la demande du salariZ
donne lieu " la signature d'uravel avenant dans les memes conditions.

CArt. L 3142112 - Le salariZ dont un avenant ~ son contrat de travail prZvoit le passage
" temps partiel ne peut invoquer aucun droit ” stre rZemployZ " temps plein avant le terme de cet
avenant.

C A lissuedu congZ ou de la pZriode de travail ~ temps partiel, le salariZ retrouve une
activité a temps plein assortie d’une rémunération au moins équivalente a celle qui lui était
prZcZdemment servie.



CArt. L. 3142113.- Dans les entreprises de moins daistrcents salariZs, I'employeur
peut refuser le congé ou la transformation du congé en période d’activité a temps partiel :

« 1° S’1l estime aprés avis du comite d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel
gue ce congZ ou cette activitZ ~ tengastiel aura des consZquences prZjudiciables " la bonne
marche de l'entreprise;

« 2° Ou si le salari¢ demande ce congé ou cette période d’activité a temps partiel moins
de trois ans apres la prZcZdente crZation ou reprise d'entreprise ou apres teedEratcice de
prZcZdentes responsabilitZs de direction au sein d'une entreprise rZpondant aux criteres de jeur
entreprise innovante.

« L’employeur précise le motif de son refus et le porte a la connaissance du salarié.

C Ce refus peut stre conté&stlirectement devant le bureau de jugement du conseil de
prud’hommes dans des conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat.

CArt. L. 3142114 - L’employeur peut différer le départ en congé du salari¢ lorsque ce
dZpart aurait pour effet de portésffectif de salariés simultanément absents ou le nombre de
jours d’absences au titre de ce congé et au titre du congé sabbatique a un niveau excessif au
regard respectivement de I’effectif total et du nombre de jours travaillés dans 1’entreprise.

CArt. L. 3142115 - Dans les entreprises d’au moins trois cents salariés, 1’employeur
peut diffZrer la signature du ou des avenants aux contrats de travail lorsue aetht pour
effet de porter I’effectif de salariés employés simultanément a temps partiel au titre de la
prZsente sougection a un niveau excessif au regard de I’effectif total de 1’entreprise.

CArt. L. 3142116 - L’employeur informe le salarié soit de son accord sur la date de
départ choisie par I’intéressé, soit du report ou de son refus.

C A dZfaut de rZponse de sa part, son accord est rZputZ acquis.

C Paragraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

C Art. L. 3142117. - Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié mentionné a
Iarticle L. 3142-106, une convention oun accord collectif d’entreprise ou a défaut un accord de
branche dZtermine notamment:

C 1j La durZe maximale du congZ ou de la pZriode de travail ~ temps partiel ;

C 2j Le nombre de renouvellements possibles de cette pZriode ou de ce congZ ;

C 3j Lacondition d’ancienneté requise pour avoir droit a ce congé ou a cette période ;

«4° Les delais d’information de I’employeur par le salari¢ de la date a laquelle il souhaite
partir en congZ, ou, en cas de passage ~ temps partiel, de la date de dZbBuainetitude de la

rZduction souhaitZe de son temps de travail, ainsi que de la durZe envisagZe de ce congZ, ou
cette rZduction ;



3 C 5j Les conditions et dZlais de la demande de prolongation de ce congZ ou de cette
pZriode de travail ~ temps partiel

« 6° Les conditions dans lesquelles le salari¢ informe I’employeur de son intention de
poursuivre ou de rompre son contrat de travail a I’issue de son congé ou de sa période de travail
" temps patrtiel ;

« 7° Les plafonds ou niveaux mentionnés a 1’article L. 3142114 et, pour les entreprises
d’au moins trois-cent salariés, celui mentionné a I’article L. 3142-115 ;

« 8° Les conditions permettant le maintien d’un lien entre I’entreprise et le salarié
pendant la durZe du congZ et, le cas ZchZantpdadites d’accompagnement et de réadaptation
professionnelle ™ son retour.

CArt. L. 3142118.- Cette convention ou cet accord dZtermine Zgalement les modalitZs
de report des congZs payZs dus au salariZ qui bZnZficie du congZ.

C Paragraphe 3
CDispositons supplZtives

C Sougaragraphe 1 3
CRegles gZnZrales de prise du congZ

CArt. L. 3142119.- A défaut de stipulations dans la convention ou I’accord mentionné a
I’article L. 3142-117, les dispositions suivantes sont applicables :

C 1j La durZe maxirtadu congé ou de la période de travail & temps partiel est d’un an.
Elle peut étre prolongée au plus d’un an ;

« 2° L’ancienneté requise pour ouvrir droit au congé est de vingt-quatre mois, consZcutifs
ou non, dans I’entreprise ;

C 3j Les conditigns etd¢lais  d’information mentionnZS aux 5j et 6j de
I’article L. 3142117 sont fixZs par dZcret ;

« 4° Le niveau de salaries absents au titre du congé dans I’entreprise ou de jours
d’absence prévus au titre de ce conge au titre duquel I’employeur peut différer le dZpart en congZ
ou le dZbut de la pZriode de travail " terppdiel sont fixZs par dZcret.

C Sougaragraphe 2
CReport de congZs payZs

CArt. L. 3142120 - A défaut de stipulations dans la convention ou I’accord mentionné a
Iarticle L. 3142-117, les congZs payZs annuels dus au salariZ en plus dejwétgt jours
ouvrables peuvent stre reportZs, ~ sa demande, jusqu'au dZpart en congZ, dans les condition
prZvues par le prZsent sqpaagraphe.

C Le cumul de ces congZs payZs porte au maximusixsannZes.



C Art. L. 3142121. - Une indemnitZ compensatrice est pereue par le salariZ lors de son
départ pour I’ensemble des congés payés dont il n’a pas bénéficié.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque I’employeur est tenu d'adhérer a une caisse
de congZs payZs.

C Art. L. 3142122. - En cas de renonciation au congZ, les conng past du salariZ
reportés conformément aux dispositions de article L. 3142-120 sont ajoutZs aux congZs payZs
annuels.

C Les conng payZs reportZs sontmoaUx congZs payZs annuels, par fraction de six
jours, et jusqu” Zpuisement, chaque annZe ~ compter de la renonciation.

« Jusqu’a ¢épuisement des congés payés reportés, tout report au titre de
’article L. 3142120 est exclu.

CArt. L. 3142123 - En cas de rupture du contrat de travail, le salariZ pereoit une
indemnitZ compensatrice pour les droits ~ congZ payZ reportZs.

C Ces dispositions ne s'appliquent pas lorsque I'employeur est tenu d'adhZrer " une caiss
de congZs payZs.

CArt. L. 3142124 - Les indemnitZs compensatrices prZvues au prZseppa@ggaphe
sont calculZes conformZment aux dispositions des articles L-23141. 314127.

C Soussection2
CCongZ sabbatique

CParagraphe 1
COrdre public

C Art. L. 3142125.- Le salariZ aroit ~ un congZ sabbatique pendant lequel son contrat
de travail est suspendu.

C Le droit ~ ce congZ est ouvert au salariZ justifiant, ~ la date de dZpart en congZ, d'une
anciennetZ minimale dans l'entreprise, consZcutive ou non, ainsi que de si diaciigtZ
professionnelle, et n’ayant pas bénéficié depuis une durée minimale dans 1’entreprise, d'un congé
sabbatique, d'un congé pour création d'entreprise ou d'un cong¢ individuel de formation d’une
durée d'au moins six mois. L’ancienneté acquise dans toute autre entreprise du meme groupe, au
sens de l'article L. 2331, est prise en compte au titre de I'anciennetZ dans l'entreprise.

C Art. L. 314226. - L’employeur peut différer le départ en congé dans la limite de six
mois ~ compter de la deman@® fonction du niveau de salariZ absents au titre du congZ dans
I’entreprise ou de jours d’absence prévus au titre de ce congé. Dans les entreprises de moins de
trois cents salariZs cette limite est portZe ~ neuf mois.

C Il peut Zgalement diffZrer ce génlans les conditions prévues a larticle L. 3142-114
et, pour les entreprises de moins de trois cents salariZs, le refuser dans les conditions prZvues :
deuxiéme alinéa de I’article L. 3142-113.



CArt. L. 3142127 - L’employeur informe le salari¢ soit de son accord sur la date de
départ choisie par I’intéressé, soit du report.

CArt. L. 3142128 - A lissue du congZ, le salariZ retrouve son prZcZdent emploi ou un
emploi similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente et bénéficie de 1’entretien
professionnel mentionné au I de I’article L. 6315-1.

C Il ne peut invoquer aucun droit " «tre rZemployZ avant I'expiration du congZ.

C Paragraphe 2
CChamp de la nZgociation collective

C Art. L. 3142129 - Pour mettre en ceuvre le droit a congZ du salariZ mentionnZ ~
Iarticle L. 3142-125, une convention ou un accord collectif d’entreprise ou & défaut un accord de
branche dZtermine notamment:

C 1j Les durZes minimale et maximale du congZ et le nombre de renouvellements ;

C 2j La conditiond’ancienneté requise pour ouvrir droit a ce cong¢ ;

« 3° La durée minimale dans I’entreprise durant laquelle le salari¢ ne doit pas avoir
bénéficié¢ des dispositions mentionnées au deuxiéme alinéa de I’article L. 3142-125 ;

C 4j Les plafonds mentionnZ¥article L. 3142-126, L. 3142114 et L. 3142115;

« 5° Les conditions et delais d’information de I’employeur par le salari¢ de sa demande
de congZ ainsi que de la date de son dZpart et la durZe envisagZe de ce congZ ;

CArt. L. 3142130 - Cette comention ou cet accord dZtermine Zgalement les modalitZs
de report des congZs payZs dus au salariZ qui bZnZficie du congZ.

G Paragraphe 3
CDispositions supplZtives

C Sougaragraphe 1 3
Regles gZnZrales de prise du congZ

CArt. L. 3142131.- A dZfaut destipulations dans la convention ou 1’accord mentionné a
I’article L. 3142-129, les dispositions suivantes sont applicables :

C 1j La durZe minimale du congZ est de six mois et sa durZe maximalerzsieis ;

C 2j Le droit ~ ce congZ est ouvert alesiZ justifiant, ~ la date de dZpart en congZ, d'une
anciennetZ dans l'entreprise d'au moins treixtenois, consZcutifs ou non, ainsi que de six_
annZes d'activitZ professionnelle, et n'‘ayant pas bZnZficiZ au cours des six annZes prZcZden
dans I'enttprise, des dispositifs mentionnés au deuxiéme alinéa de I’article L. 3142125

« 3° Les conditions mentionnés au 4° de ’article L. 3142-129 sont fixZes par dZcret ;



« 4° Les plafonds mentionnés a I’article L. 3142-126 sont fixZs par dZcret.

CSousparagraphe 2
CReport de congZs payZs

CArt. L. 3142132 - A défaut de stipulations dans la convention ou I’accord mentionné a
I’article L. 3142-129, les dispositions des articles L. 31420 ~ L. 3142124 s’appliquent. »

V. - Le code du travailst ainsi modifiZ :

1° Au deuxiéme alinéa de I’article L. 1222-5, les mots : « a I’article L. 3142-82 E, sont
remplacZs par les mots : C par les dispositions relatives au congZ et pZriode de travail ~ temp
partiel pour la crZation ou la reprise d'entsgriu chapitre Il du titre IV du livre'Ide la
troisieme partie E ;

2° Au deuxieme alinéa de I’article L. 1232-12, les mots C des articles L. 3142~
L. 314212, L. 314214 et L. 314215, E sont remplacZs par les mots : C du chapitre Il du titre IV
du livre I de la troisisme partie E ;

3° Au quatrieme alinéa de ’article L. 1442-2, les mots : « de I’article L. 3142-12 E sont
remplacZs par la rZfZrence : C L. 329k ;

4°V Au premier alinéa de DI’article L. 2145-1, les mots : « a Dlarticle L. 3142-7‘|‘E, sont
remplacZs par les mots : C par le chapitre Il du titre IV du fivde la troisisme partie E ;

5° Au premier alinéa de ’article L. 2325-44, les mots : C ~ ['article L. 3143 VI‘E sont
remplacZs par la rZfZrence : C L. 33@E et la rZfZrere : C L. 3147 E est remplacZe par la
rZfZrence : C L. 314 E ;

__ 6° A larticle L. 3341-2, les mots : C ~ l'article L. 31423 E sont remplacZs par la
rZfZrence : C L. 31421 E ;

7° A Tarticle L. 3341-3, les mots : C aux article L. 3¥42et suivats Evsont remplacZs
par les mots : C par les dispositions relatives aux congZs de formation Zconomique, sociale e
syndicale du chapitre Il du titre IV du livr tle la troisieme partie du prZsent code E ;

8° Au dernier alin¢a de I'article L. 6313-1, les mots : « a article L. 3142-3-1 E sont
remplacés par les mots : « au dernier alinéa de ’article L. 3142-43 E ;

9° A I'article L. 6315-1 du code du travail, les mots : C congZ de soutien familial E sont
remplacZs par les mots : C congZ de procheatak;

10° Au 5° de l'article L. 7211-3 et au 4° de larticle L. 7221-2, les mots : C L. 314Pet
suivants E sont remplacZs par les mots : C par les dispositions relatives aux congZs pou
ZvZnements familiaux du chapitre 1l du titre IV du liviede la troisieme partie du prZsent
codeE.



VI. - Le code de la santZ publique est ainsi modifiZ :

1° Au premier alinéa de I’article L. 1114-3, la rZfZrence : C L. 3152 E est remplacZe
par les mots : C le chapitre Il du titre IV du liviede la troisime partie E ;

2°v Au dernier alinéa de ’article L. 1114-3, les mots : « a l’a{ticle L. 3}42-52 E sont
remplacZs par les mots : C par les dispositions relatives au congZ de reprZsentation du chapitre
du titre IV du livre ' de la troisisme partie E ;

3° A Dlarticle L. 1432-7-1, les mots: « a I’article L. 3142-51 E sont rgmpIaCZS par les
mots: C par le chapitre Il du titre IV du livré" Ide la troisieme partieE et les mots :
Clrarticle L. 314253 E sont remplacZs par les mots : C au meme chapitre E.

VII. - Le code de la sZcuritZ sociale est ainsi modifiZ :

1° Au 1° de Particle L. 168-1, les mots : C aux articles L. 312@ ~ L. 314221 Ig sont
remplacZs par les mots : C par les dispositions relatives au congZ de solidaritZ familiale du
chapitre lldu titre IV du livre ' de la troisisme partie E ;

2° Au premier alinéa de Darticle L. 161-9-3, les mots: C_ congZ prZvu
larticle L. 314216 E sont remplacZs par les mots : C congZ de solidaritZ familiale du chapitre II
du titre IV du livre f' dela troisisme partie E ;

3° A larticle L. 241-3-2, les mots : « vis¢ a I’article L. 3142-16 E sont remplacZs par les
mots : C du chapitre Il du titre IV du livig dle la troisisme partieE et les mots: C soutien familial
E sont remplacZs par les mogproche aidant Elet mots : « visés a I’article L. 314222 E sont
remplacZs par les mots : C du chapitre 1l du titre IV du [V lla troisieme partie E.

VIII . - Le code gZnZral des collectivitZs territoriales est ainsi modifiZ :

1° L’article L. 21239 est ainsi modifiZ :

a) Au premier alinZa, les mots : C L. 3182" L.314264 E sont remplacZs par les mots :
CL.3142847 L. 3142-88E;

b) Au deuxime alinZa, la rZfZrence : C L.3B42E est maplacZe par la rZfZrence :
CL. 314285E;

c) Au troisisme alinZa, la rZfZrence : G L. 3BRE est maplacZe par la rZfZrence :
CL. 314286 E ;

2° L’article L. 3123-7 est ainsi modifiZ :

a) Au premier alinZa, les mots : C L. 3382 " L. 314264 E sont remplacZs par les
mots: C L. 314284~ L. 314288E ;

b) Au deuxisme alinZa, la rZfZrence: C L. 3B4E est maplacZe par la rZfZrence :
CL. 314285 E ;



c) Au troisisme alinZa, la rZfZrence: C L. 3BR2E est remplacZe rpl rZfZrence :
CL. 314286 E ;

3° L article L. 4135-7 est ansi modifiZ :

a) Au premier aIinZa, les mots : C L. 3182" L.314264 E sont remplacZs par les mots :
C L. 3142847 L. 3142-88E ;

b) Au deuxime alinZa, la rZfZrence : C L.3B42E est maplacZe par la rZfZrence :
CL. 314285E ;

c) Au troisisme alinZa, la rZfZrence : C L. 3182 E est maplacZe par la rZfZrence :
CL. 314286 E;

4j Aux articles L. 71257 et L. 72277, les mots : C des articles L. 3182" L. 314264 E
sont remplacZs par les mots : C du chapitre 1l du titre IV du fivdela troisisme partieE.

IX. - Au quatriéme alinéa de Darticle L.114-24 du code de la mutualitZ, les mots : C des
articles L. 314260 " L. 314263 E sont remplacZs par les mots : C des dispositions du chapitre I
du titre IV du livre f" de la troisisme paie relatives aux congZs des salariZs Zlus ~ un mandat
parlementaire ou local E.

X. - A Darticle L. 423-14 flu code de l’actvion sociale et des familles, les mots : « des
articles L. 314268 ~ L. 314297 E sont remplacZs par les mots : C du chapitretiireldV du
livre 1°" de la troisisme partie E.

XI. - Le code des transports est ainsi modifiZ :

1° A Tarticle L. 5544-25, les mots: C des articles L. 31782" L. 314298 et L.3142100
" L. 3142-107 E sont remplacZs par les mots : C du chapitte fitre IV du livre* de la
troisieme partie E ;

2° A larticle L. 6525-5, les mots : C et L. 3148 ~ L. 314299 E sont remplacZs par les
mots : C et du chapitre 1l du titre IV du livféde la troisieme partie E.

Article 5
l. - Le titre V dulivre I°" de la troisisme partie du code du travail est ainsi rZdigZ

CTITREV
« COMPTE EPARGNE-TEMPS
CCHAPITREI®
« ORDRE PUBLIC

CArt. L. 31511, - Le compte Zpargnmmgs peut stre mis en place par une convention ou
un accord tentreprise ou d'Zblissement ou, = dZfaut, une convention ou un accord de branche.



CArt. L. 315%2. - Le compte Zpargn’emps permet au salariZ d'accumuler des droits ~
congZ rZmunZrZ ou de bZnZficier d'une rZmunZration, immZdiate ou diffZrZe, en contrepartie de
pZriotes de congZ ou de repos non prises ou des sommes qu'il y a affectZes.

_ Cle congZ annuel ne peut stre affectZ au compte Zptegmes que pour sa durZe
excZdant vinggjuatre jours ouvrables.

CArt. L. 31513. - Nonobstant les stipulations de la conventou de l'accord collectif,
tout salariZ peut, sur sa demande et en accord avec son employeur, utiliser les droits affectZs st
le compte Zpargreemps pour complZter sa rZmunZration ou pour cesser, de manisre
progressive, son activitZ.

) CL'utilisation sous forme de complZment de rZmunZration des droits versZs sur le compte
Zpargneemps au titre du congZ annuel n'est autorisZe que pour ceux de ces droits correspondar
" des jours excZdant la durZe de trente jours fixZe par l'article L.-33141

«Art. L. 31514, - Les droits acquis dans le cadre du compte Zpdegnps sont garantis
dans les conditions de I’article L. 3253-8.

CCHAPITREII
« CHAMP DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

«Art. L. 31521, - La convention ou l'accord collectif dZtermine dans gsetbnditions
et limites le compte Zpargtemps peut stre alimentZ en temps ou en argent ~ linitiative du
salariZ ou, pour les heures accompliegl@l de la durZe collectivé ['initiative de I'employeur.

«Art. L. 31522. - La convention ou l'accorcollectif dZfinit les modalitZs de gestion du
compte Zpargaeemps et dZtermine les conditions d'utilisation, de liquidation et de transfert des
droits d'un employeur ~ un autre.

«Art. L. 31523. - Pour les droits acquis, convertis en unitZs monZtajuegxcedent le
plus élevé des montants fixés par décret en application de I’article L. 3253-17, la convention ou
l'accord d'entreprise ou d'Ztablissement ou, ~ dZfaut, la convention ou l'accord de branche Ztabli
un dispositif d'assurance ou de garantie.

CArt. L. 31524. - La convention ou I'accord collectif de travail peut prZvoir que tout ou
partie des droits affectZs sur le compte Zpatgmgs sont utilisZs

C1; Pour contribuer au financement de prestations de retraite qui revetent un caractere
collectif et obligatoire dZterminZ dans le cadre d'une des pmesZdmentionnZes
l'articleL. 911-1 du code de la sZcuritZ sociale, ceux de ces droits qui correspondent ~ un
abondement en temps ou en argent de I'employeur. Dans ce cas, ils bZn&fciefgimes
prZvus au 2j ou au &) bis de l'article 83 du code gZnZral des imp™ts et aux Sixisme et septisme
alinZas de l'article L. 242 du code de la sZcuritZ social€ darticle L. 74210 du code rural et
de la peche maritime

C2j Pour rZaliser ds versements sur un ou plusieurs plans d'Zpargne pour la retraite
collectifs, ceux de ces droits qui correspondent =~ un abondement en temps ou en argent de
I'employeur. Dans ce cas, ils bZnZficient du rZgime prZvu aux articles £1B3332 333213 et
" l'article L. 333227.



CLes droits utilisZs selon les modalitZs prZvues aux prZcZdents alinZas, qui ne sont pa:
issus d’un abondement en temps ou en argent de 1’employeur, bénéficient dans la limite d’un
plafond de dix jours par an de ’exonération prévue & I’article L. 242-4-3 du code de la sZcuritZ
sociale ou aux articles L. 74let L. 74115 du code rural et de la péche maritime en tant qu’ils
visent I’article L. 242-4-3 du code de la sZcuritZ sociale et, selon le cas, des rZgimes prZvus au 2;
ou au2i-0 bis de l'article 83 du code gZnZral des imp™ts pour ceux utilisZs selon les modalitZs
prévues au deuxieme alinéa ou de 1I’exonération prévue au b du 18° de I’article 81 du méme code
pour ceux utilisZs selon les modalitZs prZvues au troisisme alinZa.

CCHAPITREIII :
« DISPOSITIONS SUPPLETIVES

«Art. L. 31531. - A dZfaut d'accord collectif le prZvoyant, un dispositif de garantie est
mis en place par dZcret.

CDans I’attente de la mise en place d’un dispositif de garantie, lorsque les droits acquis,
convertis en unités monétaires, excédent le plafond mentionné a I’article L. 3152-3, une
indemnité correspondant a la conversion monétaire de I’ensemble des droits est versée au salarié.

«Art. L. 31532. - A dZfaut de dispositions conventionnelles pgant les conditions de
transfert des droits d'un employeur ~ un autre, le salariZ peut :

C1j Percevoir, en cas de rupture du contrat de travail, une indemnitZ correspondant ~ la
conversion monZtaire de I'ensemble des droits qu'il a acquis ;

C2j Demander, en accord avec I'employeur, la consignation aupres d'un organisme tiers
de I'ensemble des droits, convertis en unitZs monZtaires, qu'il a acquis. Le dZblocage des droit
consignZs se fait au profit du salariZ bZnZficiaire ou de ses ayants drtesdamslitions fixZes
par dZcretE

Il. - Le code gZnZral des imp™ts est ainsi modifiZ :

1j Aux articles 81 et 1417 du code gZnZral des imp™ts, la rZfZrence : G3.E3483
remplacZe par la rZfZrence : C L. 34%2;

2i A Tarticle 163A, la référence : C L. 3154l E est remplacZe par la rZfZrence :
CL. 31512 E,;

lll. - A Darticle L. 3334-10 du code du travail, la rZfZrence : C L. 3333est remplacZe
par la rZfZrence : C L. 318E. ;

IV. - A larticle 18 de la loi n° 2014-873 du 4 aozt 204Lrelative a I’égalité réelle entre les
femmes et les hommes, la rZfZrence : C L. -31% est remplacZpar la rZfZrence :
CL. 31531 E.



Article 6
L’article L. 6222-25du code du trava#st ainsi modifiZ :

1 j Au premier alinZa, les mots : C particle L. 3121-10 ou par I’article L. 713-2 du
code rural et de la péche maritime » sont remplacés par les mots : « par I’article L. 3121-27 E ;

2j L’article est complété par deuxalinZas ainsi rZdigZs :

CEn outre, “titre exceptionnel ou lorsque sleaisons objectives le justifierdans des
secteurs déterminés par décret en Conseil d’Etat, ’apprenti de moins de dix-huit ans peut
effectuer une durZe de travail quotidienne supZrieure " huit heures, sans que cette durZe puiss
excZder dix heuresDars ces memes secteurs| peut Zgalement effectuer une durZe
hebdomadaire de travail supZrieure " tresite] heures, sans que cette durZe puisse excZder
guarante heures.

CDans les cas mentionnées aux deuxieme et troisieme alinéas, I’employeur informe
I’inspecteur du travail et le mZdecin du travail. E

Article 7

I. - Lorsqu’une convention ou un accord de branche ou un accord d’entreprise ou
d’établissement conclu antérieurement a la publication de la présente loi et autorisant la
conclusion de forfaitannuels en heures ou en jours est rZvisZ pour stre mis en conformitZ avec
Iarticle L. 3121-63 du code du travail dans sa rZdaction issue de la prZsente loi, I'exZcution de la
convention individuelle de forfait annuel en heures ou en jours se poursigsaly ait lieu de
requZrir I'accord du salariZ.

ll. - L'exZcution d'une convention individuelle de forfait en jours conclue sur le
fondement d’une convention ou d’un accord de branche ou d’un accord d’entreprise ou
d’établissement qui, a la date d’entrée en vigueur de la présente loi, n’est pas conforme aux
dispositions prévues aux 1° et 2° du II de I’article L. 3121-63 du code du travaibdans sa
rédaction issue de la présente loi peut étre poursuivie sous réserve que 1’employeur respecte les
dispositons des 1j 3° de I’article L. 3121-64 du code du travail

lll. - Cessent d’étre applicables aux accords collectifs conclus antérieurement a la
publication de la présente loi, les dispositions relatives a la détermination d’un programme
indicatif prZvuepar :

1° Le 4° de I’article L. 212-8-4 du code du travaitlans sa version applicie entre le
20juin 1987 et 19anvier 2000 ;

_ 2° Le 1° de larticle L. 212-2-1 du meme codedans sa version applicable entre le
21 dZcembre 1993 et le 19 janvier 2000 ;

3° Le 1° de T’article L. 212-8 du meme codedans sa version applicable ten le
20janvier2000 et le 3@vril 2008 ;

4° Le 1° de larticle L. 3122-11 du meme codedans sa version applicable entre le
1*"mai 2008 et le 2&ozt 2008.



Article 8
Le code ds transports est ainsi modifiZ

1° Au premier alinéa de article L. 1321-7, apres les motsC5 heures, il est insZrZ les
mots: Cpour le personnel roulant et entre 23 heures et 6 hpaugde personnel navigaht,

2j A la premiere phrase du dei¢me alinéa de I’article L. 1321-7, apres les mots Cpeut
stre substituZé la pZriodeE sont insZrZs les motSentre 22 heures et 5 heuies

3° L article L. 4511-2 est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ :

CSans prZjudice des dispositionsldeticle L. 1321-8 et du premier alinZa du prZsent
article, le nombre maximal hebdomadaire d’heures de travail des personnels navigants pendant la
pZriode nocturne ne peut excZder 42 heures sur une pZrisefgtjders. E

TITRE Il
FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE ET DE LA NEGOCIATION

CHAPITRE IFF
DES REGLES DE NEGOCIATION PLUS SOUPLES ET LE RENFORCEMENT
DE LA LOYAUTE DE LA NEGOCIATION

Article 9

|. - Le chapitre Il du titre I du livre deuxime de la deuxisme partie du code du travail est
ainsi modfiZ :

1j La section 2 est ainsi modifiZe

a) Dans son intitulZ, apres les mot§dZtermination des themds sont insZrZs les mots
C, de la pZriodicitZ et de la mZthagle

b) L’article L. 2222-3 est ainsi modifiZ

- au premier alinZa, lesats: Csans prZjudice des themes de nZgomatlon obligatoires
prZvus aux articles L. 224" L. 22418 et L. 22425 " L. 224219 E sont supprimZs

- I’article est complété par deux alinéas ainsi rédigés :

CCette convention ou cet accord peut dZfieicalendrier des nZgociations, y compris
en adaptant les pZriodicitZs des nZgociations obligatoires prZvues aux deux premiers chapitre
du titre quatrieme du prZsent livre pour tout ou partie des themes, dans la limite de trois ans pour
les nZgociationannuelles, de cing ans pour les nZgociations triennales et de sept ans pour les
nZgociations quinquennales.

CUne organisation signataire peut, pendant la durée de I’accord, formuler la demande
que la nZgomatlon sur les salaires soit engagZe. Le thstnadom® sans délai mis a ’ordre du
jour de la nZgociation. ;E



c) La section est complZtZe par un article L. 2222ainsi rZdigZ

CArt. L. 22223-1. - Une convention ou un accord professionnel ou interprofessionnel
peut dZfinir la mZthode permeit a la négociation de s’accomplir dans des conditions de
loyautZ et de confiance mutuelle entre les parties.

C Cet accord prZcise notammlentnature des informations partagZes entre les

négociateurs, notamment, au niveau de 1’entreprise, en s’appuyant sur la base de donnZd&finie
a I’article L. 2323-8.

CLa méconnaissance des stipulations de cet accord n’est pas de nature a entrainer la
nullité des accords conclus, dés lors qu’est respecté le principe de loyauté entre les parties » ;

2 Apres la setion 2, il est insZrZ une sectiobi ainsi rZdigZe :

CSection dis
« Préambule des conventions et accords

_ CArt. L. 22223-2. - Les accords et conventions collectives contiennent un prZambule
prZsentant de maniere succincte leurs objectifs etclentenu.

CL’absence de préambule n’est pas de nature a entrainer la nullité de ces accords et
conventionsk;

3° Les deux derniers alinéas de I’article L. 2222-4 sont remplacZs par deux alinZas ainsi
rZdigZs

« A dZfaut de stipulation de la conviam ou de 1’accord sur sa durée, celle-Ci est fixZe
cing ans.

CLorsque la convention ou I’accord d’entreprise ou d’établissement arrive a expiration,
la convention ou I’accord cesse de produire ses effets;

4; La section 4 est ainsi modifiZe

_ &) Dans l'intitulé de cette section, apres les mots : CdZtermination des modalitEssont
insZrZs les motsCde suivi,E;

b) Aprés I’article L. 2222-5, il est insZrZ un article L. 22821 ainsi rZdigZ

CArt. L. 22225-1. - Les accords et conventis collectives dZfinissent leurs conditions
de suivi et comportent des clauses de revtes.

CL’absence ou la méconnaissance de ces ¢éléments n’est pas de nature a entrainer la
nullitZ de de ces accords et conventians



l1l. - Le titre 11l du livredeuxieme de la deuxisme partie du meme code est amsiifiZ:

1;j La section 3 du chapitré' st ainsi modifiZe

a) Dans son intitulZ, apres le mpCnotification E, sont insZrZs les mot§, publicitZE;

b) La soussection est complZtZe par article L. 22345-1 ainsi rZdigZ

_CArt. L. 22315-1. - Les accords collectifs sont rendus publics et versZs dans une base de

donnZes nationale dont le contenu est publiZ en ligne dans un standard ouvert aisZmen
rZutilisable.

CToutefois, ’employeur peut s’opposer a la publication d’un accord s’il estime que sa
diffusion serait préjudiciable a 1’entreprise. Cette opposition est notifiée aux signataires et a
I’autorité administrative compétente pour le dépdt de 1’accord conformément aux dispositions de

P’article L. 2231-6.

CLes conditions d’application du présent article sont définies par un décret en Conseil
d’Etat. E;

_ _2° A Tarticle L. 2232-20 du meme code, apres les mot§:dans I’entreprise, E sont
insZrZs les motsCdans les conditiongrZvues par les articles L. 2232t L. 22223-2 etE.

Article 10
. - Le livre Il de la deuxieme partie du code du travail est ainsi modifiZ
1j La section 6 du chapitré Hu titre VI est ainsi modifiZe
a) L article L. 2261-7 est remplacZ pées dispositions suivantes :

CArt. L. 22617. - I. - Sont habilitées a engager la procédure de révision d’un accord
interprofessionnel, d’une convention ou d’un accord de branche :

« 1° Jusqu’a la fin du cycle électoral au cours duquel la convention ou I’accord est
conclu:

Ca) Une ou plusieurs organisations syndicales de salariZs ~ la fois reprZsentatives et
signataires ou adhérentes de ’accord ;

Cb) Une ou plusieurs organisations professionnelles d’employeurs signataires ou
adhérentes de ’accord qui, Si cet accord est Ztendu, doivent etre en outre reprZsenjatives

C2° A I’issue de ce cycle :
Ca) Une ou plusieurs organisations syndicales de salariZs reprZsentatives ;

3 Cb) Une ou plusieurs organisations professionnelles d’employeurs. Si I’accord est
Ztendu, cellesi doivent stre reprZsentatives.



C II.- Les avenants de rZvision obZissent aux conditions de validitZ des accords prZvues
selon le niveau considZrZ aux sections 1 et 2 du chapitre Il du titre [Il dU ldeda deuxisme
pattie du prZsent code.

CLorsque 1’avenant de révision a vocation a étre étendu, sa validité est subordonnée a sa
signature par une ou plusieurs organisations syndicales de salariZs reprZsentatives dans sc
champ d’application et par une ou plusieurs organisations professionnelles d’employeurs
représentatives dans son champ d’application dans les conditions prZvues abapitre 1l du
titre Il du livre Il et au chapitre® du titre V du livrel® de la deuxieme partie du prZsent
code.E;

b) Cette sectiomst complZtZe par un article L. 2261 ainsi rZdigZ

CArt. L. 22627-1. - I. - Sont habilitées a engager la procédure de révision d’une
convention ou d’un accord d’entreprise ou d’établissement :

C1° Jusqu’a la fin du cycle €lectoral au cours duquel cette convention ou cet accord a VAVA
conclu, une ou plusieurs organisations syndicales de salariZs ~ la fois reprZsentatives et
signataires ou adhZrentes de cet acrord

C2° A D’issue de cette période, une ou plusieurs organisations syndicales de salariZs
reprZsentatives.

C Il.- La validité d’un avenant de révision s’apprécie conformément aux dispositions de
la section 3 du chapitre 1l du titre Il du liviede la deuxieme partie du prZsent code.

2j Au premier alinéa de I’article L. 2232-21, les mots: Cet conclureE sont remplacZs par
les mots C, conclure et rZviser,

3° L’article L. 2232-22 est ainsi modifiZ

a) Au premier alinZa, les mot<Cet conclureE sont remplacZs par les mo, conclure
et rZviseiE;

b) A la premisre phase du troisisme glinZa, apres les mot3La validitZ des accords
sont insZrZs les mat§et des avenants de rZvisign

c) A la deuxisme phrase du troisime alinZa, apres les m@Eaccord E sont insZrZs les
mots: Cet I’avenant de révision E;

d) A la troisisme phrase du troisisme alinZa, le macollectif E est remplacZ par les
mots: Cet I’avenant de révision E;

4° Larticle L. 2232-24 est ainsi modifiZ

a) Au premier alinZa, les mot<C et conclug sont remplacZs par les mo€, conclus et
rZvisZ<;

b) L’avant-derniere phrase du premier alinZa est supprimZe.



Il. - Le chapitre 9" du titre VI du livrell de la deuxieme partie du meme code est ainsi
modifiZ:

1° Au deuxiéme alinéa de I’article L. 2261-10, les mots Cla date de la dZnonciatidh
sont remplacZs par les mot€le début du préavis mentionné a Darticle L. 2261-9. Elle peut
donner lieu a un accord y compris avant I’expiration du dZlai de prZauis,

2j La soussection 4estainsi rZdigZe

C Soussectiond
CMaintien de la rZmunZration pereue

C Art. L. 226413. - Lorsque la convention ou 1’accord qui a été¢ dénoncé n'ont pas été
remplacés par une nouvelle convention ou un nouvel accord dans un délai d’un an a compter de
’expiration du préavis, les salariZs des entreprises concernZes conservent une rZmungmation
applicationde la convention ode I’accord dZnonaflont le montant annuel, pour une durZe de
travail Zquivalente "~ celle prZvue par leur contrat de travail, ne peut stre infZrieur " la
rZmunZréon versée lors des douze derniers mois. Cette rémunération s’entend au sens des
dispositions de I’article L. 242-1 du code de la sécurité sociale, a 1’exception de la premisre
phrase dson deuxisme alinZa.

CLorsqu’une stipulation prévoit que la convention ou I’accord dénoncé continue a
produire ses effets pendant un dZlai supZrieur ~ un an, les dispositions du premier alinZa
s’appliquent a compter de I'expiration de ce délai si un nouvel accord n’a pas été conclu. E

lll. - La section 6 du chapitré’ [du titre VI du livrell de la deuxieme partie du meme
code est ainsi modifiZe

1° Le deuxiéme alinéa de Iarticle L. 2261-14 est remplacZ par un alinZa ainsi rZdigZ

« Lorsque la convention ou 1’accord qui a été mis en cause n’a pas été remplacé par une
nouvelle convention ou un nouvel accord dans le dZlai fixZ au premier alinZa, les salariZs des
entreprises concernZes conservent une rZmunZeaticapplicationde la convention owde
’accord mis en causgont le montant annuel pour une durZe deattaXiquivalente ~ celle
prZvue par leur contrat de travail, ne peut stre infZrieur ~ la rZmunZration versZe lors douze
derniers mois. Cette rémunération s’entend au sens des dispositions de 1’article L. 242-1 du code
de la sécurité sociale, a I’exception de son deuxisme alinZ&;

2i La section est complZtZe par trois articles ainsi rZdigZs

C Art. L. 226414-1-1. - Dés lors qu’est envisagée une opération de fusion, de cession ou
de scission ou toute autre modification juridique qui aurait pour effetide en cause d’une
convention ou d’un accord, les employeurs des entreprises concernées et les organisations
syndicales de salariés représentatives dans 1’entreprise qui emploie les salariés dont les contrats
de travail sont transfZrZs peuvent nZgagieonclure I’accord de substitution prévu au premier
alinéa de l’article L. 2261-14.

Cla durZe de cet accord ne peut excZder trois ans. Il entre en vigueur ~ la date de
réalisation de I’événement ayant entrainé la mise en cause.



C Art. L. 226114-1-2. - D¢s lors qu’est envisagée une opération de fusion, de cession ou
de scission ou toute autre modification juridique qui aurait pour effet la mise en cause d’une
convention ou d’un accord, les employeurs et les organisations syndicales de salariés
reprZentatives des entreprises ou Ztablissements concernZs peuvent nZgocier et conclure u
accord se substituant aux conventions et accords mis en cause et rZvisant les conventions e
accords applicables dans I’entreprise ou I’établissement dans lesquels les contrats de travail sont
transfZrZs.

C Art. L. 226414-1-3. - La validitZ des accords mentionnZs aux articles L.-226l-1 et
L. 226114-1-2 s’apprécie conformément aux dispositions des articles L. 2232-12 et L.223213.
Les pourcentages de 30 % et d&b@entionnZs dans ces articles sont apprzZciZs

C1° Sur le périmetre de ’entreprise ou de 1’établissement des salariés dont les contrats de
travail sont transférés, dans le cas mentionné a 1’article L. 2261-14-1-1 ;

C2j Sur chacun des pZrimetressdentreprises ou Ztablissements concernZs dans le cas
mentionné a I’article L. 2261-14-1-2.

ClLe cas ZchZant, la consultation des salariZs est effectuZe sur ces memes pH&imestres.

IV. - Les dispositions du II du présent article s’appliquent aux conventions et accords
collectifs conclus postérieurement a I’entrée en vigueur de la présente loi.

Article 11
l. - L’article L. 2322-5 du code du travail est complf@&r un alinZa ainsi rZdigZ

C En cas de contestation, le recours ~ I'encontre de laaiYdsil'autoritZ administrative
relsve de la compZtence du juge judiciaire. E

1I. - Aprés le troisiéme alinéa de I’article L. 2232-22 du meme code, il est insZrZ un alinZa
ainsi rzZdigZ

CLa commission se prononce sur la yaliditZ de l'accord dansiéeqnois qui suivent
sa transmission ; ~ dZfaut, I'accord est rZputZ avoir ZtZ talidZ

lll. - L article L. 2326-5 du meme code est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ

C8j Les rZunions de la dZlZgation peuvent se dZrouler en visioconfZrencesdans le
conditions prevues a Iarticle L. 2325-5-1, y compris lorsque 1’ordre du jour comporte des points
relevant uniqguement des attributions des dZlZguZs du pergbnnel.

V. - Au premier alinéa de I’article L.2323-9 du meme code, apres les mot£vaut
communication des rapports et informations au comité d’entreprise E, sont insZrZs les motSet
au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail E.



V. - Le livre Ill de la deuxisme partie du meme code est ainsi modifiZ
1° Aprés I’article L. 232326 il est insZrZ un article L. 2328-1 ainsi rZdigZ

_ _CArt. L. 232326-1. - Le seuil de trois cents salariZs mentionnZ au prZsent chapitre est
rZputZ franchi lorsque l'effectif de I'entreprise dZpasse ce seuil pendant douze mois, dans de
conditions dZterminZes par dZcret en Conseil d'Etat.

C Lemployeur dispose d'un dZlai d'un an ~ compter du franchissement de ce seuil pour se
conformer complstement aux obligations diinformation du comitZ trdlense qui en
dZcoulent;

2° A larticle L. 2325-14-1, les mots C” la prZsente soesectionE sont remplacZs par
les mots Cau prZsent chapitie

VI. - A Tarticle L. 2323-60 du meme code, les motsCcommunique au comitZ
d’entreprise E sont remplacZs par les mogmet ~ la disposition dwomité d’entreprise, dans
les conditions prévues a I’article L.2323-9, E.

VII. - L’article L. 2327-15 est ainsi modifiZ
1j Apres le deuxisme alinZa, il est insZrZ un alinZa ainsi rZdigZ

CLorsqu’il y a lieu de consulter a la fois le comité central d’entreprise et un ou plusieurs
comités d’établissement, un accord peut définir 'ordre et les délais dans lesquels le comité
central d’entreprise et le ou les comités d’établissement sont consultés. E;

2i Au dernier alinZa, les motCLorsqu’il y a lieu de consulter " la fois le comitZ central
d’entreprise et un ou plusieurs comités d’établissement, E sont remplacZs par les moiGA
défaut d’accord, E.

VIIl. - Au troisiéme alinéa de Iarticle L. 4616-3, les mots Cdans des dZlais fixZs par
dZcreten Conseil d'Etat » sont supprimés et 1’alinéa est complété par une phrase ainsi rédigée :
CUn accord peut définir 1’ordre et les délais dans lesquels 1’instance de coordination et le ou les
comités d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail sont consultés. A défaut d’accord, les
délais sont ceux fixés par un décret en Conseil d’Etat. »

IX. - Le chapitre Il du titre IX du livre Ill de la deuxisme partie du meme code est
complZtZ par un article L. 239%2ainsi rZdigZ

CArt. L. 23924, - Par dZmgation aux dispositiongprZvoyant la rZpartition en
Ztablissements distincts prZvues aux articles L. -3314.. 23225 et L. 23277, I’accord
mentionné & Iarticle L. 2391-1 peut dZterminer le nombre et le pZrimetre des Ztablissements
distincts pour le<lections de la ou des instances regroupZes conformZment ~ cet accord dans
I’entreprise. Par dérogation aux dispositions prévoyant la répartition en établissements distincts
prZvues aux articles L. 23B4 et L. 23225, I’accord mentionné a 1’article L. 2391-3 peut
déterminer le périmétre de 1’établissement distinct pour 1’¢lection de la ou des instances
regroupées conformément a cet accord dans 1’établissement. »



X. - Les dispositions des | ~ IlI prZsent article sont applicables aux entreprises
mentionn&s au VI de Darticle 13 de la loi n° 2015-994 du 17 aozt 2015 dans lesquelles
I’employeur a décidé le maintien de la délégation unique du personnel.

CHAPITREI
RENFORCEMENT DE LA LEGITIMITE DES ACCORDS COLLECTIFS

Article 12
l. - Le titre 11l du livrell de la deuxieme partie du code du travail est ainsi modifiZ :
1° L’article L. 2232-12 est ainsi modifiZ
a) Le premier alinZa est ainsi modifiZ :

- apres les mots Csa signature pdf, sont ajoutZs les mot€d’une part, I’employeur ou
son reprientant et, d’autre part, E;

- le pourcentage C 30% E est remplacZ par le pourcentaGes0 % E

- apres les mots C des suffrages exprimZssont insZrZs les moten faveur
d’organisations représentatives E;

- les mots C, et ” I'absene d'opposition d'une ou de plusieurs organisations syndicales
de salariZs reprZsentatives ayant recueilli la majoritZ des suffrages exprimZs ~ ces memes
Zlections, quel que soit le nombre de votants E sont supprimZs ;

b) Le deuxisme alinZa est remplacZ pept alinZas ainsi rZdigZs :

CSi cette condition n'est pas satisfaite et que I’accord a été signé a la fois par I’employeur
et par des organisations syndicales reprZsentatives ayant recueilli au miirde80suffrages
exprimés en faveur d’organisations reprZsentatives au premier tour des Zlections mentionnZes au
premier alinZa, quel que soit le nombre de votants, une ou plusieurs de ces organisations ayan
recueilli au moins 30 des suffrages peuvent indiquer qu’elles souhaitent une consultation des
salariZsvisant a valider 1’accord.

CSi a l’issue d’un délai de huit jours a compter de cette demande, les éventuelles
signatures d’autres organisations syndicales représentatives n’ont pas permis d’atteindre le
pourcentage de 3% mentionnZ au premiafinéa et que les conditions mentionnées a 1’alinéa
prZcZdent sont toujours remplies, cette consultation est organisZe.

CLa consultation des salariZs se dZroule dans le respect des principes gZnZraux du dro
¢lectoral. Si un accord I’a prévu ou que I’employeur le souhaite, elle peut «tre organisZe par voie
Zlectronique.

CParticipent a la consultation les salariés du ou des établissements couverts par 1’accord
et Zlecteurs aux Zlections prZvues aux articles L-2&t4uivants du code du travail.

« L’accord est valide s’il est approuvé par les salariés a la majorité des suffrages
exprimZs.



CFaute d’approbation, I’accord est réputé non écrit.

CUn décret en Conseil d’Etat prévoit les conditions d’application du présent article. E;
2° L article L. 223213 est ainsi modifiZ

a) Le deuxieme alinZa est ainsi modifiZ

- apres les mots Csa signature pdf, sont ajoutZs les mot§d’une part, I’employeur ou
son représentant et, d’autre part, E;

- le pourcentage C 30% E est remplacZ ple pourcentageC 50 % E

- apres les mots C des suffrages exprimZs sont insZrZs les moten faveur
d’organisations représentatives E;

- les mots «, et a I’absence d'opposition d’une ou de plusieurs organisations syndicales

de salariZs eprZsentatives ayant recueilli la majoritZ des suffrages exprimZs "~ ces memes
Zlections, quel que soit le nombre de votants E sont supprimZs ;

b) L’article est complété par un alinéa ainsi rédigé :

CLes regles de sa validité sont celles prévues a I’article L. 223212. Les poids de 3% et
de 50% mentionnés dans cet article sont appréciés a I’échelle du college. La consultation des
salariZs, le cas ZchZant, est Zgalement effectuZe " cette Ehelle.

3° L’article L. 2231-7 du meme code est abrogZ
4; La section 4 du chapitré'ket ses articles L. 2238 et L. 22319 sont abrogZs.

Il. - Au premier alinéa de I’article L. 2242-20 du meme code, les motsCsignZ par une
ou plusieurs organisations syndicales de salariZs reprZsentatives ayant eecuedins 536
des suffrages exprimés en faveur d’organisations représentatives au premier tour des élections
des titulaires au comité d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que soit le
nombre de votant& sont supprimZs.

llIl. - Au premier alinéa de article L. 2391-1 du meme code, les motsCsignZ par une
ou plusieurs organisations syndicales de salariZs reprZsentatives ayant recueilli au ftoins 50
des suffrages exprimés en faveur d’organisations représentatives au premier tour des Zlections
des titulaires au comite d’entreprise ou, a défaut, des delegués du personnel, quel que soit le
nombre de votantg sont supprimZs.

IV. - L’article L. 7111-9 du meme code est ainsi modifiZ :

1j Le premier alinZa est ainsi modifiZ

a) Le pourcentage C 30% E est remplacZ par le pourcentaGes0 % E



b) Apres les mots C des suffrages exprimZssont insZrZs les motsen faveur
d’organisations représentatives E;

c) Les mots C, et~ 'absence d'opposition d'une ou de plusiganisations syndicales
de salariZs reprZsentatives ayant recueilli la majoritZ des suffrages exprlst dans ce college ~ ce
memes Zlections, quel que soit le nombre de votants E sont supprimZs ;

2j Le deuxisme alinZa est remplacZ par un alinZa aidigj£Z

CLes regles de sa validité sont celles prévues a Iarticle L. 2232-12. Les poids de 3% et
de 50% mentionnés dans cet article sont appréciés a 1’échelle du collége des journalistes. E

IV. - A I"article L. 6524-4 du code des transports, lestaiaCapprZciZe dans ce college
sont supprimés et Iarticle est complété par une phrase ainsi rédigée : CLes poids de 306 et de
50 % mentionnés dans cet article sont appréciés a 1’échelle de ce college. E

Article 13

1. - Le chapitre IV du titre Vdu livre Il de la deuxisme partie du code du travail est
complZtZ par un article ainsi rZdigZ:

CArt. L. 22542. - Lorsqu’un accord d’entreprise est conclu en vue de la préservation ou
du développement de 1’emploi, ses stipulations se substituent de plein droit aux clauses
contraires et incompatibles du contrat de travail, y compris en matiere de rZmunZration et de
durZe du travail.

CL’accord mentionné au premier alinéa ne peut avoir pour effet de diminuer la
rZmunZration mensuelle du salariZ.

Cle sahriZz peut refuser la modification de son contrat de travail rZsultant de
I’application de I’accord mentionné au premier alinéa. Ce refus doit «tre Zcrit.

CSi ’employeur engage une procédure de licenciement a I’encontre du salarié ayant
refusé 1’application de I’accord mentionné au premier alinéa, ce licenciement ne constitue pas un
licenciement pour motif Zconomique et repose sur une cause rZelle et sZrieuse. Il est soumis au
dispositions relatives ~ la rupture du contrat de travail pour motif personnel

CL’accord mentionné au premier alinéa prévoit les modalités selon lesquelles les
organisations syndicales reprZsentatives signataires et les institutions reprZsentatives du
personnel sont consultZes sur les consZquences pour les salariZs.

CUn dZcretdZfinit la rZmunZration mensuelle mentionnZe au premier alinZa et les
modalitZs par lesquelles les salariZs sont informZs et font conna’tre leur refus, le cas ZchZant,
voir appliquer I’accord ~ leur contrat de travaikE

Il. - L’article L. 2323-15 du mme code est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ
CCette consultation porte Zgalement, le cas ZchZant, sur les consZquences pour le

salariés de I’accord conclu en vue de la preservation ou du développement de I’emploi
mentionné a larticle L. 2254-2. E



Article 14
La deuxisme partie du code du travail est ainsi modifiZe
1° L’article L. 2122-4 est complZtZ par deux alinZas ainsi rZdigZs :

C Lorsque le pZrimstre des entreprises ou Ztablissements compris dans le champ de
I’accord est identique a celui d’un accord conclu au cours du cycle électoral précédant
I’engagement des négociations, la représentativité des organisations syndicales est appréciée par
addition de I’ensemble des suffrages obtenus dans ces entreprises ou établissements au cours du
cycle prZcZdant le cycle en cours.

« Dans le cas contraire, la représentativité est appréciée par addition de 1’ensemble des
suffrages obtenus lors des dernieres Zlections ayant eu lieu dans les entreprises ou Ztablissemen
compris dans le pZrimetre daadcord. E;

2j L’article L. 2232-32 est ainsi modifiZ
a) Avant le premier alinZa, il est insZrZ un alinZa ainsi rZdigZ

CLes organisations syndicales de salariZs reprZsentatives dans chacune des entreprises ¢
chacun des Ztablissements compris dapgrimétre de 1’accord sont informés préalablement a
I’ouverture d’une négociation dans ce périmetre. E;

_ b) Au second aIinVZQ, apres les motCles organisations syndicales de salariZs
reprZsentatives sont insZrZs les mot§a I’échelle de I’ensemble des entreprises ou
Ztablissements comprises dans le pZrimetre de cet decord

3j L’article L. 2232-33 est remplacZ par les dispositions suivantes :

C Art. L. 2232833. - L’ensemble des négociations prévues par les dispositions du présent
code au nivau de I’entreprise peuvent étre engagées et conclues au niveau du groupe dans les
memes conditions, sous rZserve des adaptations prZvues par la prZsentdsection.

4° L article L. 2232-34 est remplacZ par les dispositions suivantes :

CArt. L. 223234. - La validité d’un accord conclu au sein de tout ou partie d’un groupe
est apprZciZe conformZment aux dispositions des articles L-12282 L. 223213. Les
pourcentages de 3@ et de 5046 mentionnés a ces articles sont appréciés a 1’échelle de
’ensemble des entreprises ou Ztablissements comprises dans le pZrimetre de cet accord. Lz
consultation des salariZs, le cas ZchZant, est Zgalement effectuZe dans ce pZrimstre. E

5° L’article L. 2232-25 est abrogZ



6; Apres le chapitre 11l du titre V duivre 1, il est crZZ un chapitre bis ainsi rZdigZ

CCHAPITREIII BIS
« RAPPORTS ENTRE ACCORDS DE GROUPE, ACCORDS D’ENTREPRISE
« ET ACCORDS D’ETABLISSEMENT

C Art. L. 2253. - Lorsqu’un accord conclu dans tout ou partie d’un groupe le prévoit
expressZment, ses stipulations se substituent aux stipulations ayant le meme objet des
conventions ou accords conclus antZrieurement ou postZrieurement dans les entreprises ou le
Ztablissements compris dans le pZrimstre de cet accord. E

C Art. L. 2253. - Lorsqu’un accord conclu au niveau de I’entreprise le prévoit
expressZment, ses stipulations se substituent aux stipulations ayant le meme objet des
conventions ou accords conclus antZrieurement ou postZrieurement dans les Ztablissement
compris dans le pZristre de cet accord. E

Article 15

l. - Le chapitre 1" du titre sixisme du livre premier de la deuxieme partie du code du
travail est ainsmodifiZ:

1° L article L. 2261-32 est remplacZ par les dispositions suivantes

CArt. L. 226132. - |. - Dans me branche caractZrisZe par la faiblesse des effectifs
salariZs, ou dont l'activitZ conventionnelle est caractZrisZe par la faiblesse du nombre des accorc
ou avenants signZs et du nombre des themes de nZgociation couverts par ces accords, ou dont
champd’application géographique est uniquement régional ou local, ou dans une branche ou
moins de 5 % des entreprises adherent ~ une organisation professionnelle reprZsentative des
employeurs, le ministre chargé du travail peut, eu égard a I’intérét général attachZ " la
restructuration des branches professionnelles, engager une procZdure de fusion de son cham
conventionnel avec celui d’une branche de rattachement, présentant des conditions sociales et
Zconomiques analogues.

CCette prochurg peut Zgalemeine €ngagZe pour fusionner deux ou plusieurs branches
afin de renforcer la cohZrence du champ conventionnel.

CUn avis quIiZ adournal officielde la RZpubIjgue franeaise invite les organisations et
personnes intZressZes ~ faire conna’tre dans und¥Z&minZ par dZcret leurs observations
concernant ce projet de fusion.

CLe ministre chargZ du travail procede " la fusion apres avis motivZ de la commission
nationale de la nZgociation collective.

CEn cas de proposition Zcrite et motivZe de bradehattachement alternative Zmanant
soit de deux organisations professionnelles d’employeurs soit de deux organisations syndicales
de salariZs reprZsentZes ~ cette commission, le ministre la consulte ~ nouveau dans un dZlai €
selon des modalitZs fixZearmZcret.

CAu vu du nouvel avis Zmis par la commission, le ministre peut prononcer la fusion.



Cll. - Le ministre chargZ du travail peut, apres avis motivZ de la commission nationale de
la négociation collective, prononcer 1’élargissement du champ d’application géographique ou
professionnel d’une convention collective afin qu’il intégre un secteur territorial ou professionnel
non couvert par une convention collective.

CUn avis quIiZ audournal officielde la RZpuingue franeaise invite les orgatisns et
personnes intZressZes ~ faire conna’tre dans un dZlai dZterminZ par dZcret leurs observatiol
concernant ce projet d’élargissement du champ.

CEn cas de proposition écrite et motivée de projet d’élargissement de champ alternatif
Zmanant soit dédeux organisations professionnelles d’employeurs soit de deux organisations
syndicales de salariZs reprZsentZes " cette commission, le ministre la consulte ~ nouveau dans u
dZlai et selon des modalitZs f&sar dZcret.

CAu vu du nouvel avis Zmis para |commission, le ministre peut prononcer
I’¢largissement du champ de la convention collective concernée.

ClIl. - Pour les branches mentionnZes au |, le ministre chargZ du travail peut, eu Zgard
I’intérét général attaché a la restructuration des branches professionnelles, refuser d’étendre la
convention collective, ses avenants ou annexes, apres avis de la commission nationale de lg
nZgociation collective.

CIV. - Pourles branches mentionnZes au |, le ministre chargZ du travail peut, eu Zgard "
I’intérst gZnZral attachZ " la restructuration des branches professionnelles, apres avis de la
commission nationale de la nZgociation collective et du haut conseil du dialogue social, dZcider
de ne pas arreter la liste des organisations professionnelles meéntionaticle L. 2152-6, ainsi
que la liste des organisations syndicales reconnues reprZsentatives pour une branche
professionnelle mentionnée a I’article L. 2122-11.

CV. - Sauf dispositions contraires, un décret en Conseil d’Etat détermine les conditions
d’application du présent article. » ;

2° Aprés article L. 2261-32, il est insZrZ un article L. 2283 ainsi rZdigZ

CArt. L. 226133.- En cas de fusion de champs de conventions collectives en application
du I de I’article L. 2261-32 ou en casaconclusion d’un accord collectif regroupant le champ de
plusieurs conventions existantes, les stipulations conventionnelles applicables antZrieurement
la fusion ou au regroupement, lorsqu’elles régissent des situations équivalentes, sont remplacées
pardes dispositions communes, dans un délai d’au plus cinq ans a compter de la date d’effet de
la fusion ou du regroupement. Pendant ce dZlai, la branche issue du regroupement ou de la fusio
peut couvrir plusieurs conventions collectives.

CEu égard a I’intZret gZnZral attachZ " la restructuration des branches professionnelles, le
principe d’égalit¢é ne peut étre invoqué pendant ce délai a D’encontre de stipulations
conventionnelles diffZrentes rZgissant des situations Zquivalentes.

CA défaut d’accord conclu dans ce dZlai, les stipulations de la convention collective de

rattachement s’appliquent. E;



3j La section 8 est complZtZe par un article L. 226ainsi rZdigZ

CArt. L. 226134. - Jusqu’a la mesure de la représentativit¢ des organisations
professionnelles d’employeurs qui suit la fusion de champs conventionnels prononcée en
application de I’article L. 2261-32 ou de la conclusion d’un accord collectif regroupant le champ
de plusieurs conventions prZexistantes, sont admises ~ nZgocier lesisatiges
professionnelles d’employeurs représentatives dans le champ d’au moins une branche préexistant
" la fusion ou au regroupement.

CLa méme régle s’applique aux organisations syndicales de salariés.

ClLes pourcentages ryegtior&méu troisieme aliga de l’article L. 2261-19 et~
larticle L. 22326 sont apprZciZs au niveau de la branche issue de la fusion ou du
regroupemente

Il. - Dans les trois mois suivant la publication de la prZsente loi

1j Les organisations syndicales d'employeurs esalariZs reprZsentatives au niveau
national et interprofessionnel engagent une négociation sur la méthode permettant d’aboutir dans
un dZlai de trois ans ~ compter de la publication de la prZsente loi ~ un paysage conventionnel
restructuré autour d’environ deuxcent branches professionnelles

2i Les organisations liZes par une convention de branche engagent des nZgociations er
vue d’opérer les rapprochements permettant d’aboutir a ce paysage conventionnel restructuré.

ll. - Le ministre chargZ du trav@ngage au 31 dZcembre 2016 la fusion des branches
dont le champ d’application géographique est uniquement régional ou local et des branches
n’ayant pas conclu d’accord ou d’avenant lors des quinze années précédant la publication de la
prZsente loi

IV. - A I’issue d’un délai de trois ans suivant la publication de la présente loi, le ministre
chargZ du travail engage la fusion des branches comptant moins de cing mille effectifs salariZs e
des branches n’ayant pas conclu d’accord ou d’avenant lors des dix annZes prZcZdentes.

V. - Pendant trois ans ~ compter de la publication de la prZsente loi, le ministre chargZ du
travail ne peut procéder a la fusion prévue au I de I’article L. 2261-32 du code du travail dans sa
rZdaction rZsultant du prZsent artialeces d’opposition écrite et motivée de la majorité des
membres de la Commission nationale de la nZgociation collective.

Les dispositions du prZcZdent alinZa ne sont pas applicables lorsque la fusion concerne
une branche dont le champ d’application géographique est uniquement rZgional ou local ou une
branche n’ayant pas conclu d’accord ou d’avenant lors des quinze années précédant la
publication de la prZsente loi.



CHAPITREII
DES ACTEURS DU DIALOGUE SOCIAL RENFORCES

Article 16

|. - La section 4 du dpitre F"du titre F"du livre IIl de la premiere partie du code gZnZral
des collectivitZs territoriales est complZtZe par un article L-18Hinsi rZdigZ :

CArt. L. 131118. - Les collectivitZs territoriales ou leurs groupements peuvent mettre °
disposition des syndicats des locaux, lorsque ces derniers en font la demande.

CLe maire, le prZsident du conseil dZpartemental et le prZsident du conseil rZgional, le
président d’un établissement public rattaché a une collectivité territoriale ou regroupant ces
collectivités ou le président d’un syndicat mixte détermine les conditions dans lesquelles ces
locaux peuvent etre utilisZs compte tenu des nZcessitZs de I'administration des propriZtZs de |
collectivitZ, du fonctionnement des services et du negirtte 'ordre public.

CLe conseil municipal, le conseil dZpartemental, le conseil rZgional, le conseil
d‘administration de 1’établissement ou du syndicat mixte fixe, en tant que de besoin, la

contribution due ~ raison de cette utilisation.

CLa mise “disposition mentionnée au premier alinéa peut faire 1’objet d’une convention
entre la collectivitZ et le syndicat bZnZficiaire.

CLorsque des locaux ont ét¢ mis a disposition d’un syndicat pendant une durée d’au
moins cing ans, la dZcision de la colleitd de lui en retirer le bZnZfice sans lui proposer un
autre local lui permettant de continuer ~ assurer ses missions |ui ouvre le droit ~ une indemnitZ
spZcifique, sauf stipulation contraire de la convention prZvue au quatrisme BlinZa.

Il. - Larticle L. 21443 du meme code est ainsi modifiZ

1j Au premier alinZa, le motCsyndicatsE est supprimZ

2° L’article est complété par un alinéa ainsi rédigé :

CLes locaux communaux peuvent\ZgaIement stre mis ~ la disposition des syndicats dans
les onditions prévues a I’article L. 1311-18.E

lll. - Les dispositions du I du présent article s’appliquent y compris aux locaux mis a
disposition antérieurement a la date d’entrée en vigueur de la présente loi.

Article 17

La soussection 1 de la seotn Il du chapitre Il du titre IV du livré® de la deuxisme
partie du code du travail est ainsi modifiZe

1° L’article L. 2143-13 est ainsi modifiZ :

a) Au 1, le nombre Cdix E est remplacZ par le nombredoDzeE;



b) Au 2j, le nombre : QuinzeE est remplacZ par le nombrediGhuit E;
c) Au 3j, le nombre : @ingt E est remplacZ par le nombrevir@t-quatreE ;

2° Au premier alinéa de larticle L. 2143-15, le nombre Cvingt E est remplacZ par le
nombre: Cvingt-quatrek;

3° L’article L. 214316 est ainsi modifiZ :

a) Au 1j, le nombre Cdix E est remplacZ par le nombredozeE;

b) Au 2j, le nombre : QuinzeE est remplacZ par le nombrediGhuit E.
Article 18

|. - La section 4 du chapitre IV du titr€ tu livre VI de la quatrisme partie du code du
travail est ainsi modifiZe :

1° L article L. 4614-13 est modifiZ comme suit
a) Le premier alinZa est supprimZ

b) Au deuxisme alinZa, les motsCL’employeur qui entend contester la nécessité de
I’expertise, la désignation de 1’expert, le coit, 1I’étendue ou le délai de I’expertise, saisit le juge
judiciaire. Toutefois, E sont supprimZs

c) Apres le deuxisme alinZa, sont insZrZs deux alinZas ainsi rZdigZs :

CDans les autres cas, ’employeur qui entend contester la nécessité de ’expertise, la
désignation de I’expert, 1’étendue ou le délai de I’expertise saisit le juge judiciaire. Le juge statue
en premier et dernier ressort dans les dix jours suivant sa saisine. Cette saisine suspent
I’exécution de la décision du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou de
I’instance de coordination visée a 1’article L. 4616-1, ainsi que les dZlais dans lesquels ils sont
consultés en application de I’article L. 4612-8, jusqu’a 1’expiration du délai de pourvoi en
cassation.

CLes frais d’expertise sont a la charge de ’employeur. Toutefois, en cas d’annulation
définitive par le juge de la décision du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail
ou de l’instance de coordination, les sommes percues par I’expert sont remboursées par ce
dernier a I’employeur. Le comité d’entreprise peut, a tout moment, décider de les prendre en
charge dans les conditions prévues a I’article L. 2325-41. E:

2° Aprés Darticle L. 4614-13, il est insZrZ un article #61413-1 ainsi rZdigZ :

CArt. L. 461413-1. - L’employeur peut contester le coit de l'expertise devant le juge
judiciaire.E



Il. - Aprés Iarticle L. 2325-4-1 du meme code, il est insZrZ un article L. 2325l ainsi
rZdigZ :

CArt. L. 232541-1. - Le comité d’entreprise peut, a tout moment, décider de prendre en
charge, au titre de sa subvention de fonctionnement prévue a I’article L. 2325-43, les frais d’une
expertise du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail en application du troisisme
alinéa de Darticle L. 4614-13.E

Article 19
l. - L’article L. 2325-43 du code du travail est complZtZ par deux alinZas ainsi rZdigZs :

« Le comité d’entreprise peut décider, par une délibération, de dédier une partie de son
budget de fonatinnement au financement de la formation des dZlZguZs du personnel et des
délégués syndicaux présents dans 1’entreprise.

CCette somme et ses modalités d’utilisation sont retracées dans les comptes annuels du
comité d’entreprise ou, le cas écheéant, dans les documents mentionnés a I’article L. 2325-46, et
dans le rapport mentionné a I’article L. 2325-50. E

Il. - Le titre Vle' du livre 1l de la deuxisme partie du meme code est complZtZ par un
chapitre ainsi rZdigZ

CCHAPITREII
« FORMATION DES ACTEURS DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CArt. L. 22121. - Les salariZzs et les employeurs ou leurs reprZsentants peuvent
bZnZficier de formations commungalnstitut national du travail, de 1’emploi et de la formation
professionnelle apporte son concours ~ la crZatianla mise en ceuvre de ces formations. Ces
formations peuvent stre effectuZes par des magistrats judiciaires et administratifs et des agents
appartenant a d’autres corps de fonctionnaires.

CCes formations peuvent stre en tout ou partie financZeeparZdits du fonds prZzvu °
I’article L. 2135-9.

CLes conditions d’application du présent article sont prévues par un décret en Conseil
d’Etat.

CArt. L. 22122. - Des conventions ou des accords collectifs d’entreprise ou de branche
peuvent dZfinir

C1° Le contenu des formations communes prévues a I’article L. 2212-1 et les conditions
dans lesquelles elles sont dispensZes

C2j Les modalitZs de leur financement, pour couvrir les frais pZdagogiques, les dZpenses
d’indemnisation et les frais de déplacement et d’hébergement des stagiaires et animateurs. E



lll. - Au quatriéme alinéa de Iarticle L. 2135-11 du meme code, les motsCainsi queE
sont remplacZs par le sign€ ,E et apres les motsCmentionnZes au 1j et 2j du prZsent
articleE sont insZrZs les matsC , ainsi que les formations commmes mentionnZes °
article L. 22122, E.

Article 20
Le livre Il de la deuxieme partie du code du travail est ainsi modifiZ

1° Au septieme alinéa de Darticle L. 2151-1, apres le mot CadZrentes, sont insZrZs
les mots Cet de leurs salari4s;

2° L’article L. 2152-1 est ainsi modifiZ

a) Au quatrisme alinZa, apres les mat€l’ensemble des entreprises E sont insZrZs les
mots: C, pondZrZ par leur nombre de salaBZs,

b) Apres la premisre phrase du 3j, il est insZrZ une phrase ainsi rZdRtiZaur la mesure
de cette audience, le nombre d’entreprises adhérentes et le nombre de leurs salariés sont pris en
compte respectivement ~ hauteur de 20 % et de 88;%.

c) Au 3j, les nots: C” ces organisations est gtteﬁéonp ren]plach par les mog ces
organisations, ainsi que le nombre de leurs salariZs, sont atestZs

d) Au dernier qlinZa, apres les mot§de ’article L. 723-15 du code rural et de la psche
maritimeE sont insZrZs les mat$;quel que soit le nombre d’heures effectuées par les salariés
concernZg;

3° L article L. 2152-4 est ainsi modifiZ

a) Au 3j, apres les mots Cl'ensemble des entreprises E sont insZrZs les mots
C, pondZrZ par leur nombde salariZs;;

b) Apres la premiere phrase du 3j, il est insZrZ une phrase ainsi rZdpiteur la mesure
de cette audience, le nombre d’entreprises adhérentes et le nombre de leurs salaries sont pris en
compte respectivement ~ hauteur de 20 % 2@eo.E;

c) Au 3j, les mots C” ces organisations est atte&tAont remplacZs par les mo’ ces
organisations, ainsi que le nombre de leurs salariZs, sont atestZs

4° L’article L. 2261-19 est ainsi modifiZ

a) Au troisisme alinZa, les mst Cdont les entrepriseadhZrentes emploient plus de
50% de l'ensemble des salariZs des entreprises adhZrant aux organisations professionnelle
d'employeurs reconnues reprZsentatives ~ ce niZeaont remplacZs par les mots
Cdontl’audience calculée dans les conditions prZvues respectivement aux articRs5R1 et
L. 21524 selon le niveau considZrZ est supZrieure% %0

b) Les quatrieme " sixisme alinZas sont supprimZs.



Article 21

Au 1° de D’article L. 2135-12 du code du travail, aprdes mots Cau niveau de la
brancheE sont insZrZs les mot§ou, dans le secteur de la production cinZmatographique, de
I’audiovisuel et du spectacle, les organisations professionnelles d’employeurs représentatives de
I’ensemble des professions de ce secteur dont les statuts prévoient qu’elles ont vocation a en
percevoir ces crZdits.

TITRE I
SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES BASES D’UN NOUVEAU
MODELE SOCIAL A L’ERE DU NUMERIQUE

CHAPITRE IF}
MISE EN PLACE DU COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE

Article 22

l. - Le livre 1° de la cinquisme partie du code du travail est complZtZ par un titre V ainsi
rZdigZ:

CTITREV
CCOMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE

CCHAPITRE UNIQUE

CArt. L. 51511. - Le compte personnel d’activité a pour objectif, par 1’utilisation des
droits qui y sontinscrits, de renforcer 1’autonomie et la liberté d’action de son titulaire et de
sZcuriser soparcours professionnetn levant les freins ~ la mobilitd. contribue au droit ~ la
qualification professionnelle mentionné a I’article L. 63141.

CLe titulaire du compte personnel d’activite decide de 'utilisation de ses droits dans les
conditions dZfinies par le prZsent chapitre, le chapitre [ll du titre Il du livre troisisme de la
sixieme partie ainsi que le chapitre Il du titvé du livre I1* de la quatrisme partie du prZsent
code.

CLe titulaire du compte personnel d’activité a droit a un accompagnement global
couvrant I’ensemble des problématiques de sécurisation des parcours professionnels. Cet
accompagnement est destinZ’dider & mobiliser ses droits pour mettre en ceuvre son projet
professionnel. Il est fourni notamment dans le cadre du conseil en Zvolution professionnelle
mentionné a I’article L. 6111-6.

CArt. L. 51512, - Un compte personnel d’activité est ouvert pour toute personne %.gZe
d'au moins seize amslevant de I’une ou 1’autre des situations suivantes :

C1j Personne occupant un emgiloi
C2° Conjoint collaborateur mentionné au 1° du I de I’article L. 121-4 du code de

commerce et a Iarticle L. 321-5 du ©de rural et de la peche maritinceuvert par la contribution
mentionnée au deuxiéme alinéa de ’article L. 633148 duprZsent codge



C3j Personne " la recherche d'un emploi ou accompagnZe dans un projet d'orientation et
d'insertion professionnelles

C4j Personne accueillie dans un Ztablissement et service d'aide par le travail mentionnZ
auadu 5j du | de l'article L. 312 du code de I'action sociale et des familles.

CPar dérogation au premier alinéa, un compte personnel d’activité est ouvert dés I'%oge de
quinze ans pour le jeune qui signe un contrat d'apprentissage sur le fondement du deuxieme
alinZa de l'article L. 6222.

CLe compte est fermé lorsque la personne est admise a faire valoir I’ensemble de ses
droits ~ la retraite.

CArt. L. 515213. - Sauf disposition contraire, les droits inscrits sur le compte personnel
d’activité demeurent acquis par leur titulaire jusqu’a leur utilisation ou a la fermeture du compte.

CArt. L. 51514. - Le compte ne peut etre mobilisZ qu'avec l'accord exgesson
titulaire. Le refus du titulaire du compte de le mobiliser ne constitue pas une faute.

CArt. L. 51515. - Le compte personnel d’activité est constitu¢ du compte personnel de
formation et du compte personnel de prZvention de la pZnibilitZ.

CArt. L. 51516. - I. - Chague titulaire d'un compte a connaissance des droits inscrits sur
celuici et peut les utiliser en accZdant ~ un service en ligne gratuit. Ce service en ligne est gZrZ
par la Caisse des dZp™ts et consignations, sans prZjudiced@sodisge ’article L. 416211
confiant a la Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés la gestion du compte
personnel de prZvention de la pZnibilitZ.

Cll. - Chagque titulaire d'un compte a Zgalement acces ~ une offre de serviagne
ayant trait a 1’information sur les droits sociaux et " la sZcurisation des parcours professionnels.
Cette offre s’appuie sur des interfaces de programmation permettant a des tiers de développer et
de mettre " disposition ces services.

C Ill. - Un dZcret en Conseil d'Etat, pris apres avis de la Commission nationale de
linformatique et des libertZs, dZtermine les conditions dans lesquelles les donnZes ~ caractere
personnel affZrentes au compte personnel de formation et au compte personnel derprB/en
la pZnibilitZ, ainsi que celles issues de la dZclaration sociale atomirmentionnZe °
Iarticle L. 133-5-3 du code de la sZcuritZ sociale, peuvent stre utilisZes pour fournir les services
mentionnZs aux | et IE

II. - Le chapitre Il du titrell du livre lll de la sixisme partie du meme code est ainsi
modifiZ:

1° L’article L. 6323-1 est remplacZ par les dispositions suivantes

CArt. L. 63231. - Le compte personnel de formation est ouvert et fermZ dans les
conditions définies a I’article L. 5151-2. E;



2° A larticle L. 6323-2, apres les mots : C d'un emploi, E sont insZrZs les mots : C que
travailleur indépendant, membre d’une profession libérale ou d’une profession non salariée, ou
conjoint collaborateur et ou les artistes auteurs E ;

3° Le II de Darticle L. 6323-4 est ainsi modifiZ :

a) Apres les mots CL’Etat E sont insZrZs les mot§, notamment au titre des pZriodes
réalisées en service civique dans les conditions définies a ’article L. 6323-8-1 E;

b) Apres les mots CLes rZgionsE sont insZrZs les mot§€ ,notamment en cas de sortie
du systeme éducatif sans diplome, dans les conditions définies par I’article L. 6323-7 E;

c) Il est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ
C10j Un fond d’assurance formation de non-salaiZsdéfini a Darticle L. 6332-9. E;
4° L’article L. 6323-6 est ainsi modifiZ

a) Au |, apres les mots Csont les fqrmationE sont insZrZs les matet les actions
préalables d’évaluation directement afférentes E.

b) Le Ill est remplacZ par lelspositions suivantes

3 Clll. - Sont Zgalement Zligibles au compte personnel de formation, dans des conditions
dZfinies par dZcret

Cl1° L’accompagnement a la validation des acquis de I’expZrience mentionnZe "
Iarticle L. 631311 ;

C 2j Les actiongle formation permettant de bZnZficier de prestations de bilan de

compétences, pour les personnes n’ayant pas droit au congé de bilan de compétences mentionné
a larticle L. 6322-42;

C3j Les actionsle formationdispensées aux créateurs ou repreneurs d’entreprisesk;
5° L article L. 6323-7 est remplacZ par un article ainsi rZdigZ

CArt. L. 63237. - Le droit ~ une durZe complZmentaire de formation qualifiante
mentionné a I’article L. 122-2 du code de I’éducation se traduit, lorsque cette formation est
dispensée sous le statut de stagiaire de la formation professionnelle, par I’abondement du compte
personnel de formation a hauteur du nombre d’heures nZcessaires ~ sa rZalisation.

CCes heures sont financées par la région au titre du droit d’accés a un premier niveau de
qualification mentionné au deuxiéme alinéa du I de ’article L. 6121-2 du code du travail. Le cas
échéant, I’abondement mentionné au premier alinéa vient en complément des droits déja inscrits
sur le compte personnel de formation pouriadre le nombre d’heures nécessaires a la
rZalisation de la formation qualifiante.



_ _CCette alimentation n'entre pas en compte dans les modes de calcul des heures qui son
crZditZes sur le compte chague annZe et du plafond deiregrante heures du mpte
personnel de formation mentionnZ aux articles L. 6BR8t L. 63235.

CPar dérogation a I’article L. 6323-6, les formations Zligibles au titre du prZsent article
sont celles inscrites au programme rZgional de formation professiotelle.

6i Apres I’article L. 6323-8, il est insZrZ un article L. 63831 ainsi rZdigZ

CArt. L. 63238-1. - Lorsqu’une personne a accompli jusqu’a son terme une mission de
service civique, vingt heures supplZmentaires sont inscrites sur son cbaptebilisationde
ces heures supplZmentaiessfinancée par I’Etat selon des modalitZs dZterminZes par dZcret en
Conseil d’Etat. E;

7i Le chapitre est complZtZ par les dispositions suivantes

CSection 4
« Mise en ceuvre du compte personnel de formation pour les travailleurs indépendants,
« les membres des professions libérales et les professions non salariées,
« et leurs conjoints collaborateurs

CSoussection 1
CAlimentation et abondement du compte

CArt. L. 632324. - La contribution prZvué l'article L. 633148 du prZsent codet °
I’article L. 718-2-1 du code rural et de la peche maritime finance les heures de formation
inscrites dans le compte personnel de formation des travailleurs indZpendants, des membres de
professions libZrales, des professions ntarigzs, et de leurs conjoints collaborateurs.

_ CArt. L. 632325. - Le compte est alimentZ en heures de formation ~ la fin de chaque
annZe et, le cas ZchZant, par des abondements supplZmentaires, selon les modalitZs dZfinies
la prZsente sotsection.

CArt. L. 632326. - L'alimentation du compte se fait ~ hauteur de viggatre heures par
année d’exercice de I"activité jusqu'a l'acquisition d'un credit de cent vingt heures, puis de douze
heures par annZe de travail, dans la limite d'un plafondd®tént cinquante heures.

CL’alimentation du compte est conditionnée a I’acquittement effectif de la contribution
mentionnZeu premier, deuxieme et troisieme alinZasldeticle L. 6331-48 du prZsent codet
a I’article L. 718-2-1 du code rural et da Ipeche maritime.

« Lorsque le travailleur n’a pas versé cette cotisation au titre d’'une année enticre, le
nombre d’heures mentionné au premier alinéa est diminué au prorata de la contribution versée.

CArt. L. 632327. - La pZriode thbsence du traviéur indépendant, du membre d’une
profession libérale ou d’une profession non salariée, ou du conjoint collaborateur pour un congé
de maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant, d’adoption, de présence parentale, de soutien
familial ou un congZ paneal d’éducation ou pour une maladie professionnelle ou un accident du
travail est intZgralement prise en compte pour le calcul de ces heures.



CArt. L. 632328. - Le compte personnel de formation peut etre abpndZ en application de
l'accord constitutif d fonds d’assurance formation de non-sdariZs mentionnZ
I’article L. 63329 du prZsent codg a ’article L. 718-2-1 du code rural et de la peche maritime.

CArt. L. 632329. - Les abondements complémentaires mentionnés a I’article L. 6323-28
n’entrent pas en compte dans les modes de calcul des heures qui sont crZditZes sur le compt
chaque année et du plafond mentionnés a I’article L. 6323-26. E

_C Soussection 2
CFormations Zligibles et mobilisation du compte

CArt. L. 632330. - Les formations Zjibles au compte personnel de formation sont les
formations mentionnées aux I et III de I’article L. 6323-6.

CSont Zgalement Zligibles au compte personnel de formation les formations qui figurent
sur la liste établie par délibération du conseil d’administration du fonds d’assurance formation
auquel adhere le titulaire du compte.

C Sousection 3
CPrise en charge des frais de formation

CArt. L. 632331. - Les frais pZdagogiques et les frais annexes affZrents " la formation du
travailleur indZpendantnembre d’une profession libérale ou d’une profession non salariée, ou
conjoint collaborateur qui mobilise son compte personnel de formation sont pris en charge, selon
des modalitZs dZterminZes par dZpretle fond d’assurance formation de non-salariZsauquel il
adhere.E

Il. - Le troisiéme alinéa de I’article L. 6111-6 du meme code est complZtZ par une phrase
ainsi rZdigZe CElle peut «tre proposZe en tout ou partie ~ distance, dans des conditions dZfinies
par le cahier des chargés.

IV. - Les dipositions des | ~ lll entrent en vigueur I& fanvier 2017, a I’exception des
dispositions du 7° de I’article II, qui entrent en vigueur le 1* janvier 2018.

Article 23

I. - Dans les conditions prévues a I’article 38 de la Constitution, le Gouvernement est
autorisZ ~ prendre par ordonnance toute mesure relevant du domaine de la loi afin de :

1° Créer un compte personnel d’activité pour chaque agent public, ayant notamment pour
objet d’informer son titulaire sur ses droits a formation ainsi que sur les droits sociaux liZs ~ sa
carriere professionnelle, et définir ses conditions d’application et ses modalités d’utilisation et de
gestion ;

2° Définir les régles de portabilité des droits mentionnés au 1° lorsqu’un agent public
change d’employeur parmi ceux mentionnés a 1’article 2 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires, ainsi qu’en cas de changement de situation entre
I’un des employeurs mentionnés a ce méme article et un autre employeur ;



3i Renforcer legjaranties applicables aux agents publics concernant les droits, situations
et congZs relatifs ~ la formation et les droits, situations, congZs et rZgimes de responsabilitZ
relatifs ~ la protection de la santZ et de la sZcuritZ au travalil.

Il. - L’ordonnance prZvue au | est prise dans un dZIavi de neuf mois suivant la publication
de la prZsente loi. Un projet de loi de ratification est dZposZ devant le Parlement dans un dZlai d
six mois a compter de la publication de I’ordonnance.

Article 24
l. - L’article L. 32432 du code du travail est ainsi modifiZ
1j La deuxisme phrase du premier alinZa est supprimZe
2i Apres le premier alinZa, il est insZrZ un alinZa ainsi rZdigZ

CSauf opposition du salarié, I’employeur peut procéder a la remise du bulletin de paie
sous forme électronique, dans des conditions de nature a garantir 1’intégrité des données. Dans ce
cas,si le salariZ le demande,riemiseesteffectuée sous la forme d’un hébergement des données
par les services en ligne associZs au compteorpet d’activité mentionnés au II de
I’article L. 51516, qui garantissent alors I’intégrité de ces données. E

Il. - Les dispositions du prZsent article entrent en vigueUt jeniier 2017.

CHAPITRE I
ADAPTATION DU DROIT DU TRAVAIL A L’ERE DU NUMERIQUE

Article 25
. - L article L. 2242-8 du code du travail est ainsi modifiZ

1j Au dernier alinZa, les mots; prZvu au chapitré tlu titre VIl du prZsent livré& sont
supprimZs

2i Il est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ

C7i Les modétés d’exercice par le salari¢ de son droit a la déconnexion dans
I’utilisation des outils numériques en vue d’assurer le respect des temps de repos et de congés. A
défaut d’accord, I’employeur définit ces modalités et les communique par tout moyen aux
sdariés de I’entreprise. Dans les entreprises d’au moins trois cent salari€s, ces modalités font
I’objet d’une charte élaborée apres avis du comité d’entreprise ou a défaut, des délégués du
personnel, qui prévoit notamment la mise en ceuvre d’actions de formation et de sensibilisation
des salariés a I'usage des outils numériques a destination des salariés et du personnel
d’encadrement et de direction. E

Il. - Les dispositions du prZsent article entrent en vigueuf' g@ntier 2018.



Article 26

Une cacertation est engagZe avant [€ dctobre 2016 sur le dZveloppement du
tZIZtravail et du travail ~ distance avec les organisations professionnelles d'employeurs et
syndicales de salariZs reprZsentatives au niveau national et interprofessionnel, ligsi,lesi e
souhaitent, ouvrent une nZgociation " ce sujet.

Article 27
l. - L article L. 2142-6 du code du travail est remplacZ par les dispositions suivantes
CArt. L. 21426. - Un accord d’entreprise peut dZfinir les conditions et les modalitZs de
diffusion des publications et tracts syndicaux ~ travers les outils numZriques disponibles dans

I’entreprise, notamment [’intranet et la messagerie électronique de [’entreprise, lorsqu’ils
existent.

CA défaut d’accord, les organisations syndicales satisfaisant aux criteres de respect des
valeurs rZpublicaines et d'indZpendance, IZgalement constituZe depuis au moins deux ans et do
le champ professionnel et gZographique couvre celui de I'entreprise ou de I'Atabligsmivent
mettre ~ disposition des pubditions et tracts sur un site syndical accessible a partir de 1’intranet
de I’entreprise, lorsqu’il existe.

CL’utilisation par les organisations syndicales des outils numériques mis a leur
disposition doit satisfaire I’ensemble des conditions suivantes :

Clj Etre compatible avec les exigences de bon fonctionnement du rZseau
informatiquede ’entreprise ;

C2° Ne pas entraver ’accomplissement normal du travail ;

C3° Préserver la liberté de choix des salariés d’accepter ou de refuser un message. E
Il. - Le livre troisisme de la deuxisme partie du meme code du travail est ainsi modifiZ
1° L article L. 2314-21 est ainsi modifiZ

a) Apres les mots Csous enveloppk, la fin du premier alinZa est supprimZe

b) Le deuxieme alinZa est remplap# les dispositions suivantes :

CElle peut Zgalement avoir lieu par vote Zlectronique selon les modalitZs fixZes par un
décret en Conseil d’Etat, si un accord d’entreprise ou, a défaut, I’employeur, le décide. E;

2° L’article L. 2324-19 est ainsi matlZ :

a) Apres les mots Csous enveloppE, la fin du premier alinZa est supprimZe



b) Le deuxieme alinZa est remplacZ pess dispositions suivantes :

_ CElle peut Zgalement avoir lieu par vote Zlectronique selon les modalitZs fixZes par un
dZcreten Conseil d’Etat, si un accord d’entreprise ou, a défaut, I’employeur, le décide. E

TITRE IV
FAVORISER L’EMPLOI

CHAPITRE IF}
FACILITER LA VIE DES TPE ET PME ET FAVORISER L’EMBAUCHE

Article 28
l. - Le titre IV du livrel® de la cinquisme partie doode du travail est ainsi modifiZ
1j Son intitulZ est complZtZ par les mo@et appui aux entreprisés
2i Il est complZtZ par un chapitre Ill ainsi rZdigZ

CCHAPITREIII
« APPUI AUX ENTREPRISES

CArt. L. 51431. - Tout employeur d’une entreprise de moins de trois cent salariZs de
cette entreprise a le droit d’obtenir une information personnalisée et délivrée dans des délais
raisonnables lorsqu’il sollicite I’administration sur une question en rapport avec I’application des
dispositions du ade du travail ou des accords et conventions collectives qui lui sont applicables.

CPour assurer la mise en ceuvre de ce droit, des services d’information dédiés sont mis en
place par Dautorité administrative compétente, qui peut y associer des reprZsants des
collectivitZs territoriales, des organisations syndicales et professionnelles, ou tout autre acteur
qu’elle estime compétent. E

Article 29

. - La section2 du chapitre Il du titre Ill du livre Il de la deuxisme partie du code du
travail est omplZtZe par un article L. 2232-1 ainsi rZdigZ

CArt. L. 223210-1. - Un accord de branche Ztendu peut contenir, le cas ZchZant sous
forme d’accord type indiquant les différents choix laissés a I’employeur, des stipulations
spZcifiques pour les enpiegses de moins de cinquante salariZs.

CL’employeur peut appliquer cet accord type a travers un document unilatéral indiquant
les stipulations qu’il a retenues. E



Article 30
1. - Le chapitre V du titre lll du livre Il de la premiere partie du codetravail est ainsi
modifiZ:
1° Au sixi€me alinéa de 1’\article L. 1235-}, les mots «, de ’age et de la situation du
demandeur par rapport a I’emploi E sont remplacZs par les mo@du salariZ;

2° Le second alinéa de I’article L. 1235-3 est remfacZ par huit alinZas ainsi rZdigZs:

CSi I’'une ou I’autre des parties refuse cette réintégration, le juge octroie au salari¢ une
indemnit¢ a la charge de I’employeur, qui ne peut dépasser :

C1° Si I’ancienneté du salari¢ dans 1’entreprise est inférieure = deux ans trois mois de
salaire;

C2° Si I’ancienneté du salari¢ dans 1’entreprise est d’au moins deux ans et de moins de
cing ans : six mois de salaire;

« 3° Si l’ancienneté du salarié dans ’entreprise est d’au moins cing ans et de moins
dedix ans : neuf mois de salaire;

C4° Si I’ancienneté du salarié¢ dans ’entreprise est d’au moins dix ans et de moins de
vingt ans : douze mois de salajre

C5° Si I’ancienneté du salarié¢ dans I’entreprise est d’au moins vingt ans : quinze mois de
salaire.

CL’indemnité est due sans préjudice, le cas échéant, des indemnités de licenciement
IZzgales, conventionnelles ou contractuelles.

CCette indemnitZ est cumulable, le cas ZchZant, aveindesnitZs prZvues aux
articlesL. 123512, L. 123513 et L. 123-15, dans la limite des montants maximpnzvus au
prZsent articlek;

3° Aprés I’article L. 1235-3, sont insZrZs deux articles ainsi rZdigZs

CArt. L. 12353-1. - Lorsque la rupture du contrat de travail est prononcZe par le juge
judiciaire ou faitsuite ~ une demande du salariZ dans le cadre de la procZdure mentionnZe *
I’article L. 1451-1, le montant de I’indemnité octroyée est déterminé selon les régles fixées a
I’article L. 1235-3.



CArt. L. 12353-2. - L’article L. 1235-3 s’applique sans préjudice de la facultZ pour le
juge de fixer une indemnité d’un montant supérieur en cas de faute de I’employeur d’une
particulisre gravitZ, caractZrisZe par des faits de harcelement moral ou sexuel dans les conditions
mentionnZes aux articles L. 1232t L 11534, par un licenciement discriminatoire dans les
conditions prévues a I’article L. 1134-4 ou consécutif a une action en justice en matiere d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans les immndimentionnZes
I’article L. 11443 ou en matic¢re de corruption dans les conditions prévues a I’article L. 1161-1,
par la violation de I’exercice du droit de gréve dans les conditions mentionnZes ~
I’article L. 25121 ou a DP’exercice d’'un mandat par un salari¢ protégé dans les conditions
mertionnées & I’article L. 2422-1, par la violation de la protection dont bZnZficient certains
salariZs dans les conditions mentionnZes aux articte®82571, L. 122613 et L. 122615 ou
par I’atteinte a une liberté fondamentale.

« 11 s’applique sans préjudice des regles applicables aux cas de nullitZ du licenciement
Zconomique mentionnZes aux articles L. 1P@%t L. 123511, ainsi qu’aux cas prévus aux
premier et deuxiéme alinéas de larticle L. 1235-16 et au septme alinZa du Il de
I’article L. 123358. E;

4° L’article L. 1235-5 est ainsi modifiZ

a) Au premier alinZa, apres les mot§ les dispositions relativés sont insZrZs les mots
Cau remboursement des indemnités de chomage, prévues a ’article L. 1235-4 E;

b) Les cing alinZas suivasont supprimzZs

5° Au second alinéa de I’article L. 1235-11, le nombre CdouzeE et remplacZ par le
chiffre : Csix E;

6° L’article L. 1235-12 est complZtZ par les mot§dans la limite des montants fixZs

article L. 1235-3 E:

7° A Particle L. 123513, les mots Cqui ne peut stre inf4eure ~ deux mois de salaite
sont remplacZs par les mot calculZe en fonction du prZjudice subi dans la limite des montants
fixés a ’article L. 1235-3 E;

8° L’article L. 1235-14 est remplacZ pan article ainsi rZdigZ

CArt. L. 123514. - Ne sont pas applicables au licenciement d'un salariZ de moins de
deux ans d'ancienneté dans ’entreprise les dispositions relatives a la sanction de la nullité du
licenciement, prZvues ~ l'article L. 1233.

CLe salariZ peut prZtendre, en cas de licenciement abusif, ~ une indemnitZ correspondant
au préjudice subi dans la limite des montants fixés a I’article L. 1235-3. E;

_ 99 A Tarticle L. 1235-15, les mots Cqui_ne peut etre ianriegre " un mois delaee
brut E sont remplacZs par les mots : C calculZe en fonction du prZjudice subi dans la limite des
montants fixés a I’article L. 1235-3. E

Il. - Au troisieme alinéa de I’article L. 1226-15 du meme code, le nombreCdouzeE est
remplacZ par le chike : Csix E.



lll. - Le prZsent article est applicable aux licenciements notifiZs ~ compter du lendemain
de la publication de la prZsente loi.

Article 30 bis

La soussection 2 de la sectiod du chapitre Ill du titre Ill du livre deuxisme de la
premiere partie dicode du travail est ainsi modi&§z

1j Il est insZrZ un paragraphe 1 intitutZOrdre publicE;
2j Ce paragraphe compreharticle L. 12333 ainsi modifiZ:

a) Les mots C” des difficultZs Zconomiques ou ~ des mutations technologigsemt
supprimZs

b) Apres les mots CconsZcutives notammeltil est insZrZe signe: C: E;
c) Apres le premier alinZasont insZrZsix alinZas ainsi rZdigZ

C- " des difficultZs Zconomiques, caractZrisZes soit par une baisse des commandes ou di
chiffre d’affaires pendant plusieurs trimestres consécutifs en comparaison avecla meme pZriode
de I’année précédente, soit par des pertes d’exploitation pendant plusieurs moispit par une
importante dZgradation de la trZsoreseit par tout ZIZment deature " justifier de ces
difficultZs;

C- " des mutations technologiques
C- a une réorganisation de I’entreprise nécessaire a la sauvegarde de sa compétitivité ;
C- a la cessation d’activité de I’entreprise.

Cla matZrialitZ de la suppression, ddrinsformation d'emploi ou de la modification
d’un élément essentiel du contrat de travail s’apprécie au niveau de 1’entreprise.

CL’appréciation des difficultés économiques, des mutations technologiques ou de la
nécessité d’assurer la sauvegarde de sa compétitivité s’effectue au niveau de I’entreprise si cette
derniere n’appartient pas a un groupe et, dans le cas contraire, au niveau du secteur d’activité
commun aux entreprisésplantZes sur le territoire natiorhl groupe auquel elle appartiett.

_d) Au dernier alinZa, les mot<Cau premier alinZ& sont remplacZs par les moGdans
le prZsent articl&;

3j La soussection est complZtpar deux paragraphes ainsi rZdigZs
CParagraphe 2

CChamp de la nZgociation collective

CArt. L. 12333-1. - Une convention ou un accord collectif de branche fixe

C1j La durée de la baisse des commandes ou du chiffre d’affaires mentionnée a Iarticle
L. 12333 caractZrisant les difficultZs Zconomiques, qui ne peut stre infZrieure " deux trimestres
consZcutifs



C2j La durée des pertes d’exploitation mentionnée a I’article L. 12333 caractZrisant les
difficultZs Zconomiques, qui ne peut tre infZrieure “rumdstre.

CParagraphe 3
CDispositions supplZtives

CArt. L. 12333-2. - A défaut de convention ou d’accord collectif de branchementionnZs
a larticle L. 12333-1:

C1j La durée de la baisse des commandes ou du chiffre d’affaire mentionnée a Iarticle
L. 12333 caractZrisant les difficultZs Zconomiques est de 4 trimestres consZcutifs

G2i Ladurée des pertes d’exploitation mentionnee a Iarticle L. 1233-3 caractZrisant des
difficultZs Zconomiques edtun semestre. E

Article 31
L’ordonnance n° 2015-1628 du 10 dZcembre 2015 relative aux garanties consistant en
une prise deposition formelle, opposable ~ 'administration, sur I'application d'une norme ~ la
situation de fait ou au projet du demandeur est ratifiZe.

CHAPITREI
RENFORCER LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET L’ APPRENTISSAGE

Article 32
La sixisme partie du code dwavail est ainsi modifiZe
1° L article L. 6231-1 est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ
C9j DZlivrent " tout apprenti une attestation mentionnant notamment la durZe de la
formation ¢ les compZtences travaillZespformZment au modesle Ztabli pam arretZ conjoint
du ministre chargZ de la formation professionnelttieninistre de I’Education nationale. £
2° L’article L. 6242-6 est abrogZ

3° Le troisiéme alinéa de I’article L. 6241-9 est remplacZ quatre alinZas ainsi rZdigZs

C2j Les Ztalissements privés d’enseignement du second degré gérés par des organismes
a but non lucratif et qui remplissent 1’une des conditions suivantes :

Ca) aetrelié avec I’Etat par I’un des contrats d’association mentionnés a article L. 442-5
du code de I’éducation ou a I’article L. 813-1 du code rural et de la peche maritime ;

C b)eetre habilitZ " recevoir des boursiers nationaux conformZment aux procZdures
prévues a I’article L. 531-4 du code de I’éducation ;

Cc) eetre reconnu conformZment " la procZdutsue a I’article L. 443-2 du code de
I’éducation ; E



__ 4 Larticle L. 6241-5 est complZtZ par les mots © Gondition que ces Zcoles ne
bzZnZficient pas des dZpenses prZvues au 1;j de l'article L8 @241

5° L article L. 6332-16 est complZtZ par uriréla ainsi rZdigZ :

CDans les memes conditions, ils peuvent Zgalement prendre en charge les organismes de
formation professionnelle initiale ou continue ~ but non lucratif figurant sur une liste arrstZe par
le ministre en charge de la formation professtlle et du ministére de 1’éducation nationale et
concourant par leurs enseignements technologiques et professionnels a 1’insertion des jeunes
sans qualification, selon des criteres prZcisZs par dZcret. E



Article 33

A titre expérimental jusqu’au 31 dZcembre 2017, le contrat de professionnalisation dZfini
a I’article L. 6325-1 du code du travail peut étre conclu par les demandeurs d’emploi, notamment
les moins qualifiés et les plus éloignés du marché du travail, en vue d’acquérir, par dérogation au
premier alinéa de 1’article L. 6325-1 prZcitZ, les compZtences professionnelles identifiZes par le
salari¢ et I’employeur sans que ces derniéres correspondent aux qualifications prZvues ~
I’article L. 63141 du meme code.

Article 34
. - Le code de I’éducation est ainsi modifiZ
1° Le II de I’article L. 335-5 est ainsi modifiZ

a) Au deuxisme alinZa, les motsCtrois ansE sont remplacZs par les mo@un anE et
apres les mots C exercZes sur une meme pZrigdesont insZrZs les mot§ainsi queles
pZriodes de formation initiale ou continue en milieu professionnel suivie de fason continue ou
non E

b) Les quatrisme et cinquime alinZas sont supprimzZs

c) Le huitieme alinZa est complZtZ par deux phrases ainsi rZdi@des parties de
certification obtenues constituant des blocs de compZtences sont acquises dZfinitivement. Ces
parties de certifications permettent des dispenses d’épreuve si les regles fixées par ’autorité
administrative, I’établissement ou I’organisme qui delivre la certification visZe, prZvoient des
Zquivalences totales ou partielles E

2° Le INI de Iarticle L. 335-5 est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ

CLe jury peut attribuer la totalitZ de la certification. A dZfaut, il se prononce sur I'Ztendue
de la validationet, en cas de validation partielle, sur la nature des connaissances et aptitudes
devant faire l'objet d'un contr™le complZmentaire. Les parties de certification obtenues
constituant des blocs de compZtences sont acquises dZfinitivement, elles perresttent d
dispenses d’épreuve si les régles fixées par lautorité administrative, 1’établissement ou
I’organisme qui délivre la certification visée, prévoient des équivalences totales ou partielles. E;

3° Larticle L. 613-3 est ainsi modifiZ :
a) Apres le prenier alinZa, il est insZrZ un alinZa ainsi rZdigZ :

« L autorité ou I’organisme qui se prononce sur la recevabilité¢ de la demande effectue un
contr™le de conformitZ aux regards des conditions ZnumZrZes aux alinZastEsuivants.

b) Au deuxisme alinZa, lesiots: C trois ans E sont remplacZs par les m@ts anE et
apres les mots C exercZes sur une meme pZriode E, sont insZrZs les @naissi que les
pZriodes de formation initiale ou continue en milieu professionnel suivie de fason continue ou
non far les personnds;



3i Les troisieme et quatrisme alinZas sont supprimzZs

4° Larticle L. 613-4 est ainsi modifiZ

a) La seconde phrase du deuxisme alinZa est supptimZe

b) Apres le deuxisme alinZa, il est insZrZ un alinZa ainsi rZdigZ

CLe jury peut attribuer la totalitZ de la certification. A dZfaut, il se prononce sur |'Ztendue
de la validation et, en cas de validation partielle, sur la nature des connaissances et aptitude:
devant faire l'objet d'un contr™le complZmentaire. Les parties rtiication obtenues
constituant des blocs de compZtences sont acquises dZfinitivement. Ces parties de certification
permettent des dispenses d’¢preuve si les régles fixées par [autorité administrative,
I’établissement ou I’organisme qui délivre la certification visZe, prZvoient des Zquivalences
totales ou partielles. E

Il. - Le code du travail est ainsi modifiZ

1° Le premier alinéa du I de I’article L. 6315-1 est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ :

C Cet entretien comportera aussi des informatietatives ~ la validation des acquis de
I’expérience. » ;

2° Les deux derniers alinéas de Iarticle L. 6422-2 sont remplacZs par un alinZa ainsi
rZdigZ:

« Les conditions de rémunération sont celles prévues a I’article L. 6422-8. E
Article 35

Le Il de larticle L 6323-16 du code du travail est remplapar les dispositions
suivantes

CII. - Pour I’établissement des listes mentionnées aux 1° a 3° du I du présent article, les
instances concernZes dZterminent les criteres selon lesquels les dosmsdint inscrites et
prZvoient la publication de ces criteres. Ces listes sont actualisZes de fason rZguliere. E

Article 36

La sixisme partie du code du travail est ainsi modifiZe

1° L’article L. 6111-7 est abrogZ



2° Aprés I’article L. 6111-7, il est insZrZ un article ainsi rZdigZ :

CArt. L 61124. - Chaque année, les résultats d’une enquéte nationale qualitative relative
au taux d’insertion des formations dispensées dans les centres de formation d’apprentis, les
sections d’apprentissage et les lycZes professionnels, sont rendus publics. Le contenu des
informations publiZes et leurs modalitZs de diffusion sont dZterminZs par arretZ conjoint du
ministre en charge de la formation professionnelle et du ministre en charge de I’éducation
nationaleE:

3° L’article L. 6121-6 est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ

CCette diffusion comprend notamment des informations sur I’offre de formation dans les
territoires accessible aux actifs, les modalités et les délais d’accés aux formations ainsi que les
modalités de déroulement de ces formations et les résultats obtenus en matiére d’acces a I’emploi
et de certifications. Elle comprend également des informations relatives a la qualité de 1’offre.
Elle prend la forme d’une base de données des formations offertes, qui est publiZe en ligne dans
un standard ouvert aisZment rZutilisable et mise " jour de fason rZgHljere.

4° Aprés I’article L. 6341-6, il est insZrZ un article ainsi rZdigZ

CArt. L. 63417. - Les institutions mentionnées a I’article L. 634%1 transmettent chaque
mois au service statistique du ministere chargZ de la formation professionnelle les informations
individuelles relatives aux stagiaires de la formation professionnelle dont ils assurent le
financement de la rZmunZration. Le temi de ces informations est dZfini par arrstZ du ministre
chargZ de la formation professionnelle.

CLe service statistique du ministere chargZ de la formation professionnelle publie
trimestriellement ~ un niveau national et rZgional les rZsultats xjgloiation des donnZes
recueillies en application du prZsent artiéle.

S5i A l'article L. 6351-7-1, les mots C rendue publique E sont remplacZs par t#s:m
CpubliZe en ligne dans un standard ouvert aisZment rZutilisable E

6° Aprés I’article L. 63539, il est insZrZ une section ainsi rZdigZe

CSection 4
« Obligations vis-a-vis des financeurs

CArt. L. 635310. - Les organismes de formation informent le financeur de la formation,
dans un dZlai et des conditions dZfinies par dZcret, de d'ed#Z interruptions, des sorties
effectives pour chacun de leurs stagiaires ainsi que les données relatives a 1’emploi et au
parcours de formation professionnelle dont ils disposent sur ces derniers

CLes organismes financeurs, 1’organisme gestionnaire du systeme d’information du
compte personnel de formation mentionné au III de I’article L. 63238, et les institutions et
organismes en charge du conseil en Zvolution professiemnentionnés a I’article L. 61116
partagent les donnZes mentionnZes acZpieht alinZa sous forme dZmatZrialisZe et dans des
conditions définies par décret en conseil d’Etat apreés avis de la Commission nationale de

I’informatique et des libertés. E



Article 37

1. - Le titre 1Il du livre IX de la quatrisme partie |Zgislativ code de I’éducation est
complZtZ par un chapitre ainsi rZdigZ :

CCHAPITREVII
« LES PERSONNELS CONTRACTUELS DES GROUPEMENTS D'ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PUBLICS

CArt. L. 9371. - Les agents contractuels recrutZs pour exercer leurs fonctions dans les
groupements d’établissements mentionnés a Darticle L. 423-1 du prZsent code peuvent stre
employZs " temps complet ou incomplet en fonction des besoins du service.

CLes contrats des agents recrutés sur le fondement de 1’alinéa qui précéde sont conclus et
renouvelés dans les conditions et selon les modalités fixées par 1’article 6 bisde la loi nj8416 du
11janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique d’Etat a
I’exception des dispositions du dernier alinéa de cet article.

CLes dispositions prévues par le décret pris pour I’application de 1’article 7 de la loi
ni 84-16 du 1ljanvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ~ la fonction publique de
I'Etat sont applicables aux agents contractuels recrutZs sudénfent du premier alinZa.

Il. - Au chapitre 1 du titre V du livre IX du code de I’éducation, il est crZZ un
articleL. 951-2-1 ainsi rZdigZ

CArt. L. 9512-1. - Les agents contractuels recrutZs par les Ztablissements
d’enseignement supérieur mentionnZs au livre VIl de la troisisme partie |Zgislative du prZsent
code pour participer " la mission de formation continue prZvue aux articles 43 42B.123-4
du prZsent code peuvent «tre employZs "~ temps complet ou incomplet en fonction des besoins du
service.

CLes contrats des agents recrutés sur le fondement de 1’alinéa qui précéde sont conclus et
renouvelés dans les conditions et selon les modalités fixées par 1’article 6 bis de la loi nj84-16
du 1ljanvier 1984 portant dispositions statutairesatiets a la fonction publique d’Etat a
I’exception des dispositions du dernier alinéa de cet article.

CLes dispositions prévues par le décret pris pour I’application de 1’article 7 de la loi
ni 84-16 du 1ljanvier 1984 portant dispositions statutaireatrees ~ la fonction publique de
I’Etat sont applicables aux agents contractuels recrutés sur le fondement du premier alinéa. E

lll. - Les agents contractuels recrutZs sur le fondement des articles1.e937 9512-1
du code de I’éducation peuvent accéder a la fonction publique de I’Etat dans les conditions
prZvues au chapitr€’ du titre 1° de la loi nj2012347 du 12 mars 2012 relative a 1’accés a
I’emploi titulaire et a 1’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la
fonction publique, " la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives ~
la fonction publique.



Les services accomplis par les agents, antZrieurement " leur recrutement sur le fondement
du prZcZdent alinZa, soit au sein du memeliftainent d’enseignement supérieur, soit au sein
d’un méme groupement d’établissements mentionné a 1’article L. 423-1 du code de I’éducation,
sont pris en compte pour le calcul de I’ancienneté requise pour 1’accés a I’emploi titulaire prévue
par la loi dul2mars 2012prZcitZedans les conditions et selon le®odalitZs dZfinies au
chapitrel® de cette meme loi

CHAPITRE I
PRESERVER L’EMPLOI

Article 38
. - L’ordonnance n° 2015-380 du 2 avril 2015 relative au portage salarial est ratifiZe.

I - A la deuxiéme thase de I’article L. 1254-9 du code du travail, les matet de
I’indemnité E sont supprimZs.

lll. - Aprés I’article L. 1255-13 du meme code du travail, il est ajoutZ une section 3 ainsi
rZdigZe

CSection 3
« Portage salarial

CArt. L. 125514. - Est puni d’une amende de 3 750 euros, le fait pour un entrepreneur de
portage salarial

C1j De conclure un contrat de travail en portage salarial pour une activitZ de services en
méconnaissance des dispositions de I’article L. 1254-5;

C2j De conclure un contrat de travail en portage salarial sans respecter les dispositions
prévues par I’article L. 1254-7 ;

C3j De conclure un contrat de travail en portage salarial ~ durZe dZterminZe ne
comportant pas un terme prZcis ou ne fixant pas déedminimale lorsque le contrat ne
comporte pas un terme précis en méconnaissance des dispositions ’article L. 1254-11 ;

_ G4 De rcho[lna”tre les durZes maximales du contrat de travail en portage salarial ~
durZe dZterminZe prZvues aux articles L.-11254. 125413 et L. 125417 ;

C5i De conclure un contrat de travail en portage salarial ne comportant pas la mention
obligatoire prZvue aux articles L. 124 et L. 125420 ;

C6i De conclure un contrat de travail en portage salarial ne comportatitipasble
des clauses et mentions prZvues aux articles L-12%4 L. 125421 ;

C7i De ne pas transmettre au salariZ portZ le contrat de travail en portage salarial dans le
délai prévu a I’article L. 1254-16;



C8i De ne pas conclure avec une eptite cliente d’une personne portée le contrat
commercial €crit de prestation de portage salarial dans le délai prévu a larticle L. 1254-22 ou de
ne pas avoir dZlivrZ dans le meme dZlai au salariZ portZ une copie de ce contrat ;

C9i De conclure avec uretreprise cliente d’une personne portée un contrat commercial
de prestation de portage salarial ne comportant pas les mentions prévues a I’article L. 1254-23;

C10° De méconnaitre les dispositions relatives aux conditions d’exercice de ’activité de
portage salarial prévues a I’article L. 1254-24;

C11° De méconnaitre 1’obligation de mettre en place et de gérer pour chaque salarié porté
un compte d’activité conformément aux dispositions de I’article L. 1254-25;

C12° D’exercer son activité sans avoir souscrit de garantie financisre, en mZconnaissance
des dispositions de I’article L. 1254-26 ;

C13° D’exercer son activit¢ sans avoir effectué¢ la déclaration préalable prévue a
Particle L. 125427 ;

C14° De ne pas respecter, en méconnaissance de I’article L. 125428, les obligations
relatives ~ la mZdecine du travail dZfinies dans les articles L-#121 4121-5.

Cla rZcidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amen8e@uTos.

CLa juridiction peut prononcer en outre féndiction d'exercer l'activitZ d'entreprise de
portage salarial pour une durZe de deux ~ dix ans.

CArt. L. 125515. - Est puni d’une amende de 3 750 euros le fait pour une entreprise ou
son dirigeant de droit ou de fait de conclure un contrat de posiageal sans remplir les
conditions requises pour exercer cette activitZ en application des articles 124125425425,
L. 125426 et L. 125427.

CArt. L. 125516. - Est puni d’une amende de 3 750 euros, le fait pour une entreprise
cliente ou somirigeant de droit ou de fait

C1° De recourir a un salarié porté en dehors des cas prévus a I’article L. 1254-3;

C2i De mZconna'tre les interdictions de recourir ~ un salariZ portZ prZvues aux
articlesL. 12544 et L. 12545 ;

C3i De ne pas conate avec I’entreprise de portage salarial le contrat commercial écrit
de prestation de portage salarial dans le dZlai prZvu " l'article L.2254

C4° De conclure avec I’entreprise de portage salarial un contrat commercial écrit de
prestation de portagalarial ne comportant pas les mentions prévues a I’article L. 1254-23.

Cla rZcidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amen8e@leLfos.



CArt. L. 125517. - Le fait de mZconna’tre, directement ou par personne interposZe,
linterdiction d'exercer l'activitZ de portage salarial prononcZe par la juridiction en application du
dernier alinZa de l'article L. 1283} est puni d'un emprisonnement de six mois et d'une amende
de 6000 euros.

CArt. L. 125418. - Dans tous les cas prZviida prZsente section, la juridiction peut
ordonner, " titre de peine complZmentaitaffichage ou la diffusion de l'intZgralitZ ou d'une
partie de la dZcision, ou d'un communiquZ informant le public des motifs et du dispositif de
celleci, aux frais dd'entrepreneur de portage salarial ou de I'entreprise cliente condamnZe, dans
les conditions prZvues " l'article 1:35 du code pZnal, et son insertion, intZgrale ou par extraits,
dans les journaux qu'elle dZsigi#le dZtermine, le cas ZchZant, les @stde la dZcision et les
termes du communiquZ qui devront etre affichZs ou diffusZs.

IV. - Le code du travail est ainsi modifiZ

1° A Tarticle L. 1255-11, la rZfZrenceGL. 12542 E est remplacZe par la rZfZrence
CL. 12%-2 E;

2° Au 1° de l'article L. 513214, les mots Caux articles L. 1254 ~ L. 125412 E sont
remplacZs par les mat§aux articles L. 1251 " L. 12%-12E;

V. - Au premier alinéa de l'article L. 5542-51 du code des transpors,rZfZrence
CL. 12542 E est remplac4®ar la rZfZrenceCL. 125-2 E.

Article 39

l. - Au 3° de Particle L. 1242-2 du code du travail, les matsCsaisonnieou E sont 3
remplacZs par les mat<; saisonniedont les t%oches sont appelZes ~ se rZpZter chaque annZe
selon une pZriodicitZ fé en fonction du rythme des saisons ou des modes de vie cobectifs
emploisE

ll. - Au 4° de larticle L. 1242-7, au 3° de I’article L. 1244-1, au premier alinZa de
I’article L. 1244-2, au 3° de Darticle L. 1244-4, au 3° de l’article L. 12516, au 4j de
larticle L. 125211, au 3° de Darticle L. 1251-37, a ’article L. 1251260, au dernier alinZa de
larticle L. 2412-2, au dernier alinéa de D’article L. 2412-3, au dernier alinZa de
larticle L. 24124, au dernier alinéa de Darticle L. 2412-7, au derier alinZa de
article L.2412-8, au dernier alinéa de [larticle L. 2412-9, au dernier alinZa de
Iarticle L. 241213, & I’article L. 2421-8-1, a l’article L. 5135-7 et au premier alinZa de
Iarticle L. 632113 du code du travail, apres le moCsaisonnérE sont insZrZs les mots
Cdéfini au 3° de Darticle L. 1242-2 E.

lll. - Dans les six mois suivant la promulgation de la prZsente loi, les organisations
syndicales de salariés et les organisations professionnelles d’employeurs des branches dans
lesquelles I’emploi saisonnier défini au 3° de ’article L. 1242-2 du code du travail est
particulisrement dZveloppZ et qui ne sont pas dZj° couvertes par des stipulations
conventionnelles en ce sens, engagent des nZgociations relatives au contrat dectnacité
saisonnier afin de dZfinir les modalitZs de reconduction de ce contrat et de prise en compte de
I’ancienneté du salarié.



A T’issue du délai prévu au premier alinéa, le Gouvernement est autorisé a prendre par
ordonnance, toute mesure |Zgislatisappliquant, ~ dZfaut d'accord de branche, dans les
branches qu’elle détermine, a la reconduction du contrat de travail a caractére saisonnier conclu
en application du 3° de l’article L. 1242-2 précité et a la prise en compte de I’ancienneté du
salariZ.L’ordonnance est prise dans un délai de douze mois suivant I’issue du délai prévu au
premier alinZa. Le projet de loi de ratification est dZposZ au Parlement dans un dZlai de douze
mois ~ compter de la promulgation de la prZsente loi.

Article 40

I. - Le chapitre Il du titre V du livre Il de la premisre partie du code du travail est ainsi
modifiZ:

1j La section 2 est complZtZe par un article L. 1283 ainsi rZdigZ:

C Art. L. 125318-1. - Pour fixer la durée du temps de travail d’un salarié¢ a temps partiel,
un groupement d’employeur peut choisir d’appliquer les dispositions de la convention collective
dont reléve I’entreprise dans laquelle il met a disposition ce salarié. » ;

2i Le chapitre est complZtZ par une section ainsi rZdigZe

CSectiod
« Dispositions applicables a I’ensemble des groupements d’employeurs

CArt. L. 125324. - Un groupement d’employeurs est €ligible aux aides a I’emploi dont
auraient bZnZficiZ ses entreprises adhZrentes si elles avaient embauchZ directement les persont
mises " leur dispositiore

Article 41
Le code du travail est ainsi modifiZ :
1° L article L. 1233-61 est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ :

C Lorsquée plan de sauvegarde de I’emploi comporte, en vue d’éviter la fermeture d’un
ou de plusieurstablissements, le transfert d’une ou plusieurs entités économiques, nécessaire a
la sauvegarde d’une partie des emplois, I’article L. 1224-1 ne s’applique que dans la limite du
nombre des emplois qui n’ont pas €té supprimes par suite des licenciements a la date d’effet du
transfert.E;

2° Au troisiéme alinéa de larticle L. 1233-24-2, apres le mot : C entreprise E, sont
insZrZs les mots : C , en particulier, les conditions dans lesquelles cette prochure peut etre
amZnagZe en cas de projet de transfemedou plusieurs ent|tZZconom|ques prZvu *
I’article L. 123361 nécessaire pour limiter le nombre de disparitions d’emplois » ;



3° L article L. 1233-57-19 est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ :

C Lorsque la procZdure est amZnagZe en applichtid’article L. 1233-24-2 pour
favoriser un projet de transfert d’une ou plusieurs entités économiques, comme cela est prévu a
I’article L. 1233-61, I’employeur consulte le comité d’entreprise sur I’offre de reprise dans le
délai fixé par I’accord collectif mentionné a I’article L. 1233-24-2. E;

4° Le 3° de Iarticle L. 1233-62 est complZtZ par les motS ou favorisant la reprise de

tout ou partie des activités en vue d’éviter la fermeture d’un ou de plusieurs établissements E.
Article 42

La soussection 5 de la section 6 du chapitre IIl du titre Il du livre 1l de la premiere
partie du code du travail est ainsi modifiZe

1° L’article L. 1233-85 est ainsi modifiZ

a) Au premier alinZde chiffre: Csix E est remplacZ par le chiffr€huit Eet les mots
Cprévue a l’article L. 1233-46 E sont remplacZs par les mo@prZvue aux articles 1123319
et L. 123346 E;

b) Au deuxisme alinZa, apres les mots o€prZvues dans le cadre du plan de sauvegarde
de I’emploi établi par I’entreprise E sont insZrZs les mot§ou prévues dans le cadre d’une
démarche volontaire de I’entreprise faisant 1’objet d’un document-cadre conclu entre 1’Etat et
I’entreprise dont les modalités sont définies par décret E;

2° Aprés Darticle L. 1233-90, il est rzabli un article L. 123®0-1 ainsi rZdigZ

CArt. L. 123390-1. - Une conventiorcadre nationale de revitalisation peut stre conclue
entre 1’autorité administrative au niveau national et 1’entreprise, a ’initiative de 1’une ou ’autre
des parties, lorpieles suppressions d’emplois concernent au moins trois départements.

Cll est tenu compte, pour la dZtermination du montant de la contribution mentionnZe *
larticle L. 1233-86, du nombre total des emplois supprimés dans I’ensemble des bassins
d’emploi impactZs.

CLa conventiorcadre est signZe dans un dZlai de huit mois ~ compter de la notification
du projet de licenciemenie

CElle est dZclinZe dans les quatre mois suivants sa signature par une ou plusieurs
conventions locales conclues entre I’autorité administrative locale et I’entreprise qui s’inscrivent
en cohZrence avec le contenu de la convelagine nationale.

CLe ministre chargé de I’emploi peut désigner une autorité administrative pour assurer le
suivi et 1’évaluation des actions prévues dans la convention cadre nationg&le.



Article 43

Le V de I’article 28 de la loi n° 2008-1249 du §' dZcembre 2008 gZnZralisant le revenu
de solidarité active et réformant les politiques d’insertion est ainsi modifié :

1j Le premier alinZa est ainsiodifiZ:

a) Les mots C" compter du irjanv[er 2009 sont remplacZs par les mo@A compter
de la promulgation de la loi nj xxx du xx E ;

b) Les mots Cet d’un contrat d’avenir, E sont supprimZs
c) Il est complZtZ par les mat§aind que par une cotisation obligatoire assise sur les
rémunérations des bénéficiaires des contrats d’accompagnement dans 1’emploi conclus sur le

fondement de Darticle L. 5134-20 du code du travail dont le taux est fixZ par dZ€yet

2j Au troisisme alinZales mots Cdu deuxisme alinZ& sont remplacZs par les mots
Cdes premier et deuxieme alinZias

TITREV
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

Article 44
l. - Le titre Il du livrell de la premiere partie du code du travail est ainsi modifiZ
1j L article L. 1225-11 est ainsi modifiZ
a) Apres le 4j, il est insZrZ un 4js ainsi rZdigZ

C4i bis L. 122619, relatif a I’inaptitude consécutive a un accident du travail ou a une
maladie professionnelieE

b) Au 5j, les mots CL. 46241, reldif E sont remplacZsap les mots CL. 46243 et
L. 46244, relatifs E

2° L’article L. 1225-15 est ainsi modifiZ
a) Apres le 2j, il est insZrZ un s ainsi rZdigZ

G2j bis L. 122610, relatif a I’inaptitude consécutive a un accident du travail ou ~ une
maladie professionnelieE

b) Au 3j, les mots CL. 46241, relatifE sont remplacZsaples mots CL. 46243 et
L. 46244, relatifsE;



3° L article L. 1226-2 est ainsi modifiZ
a) Au premier alinZa

- les mots « , a I’issue des pZriodes de suspension du contrat de travail consZcutives "
une maladie ou un accident non professionnel, le s#as@nt remplacZs par les moGle
salarié victime d’une maladie ou d’un accident non professionnel E;

- apres les mots Cpar le nZdecin du travaiE sont insZrZs les mot§, en application de
Iarticle L. 4624-4, E;

- les mots Cl’emploi E sont remplacZs par les moGle posteE et le mot CemploiE
est remplacZ par le mo€posteE;

b) Au deuxisme alinZa, apres lesiots: Cprend en compt& sont insZrZs les mots
C, apres avis des dZIZguZs du persortoedf les mots « I’aptitude E sont remplacZs par les
mots: Cla capacit£;

c) Le deuxieme alinZa est complZtZ par une phrase ainsi rZdjZans les enéprises
d’au moins cinquante salarié¢s, le médecin du travail formule également des indications sur la
capacité du salarié a bénéficier d’une formation destinée a lui proposer un poste adapté. E;

d) Au dernier alinZa, la premisre occurrence des m@@k’emploi E est remplacZe par
les mots CLe posteE, la seconde occurrence des mdi¥emploi E est remplacZe par le mot
CceluiE et les mots Ctelles que mutations, transformations de poste ou amZnagement de
travail E sont remplacZs par les mo3d’aménagement, d’adaptation ou de transformation de
postes existants;E

4° Aprés Iarticle L. 1226-2, il est insZrZ un article ainsi rZdigZ

CArt. L. 12262-1. - Lorsque I’employeur est dans 1’impossibilité de proposer un autre
poste au salariZ, lui fait connaitre par écrit les motifs qui s’opposent a son reclassement.

CL’employeur ne peut rompre le contrat de travail que s’il justifie soit de son
impossibilité de proposer un poste dans les conditions prévues a ’article L. 1226-2, soit du réus
par le salarié du poste proposé dans ces conditions, soit de la mention expresse dans 1’avis du
médecin du travail que tout maintien du salarié dans I’entreprise serait gravement préjudiciable a
sa santé ou que 1’état de santé du salariZ fait obstacletout reclassement dans 1’entreprise.

CL’obligation de reclassement est réputée satisfaite lorsque 1’employeur a proposé, dans
les conditions prévues a larticle L. 1226-2, un poste prenant en compte les propositions,
conclusions Zcrites et indicatiotis mZdecin du travail.

CS’il prononce le licenciement, I’employeur respecte la procédure applicable au
licenciement pour motif personnel prZvue au chapitre titaulll. E;

5° Au premier alinéa de Darticle L. 1226-4-1, la rZfZrenceCL. 12264 E est remplacZe
par la rZfZrenceCL. 12262-1 E;



6° Le premier alinéa de I’article L. 1226-8 est ainsi modifiZ

a) Les mots ClorsqueE et @st dZclarZ apte par le mZdecin du travak, siont
supprimZs

b) L’alinéa est complété par les mots: C, sauf dans les siations mentionnZes "
I’article L. 122610 E;

7° L article L. 1226-10 est ainsi modifiZ
a) Au premier alinZa

- les mots «, a I’issue des périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un
accident du travliou ~ une maladie professionnelle, le sald&igont remplacZs par les mots
Cle salari¢ victime d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle E;

- apres les mots CmZdecin du traval, sont insZrZs les mot€,en application de
I’article L. 46244, E;

- les mots Gl’emploi E sont remplacZs par les moGle posteE et le mot CemploiE
est remplacZ par le mo€posteE;

b) Au deuxieme alinZa, les motsCl’aptitude E sont remplacZs par les mot§la
capacitZ;

c) Au dernier alinZa, la premisre occurrence des m@k’emploi E est remplacZe par les
mots: CLe posteE, la seconde occurrence des motzrploi E est remplacZe par le mot
CceluiE et les mots Ctelles que mutations, transformations de posteamZnagement de
travail E sont remplacZs par les mot3d’aménagement, d’adaptation ou de transformation de
postes existants;

8° L’article L. 1226-12 est ainsi modifiZ

a) Au premier alinZa, le motCemploiE est remplacZ par le maposteE;

b) Au deuxieme alinZa, le motCemploiE est remplacZ par le moEposteE, les mots
Cde I’emploi E sont remplacZs par les motSdu posteE, la derniere phrase est supprimZe et
I’alinéa est complété par les mots : C, soit de la mention expre dans 1’avis du médecin du
travail que tout maintien du salari¢ dans I’entreprise serait gravement préjudiciable a sa santé ou
que 1’¢état de santé du salarié fait obstacle a tout reclassement dans I’entreprise E;

c) Il est insZrZ un troisisme alinZasi rZdigZ

CL’obligation de reclassement est réputée satisfaite lorsque 1’employeur a proposé, dans
les conditions prévues a I’article L. 1226-10, un poste prenant en compte les propositions,
conclusions Zcrites et indications du mZdecin du travail.

9° L’article L. 1226-15 est ainsi modifiZ

a) Au premier alinZa, les mot<CdZclarZ apt& sont supprimzs



b) Au dernier alinZa, le mot :t@isieme E est remplacZ par le mafquatrismeE;
10° L’article L. 1226-20 est ainsi modifiZ
a) Au premier alinZa, le mot :t@isieme E est remplacZe par le motqu@triemeE;

b) Au deuxisme alinZa, apres les mat€dans ces conditiors sont insZrZs les mots
Cou si ’avis du médecin du travail mentionne expressément que tout maintien du salariZ dans
I’entreprise serait gravement préjudiciable a sa santé ou que 1’état de santé du salarié fait obstacle
a tout reclassement dans 1’entreprise E;

11° Au premier alinéa de Dlarticle L. 1226-21, les mots Cest dZclarZ apfe sont
remplacZpar les mots Cn’est pas déclaré inapte E.

Il. - Au dernier alinéa de larticle L. 3122-45 du meme code, les mots : &
I’article L. 46241 E sont remplacZs par les mo@des articles L. 4628 et L. 46244 E.

lll. - Le titre 1l du livre VI de laquatrieme partie du meme code est ainsi modifiZ

1° A Particle L. 4622-3, les mots Cainsi que toute atteinte " la sZcuritZ des fesont
remplacZs par les matsCainsi que tout risque manifeste d’atteinte a la sécurité des tiers
Zvoluant dansdnvironnement immédiat de travail E;

2° Larticle L. 4624-2 devient article L. 4624-8 et il est modifiZ de la fason suivante
les mots Cde I’article L. 4624-1 E sont remplacZs par les motSdes articles L46243 et
L. 46244 E;

3° L’article L. 46243 devient I’article L. 4624-9 ;

4° L’article L. 4624-5 devient larticle L. 4624-10 et il est complZtZ par les mots
C, notamment les modalités du suivi individuel prévu a I’article L. 4624-1, les modalitZs
d’identification des travailleurs mentionnés a I’article L. 4624-2 et les modalitZs du suivi
individuel renforcZ dont ils bZnZficidht

5° L’article L. 4624-1 est remplacZ par les dispositions suivantes

CArt. L. 46241. - Tout travailleur bZnZficie, au titre de la surveillance det &asantZ
des travailleurs prZvue " l'article L. 4622 d'un suivi individuel de son Ztat de santZ assurZ par
le mZdecin du travail et, sous l'autoritZ de eeiuipar les autres professionnels de santZ
membres de |'Zquipe pluridisciplinaire mentionhZarticle L. 46228 qu'il anime et coordonne,
notamment le collaborateur médecin visé a I’article L. 4623-1 et I' infirmier.

CCe suivi comprend une visite d'information et de prZ\{ention effectu?e apres I'embauche
par l'un des professionnels de santatinanZs au premier alinZa, dans un dZlai fixZ par dZcret
en Conseil d'ftat.

5 ClLes rpodalitZs et la pZriodicitZ de ce suivi prennent en compte les conditions de travail,
I'Ztat de santZ et I'%ge du travailleur, ainsi que les risques professionnels ihestjag[s0sZ.



CArt. L. 46242. - Tout travailleur affectZ ~ un poste prZsentant des risques particuliers
pour sa santé ou sa sécurité, celles de ces collégues ou des tiers évoluant dans 1’environnement
immédiat de travail bénéficie d’un suivi individuel renforcZ de son Ztat de santZ. Ce suivi
comprend notamment un examen médical d’aptitude permettant de s’assurer de la compatibilité
de I’¢tat de santé du travailleur avec le poste auquel il est affecté, afin de prévenir tout risque
grave d’atteinte & sa santZ ou sa sZcuritZ, celles de ces collegues ou des tiers Zvoluant dans
I’environnement immédiat de travail. Cet examen médical d’aptitude est réalisé avant
I’embauche et renouvelé périodiquement. Il est effectué¢ par le médecin du travail sauf lorsque
des dispositions spZcifiques le confient ~ un autre mZdecin.

CArt. L. 46243. - Le mZdecin du travail peut proposaprss Zchange avec le salariZ et
’employeur, des mesures individuelles d'amZnagement, d'adaptation ou de transformation du
poste de traail ou d'amZnagement du temps de travail justifiZes par des considZrations relatives
notamment ~ I'%.ge ou " I'Ztat de santZ physique et mentale du travailleur.

CArt. L. 46244. - Apres avoir procZdZ ou fait procZder par un membre de I'Zquipe
pluridiscipiinaire ~ une Ztude de poste et apres avoir ZchangZ avec le salariZ et I'employeur, le
médecin du travail qui constate qu’aucune mesure d’aménagement, d’adaptation ou de
transformation du poste de travail occupé n’est possible et que 1’état de santé du travailleur
justifie un changement de poste, déclare le travailleur inapte a son poste de travail. L’avis
d’inaptitude est accompagné des conclusions écrites et des indications du médecin du travail
relatives au reclassement du travailleur.

CArt. L. 46245. - Pour l'application des articles L. 4634et L. 46244, le mZdecin du
travail regoit le salarié, afin d’échanger sur les propositions, conclusions écrites et indications
qu'il adresse ~ I'employeur.

CLe médecin du travail peut proposer a I’employeur 1’appui de 1’équipe pluridisciplinaire
ou celui d'un organisme compétent en matiere de maintien en emploi pour mettre en ceuvre ces
propositions, conclusions Zcrites et indications.

CArt. L. 46246. - L'employeur est tenu de prendre en considZration lesl’aptitude ou
d’inaptitude, les propositions, conclusions écrites et indications du médecin du travail. En cas de
refus, I’employeur fait connaitre au travailleur et au médecin du travail les motifs qui s’opposent
a ce qu’il y soit donné suite.

CArt. L. 46247. - En cas de difficulté ou de désaccord du salari¢ ou de I’employeur avec
les propositions, les conclusions écrites, les indications et les avis d’aptitude ou inaptitude émis
par le mZdecin du travail en application des articles L. 2624. 4624-4, I’employeur ou le
salarié peut saisir le conseil de prud’hommes, statuant en la forme des référés, d’'une demande de
désignation d’un médecin-expert inscrit sur la liste des experts pres la cour d’appel. Il en informe
I’autre partie. L avis de I’expert se substitue a I’avis du médecin du travail.

Cles litiges relatifs " cet avis relsvent de la compZtence, en premier ressort, du conseil
de prud’hommes, a I’exclusion de tout autre recours administratif ou contentieux. E;



6° Aprés I’article L. 4625-1, il est insZrZ un article L. 46251 ainsi rZdigZ

5 CArt. L. 46251-1. - Un décret en Conseil d’Etat prévoit les adaptations des_regles
dZfinies aux articles L. 462l et L.46242 pour les salariZs temporaires et les salariZs en contrat
" durZe dZterinZe.

CCes adaptations leur garantissent un suivi médical individuel d’une périodicité
équivalente, a 1I’échelle de leur parcours professionnel, a celle du suivi des salariés en contrat a
durZe indZterminZe.

CCe décret en Conseil d’Etat prévoit les modalités d’information de I’employeur sur la
situation de son salariZ au regard de ce sHivi.

7i Le dernier alinZa de l'article L. 7-P7du code rural et de la psche maritime est modifiZ
comme suit :

a) La rZfZrence : C L. 4624 E est remplacZe parsleZfZences : C L. 4624 °
L. 46249E ;

b) Apres les mots : C L. 46226 du code du travail E sont insZrZs les mots : C, ainsi que
les adaptations des regles dZfinies aux articles L. 4624 L. 46242 pour les salariZs
temporaires et les salariZs esntrat a durée déterminée et les modalités d’information de
I’employeur sur la situation de son salarié¢ au regard de ce suivi ».

TITRE VI
RENFORCER LA LUTTE CONTRE LE DETACHEMENT ILLEGAL

Article 45

Le titre VI du livre Il de la premiere partie du coda travail est ainsi modifiZ

1° L’article L. 1262-4-1 est ainsi modifiZ

a) Au dZbut du premier alinZa, il est ajoutZ Qi E;

b) Apres le deuxieme alinZa, sont insZrZes les dispositions suivantes

CLes conditions dans lesquelles le matteudrage ou le donneur d’ordre est tenu de
transmettre, par voie dématérialisée, la déclaration mentionnée a I’alinéa précédent sont fixées
par dZcret en Conseil d'Etat pris apres avis de la Commission nationale de l'informatique et des
libertZs.

Cll. - Le maitre d’ouvrage vérifie, avant le début du détachement, que chacun des
soustraitants directs ou indirects de sescoatractants qu’il agrée en application de Iarticle 3
de la loi nj 751334 du 31 dZcembre 1975 et qui dZtachent des salariZs daosdé®ns

mentionnZes aux articles L. 1262t L. 12622, s’est acquitté de I’obligation mentionnée au I
de l'article L. 1262-1. E;



2° Aprés I’article L. 1262-4-3, il est insZrZ un article L. 12@24 ainsi rZdigZ

CArt. L. 12624-4. - Lorsqu’un salari¢ détaché est victime d’un accident du travail, une
déclaration est envoyée a I’inspection du travail.

CCette dZclaration est effectuZe, dans un dZlai et selon des modalitZs fixZes par dZcret e
Conseil d’Etat par :

C1° L’employeur lorsque le salariZ est dZtachZ selon les modalitZs mentionnZes au 3j de
Particle L. 1262-1 ;

G2° Le donneur d’ordre ou le maitre d’ouvrage co-contractant d’un prestataire de
services qui dZtache des salariZs gans les conditions nmefd® aux 1j et 2j de
Particle L. 12621 ou a I’article L. 1262-2. E;

3° A larticle L. 1264-1, apres la rZfZrence : G L. 12BA E, sont insZrZs les mots,:"C
I’article L. 1262-4-4 E ;

4° L’article L. 1264-2 est remplacZ par les dispositions suivantes

CArt. L. 12642. - |. - Le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre est passible d’une
amende administrative, dans les conditions prZvues ~ l'article L-3264

Cl° En cas de méconnaissance d’une des obligations mentionnZes au | de
l'article L. 12624-1, lorsque son cocontraat n’a pas rempli au moins 1’une des obligations lui
incombant en application de l'article L. 1282 ;

C2° En cas de méconnaissance de I’obligation mentionnée a I’article L. 1262-4-4.

Cll. - La méconnaissance par le maitre d’ouvrage de 1’obligation mentionnZe au Il de
I’article L. 1262-4-1 est passible d’'une amende administrative, dans les conditions prévues a
I’article L. 1264-3, lorsque I’un des sous-traitants directs ou indirects de sescomtractants,
qu’il agrée conformément a I’article 3 de 1a loi nj 751334 du 31 décembre 1975, n’a pas rempli
I’obligation lui incombant en application du I de I'article L. 1262-2-1. E

Article 46

A la section 2 du chapitre Il du titre VI du livre Il de la premiere partie du code du travail,
il est insZrZ, apsel’article L. 1262-4-4 crZZ par la prZsente loi, un article L. 1262 ainsi
rZdigZ:

CArt. L. 12624-5. - Tout employeur Ztabli hors de France qui dZtache un salariZ sur le
territoire national est assujetti ~ une contribution destinZe ~ couvrir s de mise en place et
de fonctionnement du systéme de déclaration dématérialisée mentionné a ’article L. 12622-2,
les coZts de traitement des donnZes issues de ce systeme et le coZt du service rendu, hotamme
en termes d’information, aux salariés détachZs. Le fait gZnZrateur est stuZ par le
détachement d’un salariZ.

C Le montantorfaitaire de la contribution mentionnée a 1’alinéa précédent, due au titre
de chaque salariZ dZtach#t déterminées par un décret en Conseil d’Etat.



CLa contribuion est recouvrZe selon les modalitZs fixZes aux articles 112 * 124 du dZcret
nj 20121246 du 7 novembre 2012 relatif ~ la gestion budgZtaire et comptable publique dans sa
rZdaction en vigueur " la date de publication de la loi nj XX du XKX.

Article 47

Le chapitre Ill du titre VI du livre Il de la premiere partie du code du travail est ainsi
modifiZe:

1jApreés Darticle L. 1263-4, il est insZrZ un article L. 12831 ainsi rZdigZ :

C Art. L. 12634-1. - L’agent de contrdle de I’inspection du travail mentionnZ ax
articlesL. 81121 et L. 81125 ou I’agent de contréle assimilé mentionné a 1’article L. 81123
qui n’a pas recu a I’issue du délai de quarante-huit heures suivant le dZbut du dZtachement de
dZclaration de dZtachement mentionnZe au deuxiinéa dé article L. 12624-1, de la part du
donneur d’ordre ou du maitre d’ouvrage qui a contracté avec un prestataire de services, peut
saisir d’un rapport motivé 1’autorité administrative compétente. Celle-ci peut ordonner, au regard
de I’'ampleur du manquement, par dZcision motivZe, la suspension de la rZalisation de la
prestation de services pour une durZe ne pouvant excZder un mois.

CL’autorit¢ administrative met fin a la mesure dés réception de la déclaration de
détachement par I’employeur, le donneur d’ordre ou le maitre d’ouvrage, pour les salariés

concernZs.

CLa sanction prévue au premier alinéa peut étre cumulée avec ’amende administrative
prZvue aux articles L. 1264et L. 12642.

CUn décret en Conseil d’Etat détermine les modalités de mise en ceuvre du présent
article. E

2° A Particle L. 1263-5, apres les mots : C autoritZ administrative E sont insZrZs les mots :
C en application des articles L. 1268t L. 12624-1 E;

3° Le premier alinéa de I’article L. 1263-6 est ainsi modifiZ :
a) Apres la rZfZrence : C L. 1283» sont insérés les mots : « et a I’article L. 12634-1 E;

b) Apres les mots : C ou L. 8142 sont insZrZs les mots :o@ d’un agent de controle
assimilé mentionné a ’article L. 8112-3 E;

4° A Darticle L. 1263-3, apres les mots : Qu L. 81125 E E sont insZrZs les motsauC
un agent de controle assimilé mentionné a ’article L. 8112-3 E.



Article 48

Aprés D’article L. 1264-3 du code du travail, il est insZrZ article L. 12644 ainsi
rZdigZ:

CArt. L. 12644. - La sanction ou amende administrative pécuniaire notifiée par 1’autorité
compétente d’un autre Etat membre que la France et prononcée a I’encontre d’un prestataire de
services établi en France a I’occasion d’un détachement de salariés dans les conditions
mentionnées par la directive 96/71/CE, est constatée par I’Etat francais en application de
I’article 15 de la directive 2014/67/UE.

_ GLa sanction ou I’amende est recouvrée selon les modalites fixees aux articles 112 a 124
du dZcret nj 2012246 du7 novembre 2012 relatif  la gestion budgZtaire et comptable publique
dans sa rZdaction en vigueur " la date de publication de la laidhj ... .

CLes titres de perception sont Zmis par le ministre du travail.

5 CL’action en recouvrement du comptable public se prescrit par cinqg ans ~ compter de
I'Zmission du titre de perception.

CLe produit de ces sanctions ou amendes est versZ au budget gZnZral de I'Etat. E
Article 49
l. - L article L. 1263-1 du code diravail est complZtZ par un alinZa ainsigZdi

CLes agents de controle mentionnés a ’article L. 8271-1-2 disposent d’un droit d’acces
aux données issues des déclarations de détachements transmises a ’inspection du travail en
application des articles L. 12621 et L. 12624-1 nécessaires a I’accomplissement de leur
mission de lutte contre le travail illZg&l.

Il. - L article L. 8271-3 du meme code est complZtZ par alinZa ainsi rZdigZ :

« Les agents de contrdle mentionnés au premier alinéa qui exercent leur droit d’entrée
dans les Ztablissemts dans les conditions mentionnées a ’article L. 8113-1 peuvent stre
accompagnZs de ces interpretes assermentZs. E

Article 50
l. - L’article L. 1263-3 du code du travail est complZtZ par un alinZa ainsi rZdigZ

« Pour I’application des dispositions du présent article, lorsque I’employeur établi hors de
France dZtache des salariZs sur le territoire national exersant des activitZs relevant du code rure
et de la peche maritime, les rZfZrences aux articles L.-3131 31322, L. 312134 et
L. 312135 du prZsent code sont respectivement remplacZes legarrZfZrences aux
articlesL. 7145, L. 7141, L. 7132 et L. 71313 du code rural et de la psche maritirke.

_ Il - Au deuxiéme alinéa de l'article L. 4231-1 du meme code, apres les mot§du
prZsentodeE, sont insZrZs les mot§ou le cas échéant de ’article L. 716-1 du code rural et de
la peche maritime E.



TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 51

. - Sans prZjudice des recrutements des inspecteurs du travail effectuZs en application de:
dispositions statutaires du corps de I’inspection du travail, les inspecteurs du travail peuvent étre
recrutés, au titre des années 2016 a 2019, par la voie d’un concours réservé prévu a ’article 261
de la loi nj 2015990 du 6 aozt 201%our la croissare; l'activitZ et I'ZgalitZ des chances
Zconomiques.

Ce concours est ouvert aux contr™leurs du travail justifiarft @nvier de I'annZe au
titre de lagquelle le concours est organisZ de cing ans de services effectifs dans leur corps.

Les modalitZs des Zpreuves du concours rZservZ sont dZfinies par voie rZglementaire.

Il. - Le nombre de postes offerts est au plus de 250 chaque annZe.

lll. - Les candidats recrutes au titre de I"article 10 sont nommes inspecteurs du travail
stagiaires. Les inspectaustagiaires suivent une formation obligatoire dont les modalitZs sont

dZterminZes par voie rZglementaire.

IV. - Les inspecteurs du travail stagiaires dont le stage a ZtZ considZrZ comme satisfaisan
sont titularisés dans le corps de I’inspection du travail.

Les stagiaires qui n’ont pas été titularisés a I’issue du stage peuvent étre autorisés a
accomplir un stage complémentaire d’une durée maximale de trois mois.

Les stagiaires qui n’ont pas été autorisés a effectuer un stage complémentaire ou dont le
stage complémentaire n’a pas €t€¢ considéré comme satisfaisant sont réintégrés dans leur corps
d’origine.

La durée du stage est prise en compte pour ’avancement, en dehors des périodes de
prolongation Zventuelle.



V. - Le code du travail est ainsi moidif:

1° Au dernier alinéa du II de I’article L. 1233-30, au second alinéa de I’article L. 1253-6,
a la fin du deuxiéme alinéa de Darticle L. 2143-7, a I’article L. 2313-11, " la fin du second alinZa
de Darticle L. 2314-10, au dernier alinéa de I’article L. 231512, a I’article L. 232318, ~
Iarticle L. 232324, "~ la fin de la seconde phrase du premier alinZa et au second alinZa de
I’article L. 2324-8, a la fin du dernier alinéa de I’article L.2324-12, au 4° de I’article L. 2326-5,
au deuxisme alinZa déarticle L. 2392-2, a la fin de la seconde phrase de 1’article L. 3121-7, " la
fin du second alinéa de Darticle L. 3121-37, a I’article L. 3122-23, " la fin du dernier alinZa de
I’article L. 3123-2, au 2° de ’article L. 3172-1, au second alinéa de I’article L. 41323, " la fin de
la seconde phrase du second alinéa de I’article L. 4154-2, au premier alinZa de
larticle L. 45261, au second alinZa des articles L. 461& L. 46148, a article L. 4614-11, °
la premiére phrase du 3° de I’article L. 4616-2, au premier alinéa de I’article L. 4721-1, au
second alinéa de [Iarticle L. 4721-2, au premier alinéa de [Darticle L. 62254, ~
I’article L. 74133, a la fin du second alinéa de 1’article L. 7421-2 et a Particle L. 74243, les
mots : @Gnspecteur du tranl » sont remplacés par les mots : « agent de contréle de 1’inspection
du travail mentionné a ’article L. 8112-1 E ;

2° Au second alinéa de I’article L. 2325-19, au premier alinéa de I’article L. 6361-5, au
premier alinéa de I’article L. 6363-1, a l’article L. 712218, ~ la premiere phrase de
I’article L. 72329, aux premier et dernier alinéas de ’article L. 8113-1, a I’article L. 8113-2, ~
I’article L. 8113-4, au premier alinéa de I’article L. 8113-5, a I’article L. 8271-14 et au premier
alinéa de I’article L. 827117, les mots : C inspecteurs et contr™leurs du travail E sont remplacZs
par les mots Cagents de controle de I’inspection du travail mentionnés a I’article L. 8112-1 E ;

3° Au premier alinéa de ’article L. 3171-3 et a I’article L. 4612-7 les mots : C inspecteur
ou du contréleur du travail » sont remplacés par les mots : « agent de contrdle de I’inspection du
travail mentionné a ’article L. 8112-1 E ;

4j Aux articles L. 32219, L. 47113, L. 47447 et L. 542416, au second alinZa de
Iarticle L. 52135, au premier alinéa de [Iarticle L. 8113-3, a second alinZa de
article L. 81138, au second alinéa de I’article L. 8123-1 et au dernier alinZa de
Iarticle L. 81236, les mots Cinspecteurs du travail E sont remplacZs par les motsen@ atg
controle de I’inspection du travail mentionnés a I’article L. 8112-1 E ;

5° Au premier alinéa de I’article L. 43 1‘1-6 etau 1° devl’article L. 827%1-2, les mots :
Cinspecteurs et les contr™leurs du travail E sont remplacZs par les mots :dg agent®’le de
I’inspection du travail mentionnés a I’article L. 8112-1 E ;

6° A Tarticle L. 4721-4 et au premier alinéa de l’article L. 47215, les mots :
Cl’inspecteur et le contrdleur du travail » sont remplacés par les mots : « les agents de controle
de I’inspection du travail mentionné a ’article L. 8112-1 E ;

7° A la fin de Darticle L. 8114-2, les mots : C inspecteurs du travail et des contr™leurs du
travail » sont remplacés par les mots : « agents de contrdle de I’inspection du travail mentionnZs
a l’article L. 8112-1 du prZsent code E ;

8° Au second alinéa de ’article L. 8271-19, les mots : C inspecteurs du travail, les
controleurs du travail » sont remplacés par les mots : « agents de controle de 1’inspection du
travail mentionnés a I’article L. 81121 E ;



9° A Tarticle L. 8223-1-1, les mots : C inspecteur ou le contr™leur du travail E sont
remplacés par les mots : « agent de contrdle de Iinspection du travail mentionnZ ~
larticle L. 81121 E ;

10° Au premier alinca de I’article L. 1263-3, au premier alinéa de I’article L. 1263-6 et au
deuxiéme alinéa de I’article L. 8291-2, les mots : C aux articles L. 8112u L. 81125 E sont
remplacés par les mots : « a I’article L. 8112-1 E ;

11° Au III de I’article L. 4624-3, les mots : C inspteair ou au contr™leur du travaiIvE sont
remplacés par les mots : « agent de contrble de Iinspection du travail mentionnZ ~
I’article L. 81121 E.

VI. - Le code des transports est ainsi modifiZ :

1° A I’article L. 1324-10, les mots : C inspecteur du @& sont remplacZs par les mots :
« agent de contrdle de I’inspection du travail mentionné a l'article L. 8112-1 du code du
travail E;

2° A D’article L. 5243-2-3, les mots : C inspecteurs et les contr™leurs E sont remplacZs par
les mots : C agents den@dle de I’inspection du travail mentionnés a I’article L. 8112-1 du code
du travail E

3j Aux articles L. 554418 et L. 554431, les mots : C inspecteur du travaiIVE sont
remplacés par les mots : « agent de contrle de linspection du travail mentionZ ~
I’article L. 81121 E ;

4 Le chapitre VIII du titre IV du livre V de la cinquisme partie est ainsi modifiZ :
a) A larticle L. 55481, les mots: « I’inspecteur ou le contr6leur du travail » sont

remplacés par les mots : « D’agent de controle de I'inspection du ravail mentionnZ
l'articleL. 81121 du code du travail E ;

~

b) A l'article L. 55482, les mots: « I’agent chargé de I’inspection du travail » sont
remplacés par les mots : « I’agent de controle de Iinspection du travail mentionnZ ~
’article L. 81121 du code du travail E ;

c) A l'article L. 55483, les mots C inspecteurs et contr™leurs du travail E sont remplacZs
par les mots : G agents de contr™le de l'inspection du travail mentionnZs ~ l'articlelL.d8112
code du travail E ;

d) A Tlarticle L. 55484, les mots : C inspecteurs, contr™leurs E sont remplacZs par les
mots : C agents de contr™le de l'inspection du travail mentionnZs ~ l'article-L.c81t@de du
travail E;

5° L’article L. 5641-1 est ainsi modifiZ :

a) Le premieralinZa est supprimZ ;



b) Le deuxieme alinZa est ainsi modifiZ :

- au dZbut, les mots : C ses agents E sont remplacZs par les mots : C Les agents de contr’
de I’inspection du travail » ;

- apres le mot : C bord E sont insZrZs les mots : C des niavinesriculZs au registre
international franeais E ;

c) Au dernier alinZa, les mots : C inspecteurs et contr™leurs du travail E sont remplacZ:
par les mots : « agents de controle de 1’inspection ».

Article 52

l. - La section 4 du chapitre VI du titre du livre V de la cinqui*me partie du code du
travail est ainsi modifiZe :

1j Aux articles L. 5426B-1 et L. 54268-2, apres les mots Cpour son propre compte,
sont insZrZs les mots :, Qour le compte de I’organisme chargé de la gestion du régime
d’assurance chomage mentionné a I’article L. 5427-11, E;

2i Aux articles L. 5426B-1 et L. 54268-2, les mots Clinstitution prZvue
I’article L. 53121 Esont remplacZs par les motSP ™le empldt;

Il. - Apres la section 1 du chapitre VI du &trdl du livre V de la cinquisme partie du
meme code, il est insZrZ une sectidnidainsi rZdigZe :

CSection lbis
« Périodes d’activités non déclarées

CArt L. 54261-1. - Les périodes d’activité professionnelle d’une durée supérieure a trois
jours casécutifs ou non au cours du méme mois civil, non déclarées par le demandeur d’emploi
a Pole emploi au terme de ce mois, ne sont pas prises en compte pour I’ouverture ou le
rechargement des droits a 1’allocation d’assurance. Les rémunérations correspondantes ne sont
pas incluses dans le salaire de rZfZrence.

CArt L. 54261-2. - Lorsque I’application de l’article L. 5426-1-1 fait obstacle ~
I’ouverture ou au rechargement des droits a 1’allocation d’assurance, le demandeur d’emploi peut
exercer un recoursievant I’instance paritaire régionale de Pole emploi mentionnZe ~
Iarticle L. 531210.E



